HO CAPITO: QUESTE SONO
LE REGOLE PER ASSUMERE UN
LAVORATORE NON COMUNITARIO...
E SE, INVECE, VOLESSI ASSUMERE
UN LAVORATORE COMUNITARIO?

In generale, perl'assunzione di lavoratori comunitari valgono le stesse regole che
disciplinano l'instaurazione del rapporto di lavoro di lavoratori italiani.
Qualche limitazione, invece, sussiste per I'assunzione di lavoratori bulgari
e rumeni, comunitari dal 1° gennaio 2007, che godono, comunque, di liberta di
circolazione senza alcuna formalita, come tutti i cittadini comunitari.

Per I'assunzione di lavoratori subordinati bulgari e rumeni ¢ previsto, an-

cora per il 2008, un sistema transitorio a doppio binario. Infatti:

- possono essere assunti liberamente, senza chiedere nessuna autorizzazione,
ma stipulando direttamente il contratto di lavoro, alle condizioni previste per
italiani e comunitari, ed effettuando poi le normali comunicazioni ai Centri per
I'ilmpiego ed ai competenti enti assistenziali e previdenziali, i lavoratori da im-
piegare in edilizia e nel settore metalmeccanico (oltre che in altri settori
che non interessano, pero, I'imprenditore artigiano) o personale dirigenziale e
altamente qualificato;

- per I'assunzione in altri settori € necessario, invece, che il datore di lavo-
ro ottenga il nulla osta dal Servizio Lavoro della PA.T., inviando tramite
posta, con raccomandata a/r, la domanda compilata su apposito modulo
(scarica da www.ebat.tn.it/stranieri/modulistica).

Anche per questi casi, comunque, € prevista una procedura semplificata: la do-
manda di nulla osta all’assunzione puo essere presentata in qualunque pe-
riodo dell’anno e non sono stabilite quote, cioe limiti numerici. E, naturalmente,
godendo del diritto di libera circolazione, il lavoratore bulgaro o rumeno non
deve rientrare in patria al fine di ottenere il visto d'ingresso per motivi di lavoro.
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PER LASSUNZIONE DI LAVORATORI COMUNITARI VALGONO LE
REGOLE PREVISTE PER | LAVORATORI ITALIANI. QUALCHE LIMI-
TAZIONE PER RUMENI E BULGARI DA IMPIEGARE IN SETTORI
DIVERSI DALLEDILIZIA E DAL SETTORE METALMECCANICO.
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