2) Rilascio del nulla osta
all’assunzione.

IL NULLA OSTA ALL'ASSUNZIONE VIENE RILASCIATO DAL SER-
VIZIO LAVORO DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO SE:

La domanda rientra nei limiti delle quote d’ingresso per lavoro stabilite per
la provincia di Trento.

In questo caso il Servizio Lavoro della Provincia Autonoma di Trento invita il
datore di lavoro a far pervenire agli uffici del Servizio Lavoro la documen-
tazione integrativa della domanda di nulla osta.

| DOCUMENTI INTEGRATIVI SONO:

| dati di bilancio a dimostrazione della capacita economica dell’azienda di soste-
nere i costi dell'assunzione

| documenti relativi alla disponibilita di un alloggio idoneo per il lavora-
tore straniero. Per questo scopo il datore deve presentare il certificato di ido-
neita alloggiativa, rilasciato dall'Ufficio tecnico del Comune e, se il lavoratore
alloggia in un'abitazione di terzi, la fotocopia del contratto di locazione e
la dichiarazione di assenso da parte del proprietario dell’alloggio, redatta
su apposito modulo (scarica da www.ebat.tn.it/stranieri/modulistica);

LA VALUTAZIONE E POSITIVA SE:

Sussistono i requisiti richiesti e dalla Questura e stata accertata I'assenza
di motivi di ostacolo all'ingresso (precedente espulsione o determinati reati a
carico del lavoratore straniero).

|l Servizio Lavoro convoca il datore di lavoro per la consegna del nulla osta
all'assunzione: il datore di lavoro deve presentare 2 marche da bollo da 14,62
€, il documento di identita e una fotocopia di questo e la fotocopia del
frontespizio del passaporto del lavoratore che si intende assumere.

In questa occasione il datore sottoscrive il contratto di soggiorno, che suc-
cessivamente sara sottoscritto anche dal lavoratore straniero dopo I'ingresso in Italia.

6 Assumere un lavoratore straniero? NO PROBLEM



