CONTRATTO

DIVISORE ORARIO

MESE

DIPENDENTI IN FORZA DAL 15/02/2011

AUTOTRASPORTO ARTIGIANATO

IMPIEGATI OPERAI LIV. QUALIFICA MINIMO AUMENTO TOTALE TOTALE
mensile mensile TABELLARE MESE ORA
orario orario 01.01.11 01 09 2011
1° Impiegati tecnici amministrativi 1.702,41 72,40 1.774,81
10,13339 0,43095 10,56435
2° Impiegati tecnci - concetto 1.564,20 66,45 1.630,65
9,31071 0,39554 9,70625
3°S impiegati di concetto 1.412,37 60,00 1.472,37
autisti autotreni autoart. Portata sup. 80 g. 8,40696 0,35714 8,76411
3°J impiegati d'ordine 1.375,07 58,51 1.433,58
autisti autotreni autoart. Portata inf. 80 q. 8,18494 0,34827 8,53321
4°S Impiegati esecutivi 1.307,66 55,54 1.363,20
7,78369 0,33060 8,11429
4°] 1.272,30 54,55 1.326,85
7,57321 0,32470 7,89792
5° operai comuni 1.247,27 53,06 1.300,33
7,42423 0,31583 7,74006)
6°S fattorini facchini 1.164,54 49,59 1.214,13
6,93179 0,29518 7,22696)
6°J 1.164,54 0,00 1.164,54
6,93179 0,00000 6,93179

TRASFERTE valori in vigore dal 1° settembre 2007:
in territorio nazionale:
assenza dalle 6 alle 12 ore € 20,60
assenza dalle 12 alle 18 ore € 31,82
assenza dalle 18 alle 24 ore € 39,96
INDENNITA' DI DISAGIO: € 0,93

L'indennita di disagio € dovuta per le trasferte di durata da 12 a 24 ore, ovvero per le trasferte di durata inferiore se effettuate di notte
PREMIO DI OPEROSITA'
Il rinnovo del ccnl non prevede il premio di operosita, i valori sopra esposti sono congelati e riferiti al vecchio contratto.
Continuera ad essere erogato solo ai dipendenti in forza al 31/05/2001. Per i nuovi assunti dal 1/6/2001 non & previsto.

in territorio estero:

assenza dalle 6 alle 12 ore € 28,74
assenza dalle 12 alle 18 ore € 41,85
assenza dalle 18 alle 24 ore € 59,29



DIPENDENTI IN FORZA DAL 01/06/2001 FINO AL 14/02/2011

IMPIEGATI OPERAI LIV. QUALIFICA MINIMO AUMENTO EDR TOTALE TOTALE
mensile mensile TABELLARE MESE ORA
orario orario 01.01.11 01.09.11 01.01.12
1° Impiegati tecnci amministrativi 1.702,41 72,40 12,07 1.786,88
10,13339 0,43095 0,07185 10,63619
2° Impiegati tecnci - concetto 1.564,20 66,45 11,07 1.641,72
9,31071 0,39554 0,06589 9,77214
3°S impiegati di concetto 1.412,37 60,00 10,00 1.482,37
autisti autotreni autoart. Portata sup. 80 g. 8,40696 0,35714 0,05952 8,82363
3° impiegati d'ordine 1.375,07 58,51 9,75 1.443,33
autisti autotreni autoart. Portata inf. 80 g. 8,18494 0,34827 0,05804 8,59125
4° Impiegati esecutivi 1.307,66 55,54 9,26 1.372,46
autisti -magazzinieri 7,78369 0,33060 0,05512 8,16940
5° operai comuni 1.247,27 53,06 8,84 1.309,17
7,42423 0,31583 0,05262 7,79268
6° fattorini facchini 1.164,54 49,59 8,26 1.222,39
6,93179 0,29518 0,04917 7,27613

TRASFERTE valori in vigore dal 1° settembre 2007:

in territorio nazionale:
assenza dalle 6 alle 12 ore € 20,60

assenza dalle 12 alle 18 ore € 31,82
assenza dalle 18 alle 24 ore € 39,96
INDENNITA' DI DISAGIO: € 0,93

in territorio estero:
assenza dalle 6 alle 12 ore € 28,74

assenza dalle 12 alle 18 ore € 41,85
assenza dalle 18 alle 24 ore € 59,29

L'indennita di disagio € dovuta per le trasferte di durata da 12 a 24 ore, ovvero per le trasferte di durata inferiore se effettuate di notte

PREMIO DI OPEROSITA'

Il rinnovo del ccnl non prevede il premio di operosita, i valori sopra esposti sono congelati e riferiti al vecchio contratto.
Continuera ad essere erogato solo ai dipendenti in forza al 31/05/2001. Per i nuovi assunti dal 1/6/2001 non & previsto.




CONTRATTO

AUTOTRASPORTO ARTIGIANATO

DIVISORE ORARIO 168
MESE 09.2011
DIPENDENTI IN FORZA AL 31/05/2001
IMPIEGATI OPERAI LIV. QUALIFICA MINIMO AUMENTO EDR PREMIO TOTALE TOTALE
mensile mensile TABELLARE] OPEROSITA' MESE ORA
orario orario 01.01.11 01.09.11 01.01.12
1° Impiegati tecnci amministrativi 1.702,41 72,40 12,07 19,45 1.806,33
10,13339 0,43095 0,07185 0,11575 10,75194
2° Impiegati tecnci - concetto 1.564,20 66,45 11,07 17,00 1.658,72
9,31071 0,39554 0,06589 0,10120 9,87335
3°S impiegati di concetto 1.412,37 60,00 10,00 14,29 1.496,66
autisti autotreni autoart. Portata sup. 80 g. 8,40696 0,35714 0,05952 0,08504 8,90867
3° impiegati d'ordine 1.375,07 58,51 9,75 13,61 1.456,94
autisti autotreni autoart. Portata inf. 80 g. 8,18494 0,34827 0,05804 0,08100 8,67225
4° Impiegati esecutivi 1.307,66 55,54 9,26 12,40 1.384,86
autisti -magazzinieri 7,78369 0,33060 0,05512 0,07383 8,24323]
5° operai comuni 1.247,27 53,06 8,84 11,27 1.320,44
7,42423 0,31583 0,05262 0,06708 7,85976)
6° fattorini facchini 1.164,54 49,59 8,26 9,73 1.232,12
6,93179 0,29518 0,04917 0,05794 7,33408

TRASFERTE valori in vigore dal 1° settembre 2007:

in territorio nazionale:

assenza dalle 6 alle 12 ore € 20,60
assenza dalle 12 alle 18 ore € 31,82
assenza dalle 18 alle 24 ore € 39,96
INDENNITA' DI DISAGIO: € 0,93

in territorio estero:

assenza dalle 6 alle 12 ore € 28,74
assenza dalle 12 alle 18 ore € 41,85
assenza dalle 18 alle 24 ore € 59,29

L'indennita di disagio € dovuta per le trasferte di durata da 12 a 24 ore, ovvero per le trasferte di durata inferiore se effettuate di notte

PREMIO DI OPEROSITA'

Il rinnovo del ccnl non prevede il premio di operosita, i valori sopra esposti sono congelati e riferiti al vecchio contratto.
Continuera ad essere erogato solo ai dipendenti in forza al 31/05/2001. Per i nuovi assunti dal 1/6/2001 non & previsto.




GRUPPO
DURATA

RETRIBUZIONE

24 MESI

% SUL 3° LIV.

CODICE MES % MINIMO AUMENT EDR TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.11 1.09.2011 | 01.01.2012
12 70% 962,55 40,96 6,83 1010,33
12 90% 1237,56 52,66 8,78 1299,00|

GRUPPO

DURATA 3 ANNI

RETRIBUZIONE % SUL 3° LIV.

CODICE MES % MINIMO AUMENT EDR TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.11 .09.2011 01.2012

12 70% 962,55 40,96 6,83 1010,33
12 85% 1168,81 49,73 8,29 1226,83
12 95% 1306,32 55,58 9,26 1371,16

GRUPPO

DURATA 24 MESI

RETRIBUZIONE % SUL 3° LIV.

CODICE MES % MINIMO AUMENT DR TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.11 1.09.2011 1 2012

12 70% 962,55 40,96 6,83 1010,33
12 90% 1237,56 52,66 8,78 1299,00




APPRENDISTATO OPERAI
GRUPPO
DURATA
RETRIBUZIONE

24 MESI
% SUL 4° LIV.

CODICE MESI % MINIMO | AUMENTO| EDR TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.11 |01.09.2011 | 01.01.2012
12 70% 915,36 38,88 6,48 960,72
12 90% 1176,89 49,99 8,33 1235,21
APPRENDISTATO OPERAI
GRUPPO
DURATA 24 MESI
RETRIBUZIONE % SUL 5° LIV.
CODICE MESI % MINIMO | AUMENTO| EDR TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.11 | 01.09.2011 | 01.01.2012
12 70% 873,09 37,14 6,19 916,42
12 90% 1122,54 47,75 7,96 1178,25




DURATA

RETRIBUZIONE

36 MESI

% SUL 3° SUPER

LIV. FINALE 3 SUPER
CODICE MES 9 MINIMC AUMENTC =DR TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.11 1.09 1.2012
12 93% 1313,50 55,80 9,30 1378,60
12 96% 1355,88 57,60 9,60 1423,08
12 100% 1412,37 60,00 10,00 1482,37
DURATA 36 MESI
RETRIBUZIONE % SUL 3° liv.
LIV. FINALE 3° liv.
CODICE MES 9 MINIMC AUMENTC DR TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.11 01.09 2012
12 93% 1278,82 54,41 9,07 1342,30
12 96% 1320,07 56,17 9,36 1385,60
12 100% 1375,07 58,51 9,75 1443,33
DURATA 24 MESI
RETRIBUZIONE % SUL 4° liv.
LIV. FINALE 4° liv.
CODICE MES 0 MINIMC AUMENTC TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.11 01.09 2012
12 70% 915,36 38,88 6,48 960,72
12 90% 1176,89 49,99 8,33 1235,21




DURATA 24 MESI
RETRIBUZIONE % SUL 4° liv.
LIV. FINALE 4° liv.
CODICE MES 0 MINIMC AUMENTC DR TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.11 1.09 2012
12 70% 915,36 38,88 6,48 960,72
12 90% 1176,89 49,99 8,33 1235,21
DURATA 36 MESI
RETRIBUZIONE % SUL 3° liv.
LIV. FINALE 3° liv.
CODICE MES g MINIMC AUMENTC DR TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.11 1.09 2012
12 70% 962,55 40,96 6,83 1010,33
12 85% 1168,81 49,73 8,29 1226,83
12 95% 1306,32 55,58 9,26 1371,16
DURATA 24 MESI
RETRIBUZIONE % SUL 5° liv.
LIV. FINALE 5° liv.
CODICE MES 0 MINIMC AUMENTC DR TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.11 1.09 2012
12 70% 873,09 37,14 6,19 916,42
12 90% 1122,54 47,75 7,96 1178,25




DURATA 5 ANNI

RETRIBUZIONE % SUL 4° SENIOR

LIV. FINALE 4 SENIOR

CODICE MES % MINIMO AUMENT TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.2011 01.01.2011

12 90% 1176,89 49,99 1226,88
12 95% 1242,28 52,76 1295,04
12 100% 1307,66 55,54 1363,20
12 100% 1307,66 55,54 1363,20
12 100% 1307,66 55,54 1363,20

DURATA 6 ANNI

RETRIBUZIONE % SUL 3 SUPER

LIV. FINALE 3° SUPER

CODICE MESI % MINIMO AUMENT TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.2011 01.01.2011

12 90% 1271,13 54,00 1325,13
12 95% 1341,75 57,00 1398,75
12 100% 1412,37 60,00 1472,37
12 100% 1412,37 60,00 1472,37
12 100% 1412,37 60,00 1472,37
12 100% 1412,37 60,00 1472,37




DURATA 5 ANNI

RETRIBUZIONE % SUL 4° SENIOR

LIV. FINALE 4 SENIOR

CODICE MESI % MINIMC UMENT TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.2011 1.01.2011

12 90% 1176,89 49,99 1226,88
12 95% 1242,28 52,76 1295,04
12 100% 1307,66 55,54 1363,20
12 100% 1307,66 55,54 1363,20
12 100% 1307,66 55,54 1363,20

DURATA 4 ANNI

RETRIBUZIONE % SUL 4° JUNIOR

LIV. FINALE 4]

CODICE MESI % MINIMO AUMENT TOTALE
mensile TABELLARE MESE
orario 01.01.2011 1.01.2011

12 90% 1145,07 49,10 1194,17
12 95% 1208,69 51,82 1260,51
12 100% 1272,30 54,55 1326,85
12 100% 1272,30 54,55 1326,85
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