
CONTRATTO EDILIZIA ARTIGIANATO
DIVISORE ORARIO 173

MESE 01.2012

IMPIEGATI OPERAI LIV. QUALIFICA PAGA BASE CONTING. EDR IND. PREMIO TOTALE TOTALE
mensile mensile TERRIT. PROD. MESE ORA

orario orario   01.01.12 01.11.91  01.07.11 01/01/07*
7 Impiegato 1^ cat. Super 1.600,71 533,82 10,33 375,79 2.520,65

6 Impiegato 1^ cat. 1.440,63 529,63 10,33 343,01 2.323,60

5 Impiegato 2^ cat. Ass. tecnico 1.200,52 523,35 10,33 288,29 2.022,49

4 Impiegato 3^cat. Ass. tecnico 1.120,51 521,25 10,33 264,55 1.916,64
 

3 Impiegato amministrativo 1.040,46 519,16 10,33 244,67 1.814,62

2 Impiegato 4^ categoria 936,42 516,43 10,33 221,27 1.684,45

1 Impiegato 1° impiego 800,36 512,87 10,33 190,47 1.514,03

1 operaio comune 4,63 2,96 0,06 1,16 8,81

2 operaio qualificato 5,41 2,99 0,060 1,35 9,81

3 operaio specializzato 6,01 3,00 0,06 1,51 10,58
 

4 operaio IV° livello 6,48 3,01 0,06 1,61 11,16
capo squadra IV° liv. 7,12 3,31 0,07 1,77 12,28
capo squadra II^ 5,95 3,28 0,07 1,49 10,79

capo squadra I^ 6,62 3,30 0,07 1,66 11,64

VALORI DA APPLICARE CON DECORRENZA 01.01.2007
Premio presenza:
capo sq. I 8,37 Indennità trasporto:
capo sq II 7,10 3-10 Km 1,36 Indennità guida: 5,00
operaio IV liv. 7,10 10-20 Km 2,74
op. spec. 6,20 oltre 20 Km 4,78 Pasto c/ditta:  11,50
op. qual. 4,84
op. com./ appr. 2,97 Indennità mensa: 6,00

* da 07/2011 parificato tabelle all'industria: soppresso EET. Il valore dell'EET viene per gli impiegati conglobato nel premio produzione, per gli operai 
viene conglobato nell'indennità territoriale.



APPRENDISTATO OPERAI
GRUPPO 1°

DURATA 4 ANNI 6 MESI
RETRIBUZION % SUL 2° LIV - OPERAIO QUALIFICATO.

CODICE MESI % PAGA BASE CONTING. EDR INDENNITA' TOTALE
mensile TERRITORIALE ORA

orario   01.01.2012  
6 60% 3,25 1,79 0,04 0,81 5,88
6 64% 3,46 1,91 0,04 0,86 6,28
6 66% 3,57 1,97 0,04 0,89 6,47
6 70% 3,79 2,09 0,04 0,95 6,87
6 72% 3,90 2,15 0,04 0,97 7,06
6 75% 4,06 2,24 0,04 1,01 7,36
6 80% 4,33 2,39 0,05 1,08 7,85
6 85% 4,60 2,54 0,05 1,15 8,34
6 90% 4,87 2,69 0,05 1,22 8,83

APPRENDISTATO OPERAI
GRUPPO 2°
DURATA 3 ANNI 6 MESI
RETRIBUZION % SUL 2° LIV - OPERAIO QUALIFICATO.

CODICE MESI % PAGA BASE CONTING. EDR INDENNITA' TOTALE
mensile TERRITORIALE ORA

orario   01.01.2012  
6 60% 3,25 1,79 0,04 0,81 5,88
6 65% 3,52 1,94 0,04 0,88 6,37
6 70% 3,79 2,09 0,04 0,95 6,87
6 75% 4,06 2,24 0,04 1,01 7,36
6 80% 4,33 2,39 0,05 1,08 7,85
6 85% 4,60 2,54 0,05 1,15 8,34
6 90% 4,87 2,69 0,05 1,22 8,83



APPRENDISTATO OPERAI
GRUPPO 3°
DURATA 1 ANNO 6 MESI
RETRIBUZION % SUL 2° LIV - OPERAIO QUALIFICATO.

CODICE MESI % PAGA BASE CONTING. EDR INDENNITA' TOTALE
mensile TERRITORIALE ORA

orario   01.01.2012  
6 60% 3,25 1,79 0,04 0,81 5,88
6 75% 4,06 2,24 0,04 1,01 7,36
6 85% 4,60 2,54 0,05 1,15 8,34

APPRENDISTATO OPERAI ULTRAVENTIQUATTRENNI
GRUPPO
DURATA 4 ANNI 6 MESI
RETRIBUZION % SUL 3° LIV - OPERAIO SPECIALIZZATO

CODICE MESI % PAGA BASE CONTING. EDR INDENNITA' TOTALE
mensile TERRITORIALE ORA

orario   01.01.2012  
6 60% 3,61 1,80 0,04 0,91 6,35
6 65% 3,91 1,95 0,04 0,98 6,88
6 70% 4,21 2,10 0,04 1,06 7,41
6 75% 4,51 2,25 0,04 1,13 7,94
6 80% 4,81 2,40 0,05 1,21 8,47
6 85% 5,11 2,55 0,05 1,28 9,00
6 85% 5,11 2,55 0,05 1,28 9,00
6 90% 5,41 2,70 0,05 1,36 9,53
6 90% 5,41 2,70 0,05 1,36 9,53



APPRENDISTATO IMPIEGATI
GRUPPO
DURATA 1 ANNO 6 MESI
RETRIBUZION % SUL 2° LIV - IMPIEGATO

CODICE MESI % PAGA BASE CONTING. EDR PREMIO TOTALE
mensile PROD. MESE

orario   01.01.2012  
6 60% 561,85 309,86 6,20 132,76 1010,67
6 75% 702,32 387,32 7,75 165,95 1263,34
6 85% 795,96 438,97 8,78 188,08 1431,78



APPR. PROFESSIONALIZZANTE OPERAI (aggiornato a 1° luglio 2008)
GRUPPO 1° SUPER

DURATA 5 ANNI
RETRIBUZIONE % SUL 3° LIV 

CODICE MESI % PAGA BASE CONTING. EDR INDENNITA' TOTALE
mensile TERRITORIALE ORA

orario   01.01.2012  
6 74% 4,45 2,22 0,04 1,12 7,83
6 76% 4,57 2,28 0,05 1,15 8,04
6 79% 4,75 2,37 0,05 1,19 8,36
6 79% 4,75 2,37 0,05 1,19 8,36
6 86% 5,17 2,58 0,05 1,30 9,10
6 86% 5,17 2,58 0,05 1,30 9,10
6 91% 5,47 2,73 0,05 1,37 9,63
6 91% 5,47 2,73 0,05 1,37 9,63
6 96% 5,77 2,88 0,06 1,45 10,16
6 96% 5,77 2,88 0,06 1,45 10,16

APPR. PROFESSIONALIZZANTE OPERAI (aggiornato al 1° luglio 2008)
GRUPPO 1°
DURATA 5 ANNI
RETRIBUZIONE % SUL 3° LIV 
CATEGORIA DI INQUADRAMENTO FINALE: 3° LIVELLO

CODICE MESI % PAGA BASE CONTING. EDR INDENNITA' TOTALE
mensile TERRITORIALE ORA

orario   01.01.2012  
6 70% 4,21 2,10 0,04 1,06 7,41
6 74% 4,45 2,22 0,04 1,12 7,83
6 76% 4,57 2,28 0,05 1,15 8,04
6 79% 4,75 2,37 0,05 1,19 8,36
6 81% 4,87 2,43 0,05 1,22 8,57
6 86% 5,17 2,58 0,05 1,30 9,10
6 86% 5,17 2,58 0,05 1,30 9,10
6 91% 5,47 2,73 0,05 1,37 9,63
6 96% 5,77 2,88 0,06 1,45 10,16
6 96% 5,77 2,88 0,06 1,45 10,16



APPR. PROFESSIONALIZZANTE OPERAI (aggiornato al 1° luglio 2008)
GRUPPO 2°
DURATA 4 ANNI 6 MESI
RETRIBUZIONE % SUL 2° LIV
CATEGORIA DI INQUADRAMENTO FINALE: 2° LIVELLO

CODICE MESI % PAGA BASE CONTING. EDR INDENNITA' TOTALE
mensile TERRITORIALE ORA

orario   01.01.2012  
6 74% 4,01 2,21 0,04 1,00 7,26
6 76% 4,11 2,27 0,05 1,03 7,45
6 79% 4,28 2,36 0,05 1,07 7,75
6 79% 4,28 2,36 0,05 1,07 7,75
6 86% 4,66 2,57 0,05 1,16 8,43
6 86% 4,66 2,57 0,05 1,16 8,43
6 91% 4,93 2,72 0,05 1,23 8,92
6 96% 5,20 2,87 0,06 1,30 9,42
6 96% 5,20 2,87 0,06 1,30 9,42

APPR. PROFESSIONALIZZANTE OPERAI (aggiornato al 1° luglio 2008)
GRUPPO 3°
DURATA 3 ANNI
RETRIBUZIONE % SUL 2° LIV
CATEGORIA DI INQUADRAMENTO FINALE: 2° LIVELLO

CODICE MESI % PAGA BASE CONTING. EDR INDENNITA' TOTALE
mensile TERRITORIALE ORA

orario   01.01.2012  
6 74% 4,01 2,21 0,04 1,00 7,26
6 76% 4,11 2,27 0,05 1,03 7,45
6 79% 4,28 2,36 0,05 1,07 7,75
6 84% 4,55 2,51 0,05 1,13 8,24
6 91% 4,93 2,72 0,05 1,23 8,92
6 96% 5,20 2,87 0,06 1,30 9,42



APPR. PROFESSIONALIZZANTE IMPIEGATI (aggiornato al 1° luglio 2008)
GRUPPO 1°
DURATA 5 ANNI
RETRIBUZIONE % SUL 3° LIV 
CATEGORIA DI INQUADRAMENTO FINALE: 4° LIVELLO

CODICE MESI % PAGA BASE CONTING. EDR PREMIO TOTALE
mensile PROD. MESE

orario   01.01.2012  
6 70% 728,32 363,41 7,23 171,27 1270,23
6 74% 769,94 384,18 7,64 181,06 1342,82
6 76% 790,75 394,56 7,85 185,95 1379,11
6 79% 821,96 410,14 8,16 193,29 1433,55
6 81% 842,77 420,52 8,37 198,18 1469,84
6 86% 894,80 446,48 8,88 210,42 1560,57
6 86% 894,80 446,48 8,88 210,42 1560,57
6 91% 946,82 472,44 9,40 222,65 1651,30
6 96% 998,84 498,39 9,92 234,88 1742,04
6 96% 998,84 498,39 9,92 234,88 1742,04

APPR. PROFESSIONALIZZANTE IMPIEGATI (aggiornato al 1° luglio 2008)
GRUPPO 2°
DURATA 4 ANNI 6 MESI
RETRIBUZIONE % SUL 2° LIV
CATEGORIA DI INQUADRAMENTO FINALE: 3° LIVELLO

CODICE MESI % PAGA BASE CONTING. EDR PREMIO TOTALE
mensile PROD. MESE

orario   01.01.2012  
6 74% 692,95 382,16 7,64 163,74 1246,49
6 76% 711,68 392,49 7,85 168,17 1280,18
6 79% 739,77 407,98 8,16 174,80 1330,72
6 79% 739,77 407,98 8,16 174,80 1330,72
6 86% 805,32 444,13 8,88 190,29 1448,63
6 86% 805,32 444,13 8,88 190,29 1448,63
6 91% 852,14 469,95 9,40 201,36 1532,85
6 96% 898,96 495,77 9,92 212,42 1617,07
6 96% 898,96 495,77 9,92 212,42 1617,07



APPR. PROFESSIONALIZZANTE IMPIEGATI (aggiornato al 1° luglio 2008)
GRUPPO 2°
DURATA 4 ANNI 6 MESI
RETRIBUZIONE % SUL 2° LIV
CATEGORIA DI INQUADRAMENTO FINALE: 2° LIVELLO

CODICE MESI % PAGA BASE CONTING. EDR PREMIO TOTALE
mensile PROD. MESE

orario   01.01.2012  
6 74% 692,95 382,16 7,64 163,74 1246,49
6 76% 711,68 392,49 7,85 168,17 1280,18
6 79% 739,77 407,98 8,16 174,80 1330,72
6 79% 739,77 407,98 8,16 174,80 1330,72
6 86% 805,32 444,13 8,88 190,29 1448,63
6 86% 805,32 444,13 8,88 190,29 1448,63
6 91% 852,14 469,95 9,40 201,36 1532,85
6 96% 898,96 495,77 9,92 212,42 1617,07
6 96% 898,96 495,77 9,92 212,42 1617,07

APPR. PROFESSIONALIZZANTE IMPIEGATI (aggiornato al 1° luglio 2008)
GRUPPO 1°
DURATA 5 ANNI
RETRIBUZIONE % sul 3° liv.
CATEGORIA DI INQUADRAMENTO FINALE: 5° LIVELLO

CODICE MESI % PAGA BASE CONTING. EDR PREMIO TOTALE
mensile PROD. MESE

orario   01.01.2012  
6 70% 728,32 363,41 7,23 171,27 1270,23
6 74% 769,94 384,18 7,64 181,06 1342,82
6 76% 790,75 394,56 7,85 185,95 1379,11
6 79% 821,96 410,14 8,16 193,29 1433,55
6 81% 842,77 420,52 8,37 198,18 1469,84
6 86% 894,80 446,48 8,88 210,42 1560,57
6 86% 894,80 446,48 8,88 210,42 1560,57
6 91% 946,82 472,44 9,40 222,65 1651,30
6 96% 998,84 498,39 9,92 234,88 1742,04
6 96% 998,84 498,39 9,92 234,88 1742,04
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