‘trasporto merci e della loglstica connesso all'integrazione dei sistemi sovranazionali in ambito europeo;

ACCORDO PROVINCIALE SETTORE AUTOTRASPORTO MERCI

In data 2 aprile 2021
Tra

PAssocizzione Artigiani e Plccole imprese della Provingia di Trento, rappresentata dal suo Presidente Marco
SEGATTA, dal Presidente della Categoria dell'Autotrasporto Roberto BELLINI, assistiti dalla dott.ssa Deborah
BATTISTI dell'Area Polltiche del Lavoro e contrattazione

e
le 00.55 defia categoria del Trasporto

FILT CGiL del Trentino, rappresentata dal Segretario generale Slg, Stefano MONTANI
FIT CISL del Trentino, rappresentata dal Segretario generale Sig. Glovann) GIORLANDO
UILTRASPORT! del Trentino, rappresentata dal Segretarlo generale Slg. Franco CERBARO

Premesso che

Il settore dell’autotrasporto merci, in particolare ‘quello artiglano, sta attraversando una fase di forte
difficolt legata non solo alla pandemla in corso, ma, In particolare, alla complessa revisione del sistema del

fmprese e lavoratori del settore rischiano di essere marginallzzati In conseguenza ai processl di
delocalizzazione dei grad} vettor] e dall'utilizzo di strumenti quali fa somministrazione ed il distacco
Internazionale. Processi che hanno estremizzato le regole della concorrenza comprimenda sempre piti §
prezzl di mercato;

Le Parti sociall- hanno individuato afcunt teml da sviluppare per contrastare, da un lato, 1 fenomeni
dell'illegalita diffusa nel settore e, dall'altro, di salvaguardare § livelli occupazionall e Is professionalith del
setiore ed Intendona, quindi, assegnare alle refazioni sindacal, alla contrattazione di seconde livello ed alla
bilateralitd una funziona centrale per accrescere la competitivith delle imprese e tutelare | diriti def

lavoratori;
La contrattazione df secondo lvello, in particolare quella diretta a regolamentare orario di lavoro ai sensl
del’artt. 11, 11 bis e 11 quinquies del CCNL e la forfetizzazione degli straordinari, sembra poter essere un

elemento utile per dare certezza a imprese e lavoratori sull'organizzazione dell'impresa e sull’armonizzazione
del trattamenti econoric del lavoratori;

Tutto clo premmesso; 51 conviene quanto segue
Art. 1 Campo d] applicazione

Il presente accordo sl applica a tutte le imprese artigiane ed alle imprese associate alf' Associazione Artiglani
Trentino che applicano la specifica “Sezione Artigiana Autotrasporto Merct’ del vigente CONL Loglstica,

Trasporto Merd e Spedizione.
Art, 2 Decarrenza e durata
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lf presente accordo avra decorrenza dal 1/04/2024 al 31/12/2022.

Si Intende tacitamente rinnovato salvo formale disdetta di una delle parti da Inviare medlante pec owero In
raccomandata con ricevuta di ritormo almeno 6 mes| prima della scadenza.

Qualora a livello nazionale si glungesse alla stipula di accord; di parl o simile natura, le Parti firmatarie del
presente accordo si Impegnano ad Incontrarsl tempestivamente per valutare eventuall armonlzzazloni,

Con la firma del presente accordo le Parti sf danno atto di aver proceduto ad attuare la contrattazione di
secondo livello prevista dal CCNL.

Art. 3 Adeslona EBNA/EBAT/FSBA

L'adesione avverra secondo quanto previsto nelle Sezione Artiglana alf'articolo “Dirltto alle prestazioni della
Bllateralitd” de! CCNL 3/12/2017 per le imprese rientranti nel campo di applicazione del'art. 1 del presente
accordo,

Art. 4 Trattamento diforfetizzazlione dello straordinario

Ai sens! di quanto previsto dall’art. 11 bis del CCNL Logistica, Trasporte Merci e Spedizione In deroga a
quanto previsto dall’art, 11, co. 1, per R personale viagglante inquadrato negll ex liv. 3"Super e 3%liv. Junior
{rif.art.11 quater), oggi per i parametri A, B, C e F — secondo la nuova classificazione de! personale prevista
dal CCNL 3.12.2017 - il cui tempo di lavoro effettivo non colncide con | tempi di presenza e disposizione in
raglone dl oggettivl vincoll di organizzazione derivanti dalla tipologia def trasporti, in genere df carattere
extraurbano, che comportine assenze glornaliere continuate per le quali spetta Findennita di trasferta di cui
all"art, 62, che utilizza velcoli che rientrano nel campo di applicazione del regolamenti CEE 561/06,
165/2014,1054/2020 la cui attivith comporti 'alternanza tra periodi di lavoro con perfodi di pausa, di ripose
o di inattivita, Il limite dell'orario dilavoro 2 di 47 ore settimanali.

Fermo restando quanto stabliito dal Codice defla Strada e dalle Normative comunitarie le aziende si
impegnano a dare applicazione alle clausole che regolano Il computo dell’orario di lavoro del personale
viaggiante impiegato in manslon] discontinue applicando |3 forfetizzazione di seguito Indicata owero
eventuali accordi aziendali migliorativi rispetto a quanto indicato.

Alla luce di quanto sopra esposto le Parti convengona che Forarfo di lavoro s articola su 47 ore settimanall
ed individuano le fasce di impegno giornaliero sottoelencate.

L'impegno va calcolato dalla partenza dal posto dl lavoro, stabilita dal datore di favoro, alf'era di rientro In
azlenda per 'insieme dell'articalato Impegno di lavoro degl! autisti implegati in mansion! disconfinue,

Forfetizzazione straordinari su impegno giornaliero

. Impegno giarnaliero ' Straordinario forfettizzato
Dab6allore 20 minutl
Dalla 13 ore 35 minuti
Dal3alSore 50 minuti

Al personale viaggiante che per eslgenze techico-organizzative deve fruire del riposc giornaliero in cabina
sara corrisposto, In aggiunta all'indennita dl trasferta, un ulteriore incremento di 20 minuti di stracrdinario

forfettizzato.
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Nef casi dl certificazione della discontinuitd owero dl armonlzzazione deglt accordi Integrativi aziendalt In
essere con {'attuale accordo per fa forfetizzazione le azlende si dovranno rivolgere alla Commissione
Paritetica Bilaterale dell'Autotrasporto - Istitulta presso Ebat ~ Inviando per e-mail ai seguente indirizzo di

posta elettronica: commissionesutotrasporto@ebat.tn.it i relativi modelli - Mod.1/Mod.2 - disponibili sul
sito dell’Ente,

Art. 5 Previdenza complementare
Le Parti, volendo sostenere ed incentivare I'lscrizione alla Previdenza complementare dej lavoratori del
settore, concordano che a decorrere dal 1° luglio 2021 12 aziende verseranno per i lavoratori iscritti al Fondo

di previdenze complementare negozlale territoriale Intercategoriale “Laborfonds” ls percentuale della 0,5%
in aggiunta a quella prevista dal CCNL.

Letto, confermato e sottoseriito.
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