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Per i lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane
dei settori Metalmeccanica, Installazione di Impianti,
Orafi, Argentieri ed Affini, dalle imprese Odontotecniche
e dalle imprese del Restauro di beni culturali.




Le Parti Sociali, Associazioni
datoriali e Organizzazioni sin-
dacali, che sono le protago-
niste dei confronti e della
definizione degli accordi, hanno
incaricato  EBNA di provvedere
alla stampa dei Contratti, vol-
ta per volta sottoscritti. Questa
collana editoriale vuole esse-
re un ulteriore contributo della
bilateralita artigiana, per la rea-
lizzazione dei diritti di lavoratrici
e lavoratori e per il supporto alle
imprese.
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Roma, 17 dicembre 2021
Tra

Confartigianato Autoriparazione rappresentata
dal Presidente Alessandro Angelone e dal
Responsabile Nazionale Alessandra Cala;
Confartigianato Impianti rappresentata dal
Presidente Dario Dalla Costa e dal Responsabile
Nazionale Daniela Scaccia;

Confartigianato Meccanica, rappresentata dal
Presidente Federico Boin, dal Delegato alla
contrattazione Paolo Rolandi e dal Responsabile
Nazionale Guido Radoani;

Confartigianato Odontotecnici rappresentata
dal Presidente Ivan Pintus e dal Responsabile
Nazionale Tiziana Angelozzi;

Confartigianato Orafi rappresentata dal

Presidente Luca Parrini e dal Responsabile

Nazionale Maria Luisa Rubino;
Confartigianato Restauro rappresentata
dal Presidente Roberto Borgogno e dal
Responsabile Nazionale Maria Luisa Rubino;
assistite dalla  Confartigianato Imprese
rappresentata dal Presidente Marco Granelli
e dal Segretario Generale Vincenzo Mamoli,
coadiuvati dal Direttore delle Politiche
Sindacali e del Lavoro Riccardo Giovani e dal
Responsabile U.O. Contrattazione Collettiva
Fabio Antonilli.

CNA  Produzione rappresentata dal
Presidente Nazionale coordinatore di CNA
Produzione, Roberto Zani, dalla Presidente
Nazionale Meccanica, Roberta Piccinini e
dalla Responsabile Nazionale, Valentina Di
Berardino;

CNA Installazione e Impianti rappresentata
dal Presidente coordinatore di Unione e
Presidente Termoidraulici Paolo Pagliarani,
dalla Presidente Ascensoristi Mara Marcolini,
dal Presidente Elettrici Claudio De Angelis,
dal Presidente Elettronici Alessio Vannuzzi,
dal Presidente Frigoristi Davide Corradini, dal
Presidente Riparatori Elettrodomestici Lorenzo
Bellachioma coadiuvati dal Responsabile
Nazionale dell'Unione Diego Prati;

CNA Servizi alla comunita/Autoriparazione
rappresentata dal Presidente coordinatore
di Unione, Francesca Soardi, dal Presidente
Meccatronico,  Francesco  Circosta,  dal



Presidente Carrozzieri, Daniele Tarenzi, dal
Presidente Gommisti, Giuseppe Cali e dalla
Responsabile Nazionale, Antonella Grasso;
CNA Artistico e tradizionale rappresentata
dal Presidente Nazionale CNA Artistico e
Tradizionale, Elena Balsamini, dal Presidente
Nazionale CNA Restauratori Beni Cultural,
Giacomo Casaril e dal Responsabile Nazionale
CNA Artistico e Tradizionale, Gabriele Rotini;
CNA Benessere e Sanita - SNO rappresentata
dal Presidente Nazionale CNA SNO Odontotecnici,
Francesco Amerighi e dal Responsabile Nazionale
CNA SNO Odontotecnici, Cristiano Tomei;
assistite dalla Confederazione Nazionale
dell'Artigianato e della Piccola e Media
Impresa - CNA rappresentata dal Presidente
Nazionale Dario Costantini e dal Segretario
Generale Sergio Silvestrini, coadiuvati dal
Responsabile del Dipartimento Relazioni
Sindacali Maurizio De Carli e Angelo
Cicerone  Ufficio  Politiche  Contrattuali;
Confederazione Autonoma Sindacati Artigiani
- CASARTIGIANI, rappresentata dal Presidente
Dott. Giacomo Basso e dal Direttore generale
Dott. Nicola Molfese, e con [lintervento
del Responsabile Nazionale dell'Area
Manifatturiero CASARTIGIANI Maurizio Pucceri
e del Responsabile Nazionale dell’Area Servizi
CASARTIGIANI Stefano Castronuovo;
Confederazione delle Libere Associazioni
Artigiane Italiane - C.L.A.A.l. - rappresentata
dal Presidente Stefano Fugazza, dal Vice
Presidente Vicario Orazio Platania, da Vice
Presidente Alessandro Limatola e dai Sigg.
Walter Mariani, Ernesto lemmolo, Giuseppe
Megliola, Luigi Quaranta, Francesco Petrolillo,
Ruggero Go, Adolfo Giampaolo, Brama Maurizio,
Corbella Massimo, Bonaldi Pietro, assistiti
dal Segretario Generale Marco Accornero, da
Giuseppe Lazzeroni, Pasquale Maiocco e Paolo
Sebaste;




Fiom - Federazione Impiegati Operai
Metallurgici - rappresentata dalla segretaria
generale Francesca Re David, dai segretari
nazionali Michele De Palma, Barbara Tibaldi,
Luca Trevisan, Giovanni Venturi e da una
delegazione composta da Michela Spera,
Mirco Rota, Stefano Zoli, Cristina Arba, Fabio
Anghileri, Cinzia Bombarda, Patrizia Carella,
Daniele Collini, Fausto Dacio, Marco De Simone,
Stefania  Ferrari, Maurizio Ferron, Loris
Gaiotto, Mario Garagnani, Antonio Ghirardi,
Massimiliano  Guglielmi, ~ Alberto  Larghi,
Samuele Lodi, Davide Mollo, Manuel Moretto,
Fabrizio Potetti, Giuseppe Romano, Mamadou
Seck, Gianluigi Sgorba, Ivan Terranova assistita
dalla Segreteria della CGIL- Confederazione
generale italiana del lavoro;

Fim - Federazione Italiana Metalmeccanici
- rappresentata dal Segretario Generale
Benaglia Roberto e dai Segretari Nazionali
D'alo' Valerio, Nobis Massimiliano, Uliano
Ferdinando, Petrasso Giovanna e da una
Delegazione composta da  Angioni Marco,
Apetino Raffaele, Arsieni Barbara , Bacci Ciro,
Bartolucci Leonardo, Beccastrini Alessandro,
Bernardini Fabio, Bisegna Augusto, Bologna
Domenico, Boschini Stefano, Cagol Paolo,
Camerano Agatino, Castronuovo Roberta,
Chemello Stefano, Dolzadelli Mirko, Evangelista
Gerardo, Gasbarro Gianfranco, Giglio Marco,
Gisotti Antonello, laccarino Rosario, Lanzetta
Nicodemo, Liti Simone, Masci Mauro, Mascolo
Riccardo, Michetti Gianfranco, Minniti Andrea,
Mori Luca, Nicastro Pietro, Nieri Luca, Olivari
Stefano, Pafundi Salvatore, Panarella Nicola,
Provenzano Davide, Renna Fausto, Rossi
Romina, Tamburrano Michele, Trapani Biagio,
Turus Giampiero, Uriti Giorgio, Vacca Enrico,
Valsecchi Caterina, Vella Alessandro,

Venzano Christian assistita dalla Segreteria
della CISL - Confederazione italiana sindacati
lavoratori;

Uilm - Unione I[taliana Lavoratori
Metalmeccanici - - rappresentatadal Segretario
Generale Rocco Palombella, dai Segretari
Nazionali Bruno Cantonetti, Luca Maria Colonna,
Gianluca Ficco, Eros Panicali, Roberto Toigo e
da una delegazione composta da Antonello




Accurso, Gaetano Altieri, Gianmartino Amadio,
Cosimo Amatomaggi, Alessandro Andreatta,
Dario Antonini, Antonio Apa, Crescienzo
Auriemma, Enrico Azzaro, Boris Marco Basti,
Carmelo Belle, Vito Benevento, Luigi Bennardi,
Gianni Carlo Biasin, Francesco Bighi, Mirco
Bolognesi, Stefano Bragagnolo, Daniele Brizi,
Sergio Busca, Giuseppe Caramanna, Francesco
Caruso, Armando Castellano, Vincenzo Comella,
Roberto Costantini, Davide Crepaldi, Paolo Da
Lan, Fabio Dell’Angelo, Lisa Destro, Monica Di
Cola, Ciro Di Dato, Luciano Di Pardo, Giuseppe
Di Stefano, Alessandro D'lsabella, Riccardo
Falcetta, Alberto Fanessi, Andrea Farinazzo,
Roberto Ferrari, Fabrizio Fiorito, Luca Francia,
Lorenzo Fusco, Giovanni Galgano, Guglielmo
Gambardella, Santo Genovese, Vincenzo
Gentilucci, Francesco Giangrande, Simona
Gigetti, Donato Giuliani, Gianbruno Gosmar,
Giuliano Gritti, Francesco Guida, Ariel Hassan,
Luigi Ippoliti, llaria Landi, Antonino Laurendi,
Graziano Leonardi, Emilio Lollio, Marco Lomio,
Simone Lucchetti, Giancarlo Magrino, Alberto
Mancino, Nicola Manzi, Francesco Manzo, Aloisio
Marasco, William Maruccia, Davide Materazzi,
Giovanni Mazziotta, Marcellino Miroballo,
Aniello Montella, Claudio Mor, Samuele Nacci,
Anastasio Nespolino, Davide Nettis, Gabriele
Noto, Luigi Oddo, Gennaro Oliva, Michele
Paliani, Pietro Pallini, Diego Panisson, Luigi
Paone, Alberto Pastorello, Gianluigi Pecoraro,
Dajana Pede, Giuseppe Pelella, Giovanni Pesce,
Ciro Pistone, Rosa Pugliese, Giovanni Rao,
Vincenzo Renda, Marco Riciputi, Pasqualino
Rizzo, Antonio Roda’, Luca Rodeghiero, Chiara
Romanazzi, Paolo Rossini, Giuseppe Russo,
Giacomo Saisi, Maria Teresa Sant’Angelo,
Vittorio Sarti, Jacopo Scialla, Franco Scotto,
Marco Secci, Patricia Spallanzani, Davide Sperti,
Antonio Talo, Loretta Tani, Noemi Terminio, Ezio
Tesan, Giacomo Tinti, Nicola Trotta, Domenico
Vacchiano, Daniele Valentini, Antonio Veneri,
Gianfranco Verdini, Silvio Vicari, Alessandra
Vivian, Roberto Zaami, Alberto Zanetti, Alfio
Zaurito e con la collaborazione tecnica di Filippo
Maria Giorgi; assistita dalla Segreteria della Uil -
Unione italiana del lavoro.
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Le Associazioni Datoriali e le Organizzazioni Sindacali, con la firma del presente CCNL,
hanno realizzato I'accorpamento nel CCNL Area Meccanica delle regolamentazioni
contrattuali del Settore Artigiano Metalmeccanica ed Installazione di Impianti
(1/1/2005-31/12/2008), del Settore Artigiano Orafi, Argentieri ed Affini (1/1/2005-
31/12/2008) e del Settore Odontotecnica (1/1/2005-31/12/2008) come previsto nella
premessa dell'accordo di rinnovo del 16 giugno 2011.

Come definito dall’Accordo di rinnovo del 17 dicembre 2021 il presente CCNL contiene
disposizioni comuni operanti per tutti i settori accorpati e per il Settore del Restauro
di beni culturali nonché disposizioni speciali che restano distinte in quanto peculiari
ai settori medesimi per caratteristiche tecnico-produttive e figure professionali. Tali
specifiche norme costituiscono parte integrante del contratto stesso.

In applicazione dell'accordo interconfederale del 26 novembre 2020 che si intende
integralmente recepito, il presente CCNL confluisce nella nuova macro area
Manifatturiero.

Art. 1 Sfera di applicazione

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro si applica ai dipendenti delle aziende
artigiane, cosi come definite dalla legislazione vigente, operanti nei settori della
metalmeccanica e della installazione di impianti ed in particolare:

1) ai laboratori od officine appartenenti tradizionalmente al settore metalmeccanico,
destinati alla lavorazione e produzione dei metalli nonché costruzioni di manufatti
nei quali le parti metalliche richiedono la maggiore quantita di lavoro; alle lavorazioni
artistiche eseguite sui metalli e leghe di metalli non pregiati; ai laboratori ed
officine tradizionalmente considerati affini ai metalmeccanici. A titolo indicativo
ed esemplificativo rientrano fra le imprese artigiane metalmeccaniche regolate dal
presente contratto i seguenti laboratori ed officine:

- meccanica di precisione (esclusa la fabbricazione di monete, medaglie, oreficeria,
argenteria, orologi ed affini) tornerie in genere, produzioni varie di ferro, ghisa, acciaio,
piombo e leghe di metalli non pregiati, di verniciatura o di saldatura, di costruzione di
macchinario, di fabbricazione e riparazione di strumenti musicali in metallo,

2) alle modellerie metalliche, alle fonderie di seconda fusione e di leghe leggere, come
ad esempio:

- fonderie di bronzo, fonderie di seconda fusione di ghisa, di metalli non ferrosi e di
leghe leggere, fabbricazione di ogni tipo di modello per fonderie, laboratori galvanici;
3) alle imprese di installazione, riparazione e manutenzione di impianti meccanici,
idraulici, termici, di climatizzazione, idro-termo-sanitari anche realizzati con I'impiego
di tubazioni e/o componenti e/o materiali non metallici, elettrici, telefonici, di reti/linee
elettriche e/o telefoniche e/o telematiche, di sollevamento di cose e/o persone, radio-
televisivi, elettrodomestici, a gas, antincendio ed affini o similari;

4) alle imprese operanti nei settori dell'assistenza, manutenzione e riparazione dei
veicoli, di cui alla legge n. 122/1992, come ad esempio:

- carrozzeria, meccatronici, gommisti, centri di revisione, autolavaggi, installatori e
manutentori di sistemi di autotrazione alimentati a GPL e metano, riparatori moto e
cicli, soccorso stradale;

5) alle imprese di produzione, installazione, manutenzione e riparazione di
apparecchiature elettroniche,

6) produzione, e relativa installazione, di manufatti composti prevalentemente
da metalli per allestimento di stand, punti vendita, negozi, mostre e fiere, con la
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realizzazione dei relativi impianti per I'illuminazione e relative parti grafiche;

7) produzione, e relativa installazione, di manufatti composti prevalentemente da
metalli e relative strutture portanti, per impianti pubblicitari da interno e da esterno
(insegne luminose e non, targhe, cartellonistica, segnaletica, ecc.).

8) alle imprese che eseguono montaggio/smontaggio di ponteggi.

Nonché ai dipendenti delle aziende artigiane del settore Orafo, Argentiero, della
Bigiotteria e della orologeria ed affini, intendendosi per tali quelle aventi i requisiti
previsti dalla legislazione vigente, ed in particolare:

-1) ai laboratori appartenenti tradizionalmente al settore orafo, argentiero, affine
destinati alla lavorazione dei metalli preziosi, nonché all'attivita di restauro e alla
riparazione e costruzione di manufatti dei quali le parti metalliche (metalli preziosi)
richiedono la maggiore quantita di lavoro;

-2) alle lavorazioni eseguite su metalli e leghe di metalli pregiati;

-3) ai costruttori e riparatori di orologi.

Atitolo indicativo ed esemplificativo rientrano tra le imprese artigiane orafe, argentiere
ed affini, regolate dal presente contratto, i seguenti laboratori:

- Orafj;

- Argentieri;

- Cassai;

- Incisori;

- Incastonatori;

- Bigiottieri;

- Smaltatori e Miniaturisti;

- Gioiellieri;

- Lavorazione pietre preziose;

- imprese galvaniche che lavorano esclusivamente per il settore orafo/argentiero;

- lavorazione pietre dure;

- attivita di realizzazione di modelli.

Il presente contratto collettivo si applica, altresi, ai dipendenti delle imprese che
esercitano la loro attivita nel settore odontotecnico ai sensi della legge 23 giugno 1927,
n. 1264 e R.D. 31 maggio 1928, n. 1334, comprese le imprese artigiane definite ai sensi
della legislazione vigente.

Il presente CCNL si applica inoltre alle imprese artigiane considerate tali in base alla L.
8 agosto 1985 nr. 443 e successive modificazioni e consorzi artigiani costituiti anche
in forma di cooperativa, nonché a tutti i datori di lavoro in generale che operano nel
settore del Restauro di beni culturali mobili, superfici decorate di beni architettonici, ed
ogni altro materiale che ricada nel campo di applicazione della normativa di tutela dei
Beni Culturali, cosi come individuati dal codice Ateco prevalente 90.03.02

Dichiarazione delle Parti n.1

Le parti confermano che ai lavoratori dipendenti delle imprese del Settore Installazione
di Impianti come classificate dal D.M. n 37/2008, art.1 comma 2 si applica il presente
contratto collettivo nazionale di lavoro “Area Meccanica”

Dichiarazione delle Partin.2
Resta inteso che la presente normativa relativa alle attivita di Restauro dei Beni
culturali non trova applicazione nei confronti delle imprese edili.
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Art. 2 Durata e scadenza

Il presente CCNL decorre dal 1°gennaio 2019 e avra validita fino al 31 dicembre 2022.
La contrattazione collettiva di secondo livello si colloca, di norma, a meta della vigenza
del presente CCNL.

Le modifiche introdotte dal presente accordo decorrono dalla data di sottoscrizione
dello stesso; sono fatte salve diverse specifiche decorrenze previste per i singoli istituti.
Il presente contratto continuera a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cui
sopra, fino alla data di decorrenza del successivo accordo di rinnovo.

Art. 3 Inscindibilita delle disposizioni del contratto

Le disposizioni del presente contratto sono correlative ed inscindibili fra loro e non ne
€ ammessa, pertanto, la parziale applicazione.

Le parti convengono che tra i requisiti per accedere a finanziamenti agevolati e/o
agevolazioni fiscali e contributive, ovvero a Fondi per la formazione professionale
da Enti pubblici nazionali o regionali o dalla UE sia compreso l'impegno da parte
dell'impresa all'applicazione delle norme del CCNL. e di legge in materia di lavoro.
Ferma restando l'inscindibilita di cui sopra, le parti dichiarano che con il presente
contratto non hanno inteso sostituire le condizioni di miglior favore esistenti.
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Parte comune

Sezione |
Relazioni sindacali
e Bilateralita
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Art. 4 Rapporti sindacali

PREMESSA

Premesso che non sono in alcun modo poste
in discussione l'autonomia dell'attivita im-
prenditoriale artigiana e le rispettive e distinte
responsabilita di scelta e di decisione degli im-
prenditori artigiani, delle loro organizzazioni e
dei sindacati dei lavoratori, le parti, valutata
I'importanza che lo sviluppo dell'imprendi-
toria artigiana ha assunto nell'economia ge-
nerale del settore e del Paese, concordano
sul sistema di rapporti sindacali che tramite
esami congiunti sulle materie di seguito elen-
cate consentano una pit approfondita co-
noscenza delle problematiche che investono
I'artigianato, finalizzata al raggiungimento di
pit consistenti ed elevati livelli occupazionali,
attraverso la realizzazione di un progetto di
qualificazione e sviluppo delle imprese artigia-
ne, l'acquisizione di tecnologie pili avanzate ed
il consolidamento delle strutture produttive e
della loro autonomia.

Le Organizzazioni artigiane e FIM-FIOM-UILM
concordano sulla istituzione di un sistema or-
ganico di relazioni sindacali che, articolandosi
su vari momenti e livelli attraverso specifiche
modalita, persegua |'obiettivo di realizzare un
miglioramento complessivo dei rapporti tra le
rispettive organizzazioni e lo sviluppo di una
pit puntuale ed incisiva cultura sindacale che
veda nel reciproco confronto uno strumento

fondamentale di sviluppo dell'artigianato.

OSSERVATORI

Le parti convengono sulla necessita di dotarsi

di una serie di strumenti di partecipazione, a
livello nazionale e regionale, funzionali all'ac-
quisizione di dati conoscitivi inerenti le di-
namiche economico-produttive, i processi
legislativi ed amministrativi che coinvolgono
il sistema delle imprese artigiane metalmec-
caniche, dell'installazione di impianti, orafe,
argentiere, affini e le imprese odontotecniche.
Pertanto le parti individuano nella costitu-

"

zione dell"Osservatorio nazionale" e degli
"Osservatori regionali" strumenti utili a favo-
rire anche il funzionamento della struttura
contrattuale prevista dal presente CCNL, rap-
presentando altresi un momento di supporto
delle possibilita partecipative del settore alle
scelte di politica economica ed industriale.

Quando le parti a livello regionale ne ravveda-

no l'esigenza, gli osservatori possono essere

costituiti anche a livello territoriale allorché
cio sia giustificato da particolari situazioni
produttive ed occupazionali (aree sistema).

Compiti degli Osservatori saranno l'acquisizio-

ne di informazioni, anche attingendo dagli enti

bilaterali e I'esame su:

- Le prospettive produttive dei settori; le
tendenze di fondo registrate e preve-
dibili per quanto riguarda I'andamento
degli investimenti e delle commesse; il
lavoro decentrato alle imprese artigia-
ne divise per settore, con riferimento
ai tipi di lavorazione; la consistenza dei
settori; le trasformazioni e/o i nuovi
insediamenti significativi che si deter-
minassero, con dati disaggregati, e le
relative scelte di politica economica;

- L'andamento globale dell'occupazione,



con dati disaggregati, ove possibile, per
classi d'eta, sesso, qualifiche e per i di-
versi comparti, indicando le esigenze di
manodopera divise per specifiche figu-
re professionali per costruire occasioni
di lavoro nei settori;

I mercato del lavoro, con particolare ri-
ferimento al part-time, all'occupazione
femminile, all'apprendistato e ai con-
tratti a tempo determinato;

L'esame delle problematiche inerenti le
pari opportunita;

L'andamento degli istituti contrattuali
relativi alla retribuzione, all'organizza-
zione del lavoro e alla qualificazione
professionale, ai regimi di orario;
L'evoluzione della situazione ambien-
tale, in relazione sia agli adempimenti
di legge, sia a situazioni particolarmen-
te critiche che si dovessero evidenzia-
re, anche con il coinvolgimento di enti
pubblici;

Esame dei finanziamenti pubblici al si-
stema delle imprese;

Esame dei problemi e delle prospettive
del sistema di formazione professiona-
le regionale, finalizzato ad un diretto
intervento delle parti in funzione delle
esigenze produttive e del mercato del
lavoro;

L'esame delle prospettive e dei pro-
blemi relativi ai processi d'innovazione
tecnologica;

L'attuazione di iniziative, autonome
0 congiunte, per ampliare il flusso

di informazioni sopra descritto, nei

confronti di enti pubblici, istituti di ri-
cerca pubblici e privati, ecc.

- Esame delle problematiche dei settori
ricompresi nella sfera di applicazione
del presente CCNL;

- La consistenza del settore, nonché le pro-
spettive e le tendenze di fondo registrate
e prevedibili (Settore Odontotecnico);

- L'andamento globale dell'occupazione,
con dati disaggregati, ove possibile, per
classi d'eta, sesso, qualifiche, specifi-
cando le tendenze evolutive previsio-
nali (Settore Odontotecnico);

.- L'acquisizione di informazioni sull'an-
damento della legislazione nazionale e
regionale in materia sanitaria, nonché
sulle produzioni sanitarie, infermieri-
stiche e riabilitative tecniche (Settore
Odontotecnico);

.- Analisi dell'andamento degli infortuni e
malattie professionali;

- Monitoraggio della contrattazione col-
lettiva di Il Livello.

(Settore Restauro dei Beni Culturali)

Inoltre le parti costituiranno uno specifico os-

servatorio di settore per il restauro con il com-

pito di monitorare la consistenza dei settori di

competenza, le attivita che concorrono all’ese-

cuzione dell'intervento conservativo nonché le
prospettive e le tendenze di fondo del settore.

L'osservatorio per il settore restauro avra il

compito inoltre di acquisire dati conoscitivi

inerenti alle dinamiche economico-produtti-

ve e i processi legislativi ed amministrativi e

contrattuali che, individuando i diversi profi-

li di competenza delle persone che possono



operare nel restauro dei beni culturali, coin-
volgono il sistema delle imprese specialistiche
del restauro.

Gli Osservatori, sulla base dei compiti sopra
stabiliti, potranno valutare la possibilita di
promuovere studi o indagini su temi di comu-
ne interesse, definendo modalita e criteri di
realizzazione, nonché le risorse necessarie per
lo svolgimento delle stesse, con particolare ri-
ferimento a quelle pubbliche.

L'Osservatorio nazionale verra costituito en-
tro sei mesi dalla stipula del presente CCNL.
e nel frattempo le parti firmatarie daranno
luogo ad incontri per la definizione del regola-
mento relativo al funzionamento.

All'atto della prima riunione i componenti
I'Osservatorio definiranno la programmazione
dell'attivita.

(2008)

Al fine di migliorare I'operativita del sistema di
osservatorio previsto nel CCNL 04/12/1998 le
parti si impegnano ad effettuare incontri con
cadenza almeno annuale.

In particolare, nel corso degli incontri, saran-
no esaminati gli argomenti relativi ai proces-
si di innovazione produttivi ed organizzativi,
allandamento del settore, alle condizioni di
lavoro ed all'andamento e alla composizione

occupazionale.

Costituzione Osservatorio nazionale di settore
In riferimento a quanto previsto dall'art. 4 del
CCNL. Area Meccanica viene costituito I'Osser-
vatorio nazionale di settore.

| compiti ad esso affidati sono quelli previsti

dal medesimo articolo del CCNL.; gli incontri
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avverranno - di norma - con cadenza bime-
strale, fermo restando la possibilita per cia-
scuna delle parti sociali di convocarlo a fronte
di specifiche esigenze.

| membri restano in carica fino alla sottoscri-
zione del successivo accordo di rinnovo.
Fanno parte dell'Osservatorio Nazionale di
Settore, i rappresentanti delle seguenti Parti

sociali nazionali:

- Confartigianato Autoriparazione -

- Confartigianato Metalmeccanica di
produzione -

- Confartigianato Impianti -

- Confartigianato Orafi -

- Confartigianato Odontotecnici -

- Confartigianato Restauro -

- CNA Produzione -

- CNA Installazione e Impianti -

- CNA Servizi alla Comunita/autoripara-
tori -

.- CNA Artistico e tradizionale -

- CNA Benessere e sanita- SNO -

.- CASARTIGIANI -

- CLAAI -
e

.- FIOM-CGIL -

.- FIM-CISL -

.- UILM-UIL -

| membri restano in carica fino alla sotto-
scrizione del successivo Accordo di rinnovo
e potranno essere sostituiti in ragione della
specificita dei singoli incontri su designazione

dell’'Organizzazione di riferimento.



Impegni per lo sviluppo del Settore Odontotecnico
Le Parti si impegnano a riaffermare I'impor-
tanza del settore per le sue caratteristiche
economiche e produttive, per la stretta cor-
relazione con i bisogni di prevenzione e tutela
della salute dei cittadini (fattori inadeguata-
mente compresi ed applicati nel paese).

Sono quindi prioritari i riassetti legislativi
complessivi sia delle professioni sanitarie, in-
fermieristiche, di riabilitazione e tecniche, su-
perando la legislazione ferma al 1927/28, sia
della applicazione anche all'odontotecnica del-
le disposizioni previste dald.lgs. n. 502/1993 in
materia di individuazione dei profili professio-
nali nella forma e con le caratteristiche auspi-
cate dalle Organizzazioni odontotecniche.

Tali riassetti devono tendere a creare condi-
zioni per le imprese odontotecniche italiane
per affrontare il mercato europeo in condizio-
ni di parita con gli altri partners europei, ade-
guando la legislazione italiana alle normative
in vigore nella UE. Una piu adeguata legislazio-
ne quadro nazionale e auspicabile per avvia-
re una nuova fase di intervento delle Regioni
nel settore odontotecnico per le competenze
affidate alle regioni stesse, nel campo della
Sanita, dell'Artigianato e della Formazione
professionale.

Le Regioni pertanto diventeranno il principale
e diretto interlocutore per le categorie degli
odontotecnici.

L'impegno delle parti, nell'ambito di nuove re-
lazioni sindacali, deve esplicitarsi attraverso

strumenti di confronto su materie specifiche.

-a) In ordine alle prospettive produttive

della globalita delle imprese odonto-

tecniche, alla salvaguardia ed allo svi-

luppo dell'occupazione nel settore e

nel territorio, le parti si impegnano ad

un confronto per I'esame congiunto su
scala nazionale, regionale, provinciale,

di iniziative congiunte che favoriscano

prospettive di sviluppo alle imprese

odontotecniche.Si conviene che il con-
fronto dovra tener conto della peculia-
rita che lega l'impresa odontotecnica
nell'ambiente  socio-economico  nel
quale sorge ed al quale e connessa in
modo essenziale per il proprio sviluppo.
Si tendera quindi ad un impegno comu-
ne finalizzato a sviluppare, in stretto
collegamento con la programmazione
territoriale l'imprenditorialita artigia-
na ampliandola nelle realta pit deboli
ed in primo luogo nel Mezzogiorno.
In particolare le parti si impegnano a
confrontarsi, di norma ogni sei mesi e
comungque ogni qualvolta si ritenga ne-
cessario, su richiesta scritta di una delle
parti, per la verifica e la assunzione di
eventuali iniziative comuni, su:

-a1) stato di attuazione del riordino della
disciplina in materia sanitaria e del
Servizio sanitario nazionale, in partico-
lare in riferimento al rapporto tra I'atti-
vita del settore e il servizio stesso, con
particolare attenzione all'utilizzo dello
strumento delle Convenzioni sia a livel-
lo nazionale che nel territorio;

-a2) stato di attuazione dell'iter parla-

mentare delle proposte tendenti
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all'affermazione di una odontotecnica
moderna e adeguata alle esigenze reali
della popolazione che superil'anacroni-

stica legislazione vigente.

-b) Impegno delle parti al confronto ed all'e-

same congiunto a livello regionale e
provinciale per la verifica dei piani di
investimento del complesso delle im-
prese presenti nel territorio, anche
in rapporto ad un pit adeguato ruolo
delle Regioni e degli Enti locali sui pro-
blemi dell'artigianato, ad investimen-
ti agevolati del credito selezionato e
principalmente indirizzato al sostegno
ed allo sviluppo dell'autonomia produt-
tiva delle imprese odontotecniche, alla
creazione di adeguate strutture per la
qualificazione finalizzata a nuove me-
todologie e innovazioni tecnologiche.
Per quanto riguarda il livello regionale
le parti si impegnano a concorrere con
azioni congiunte verso le Regioni per
interventi di carattere programmatorio

atti a:

-b1) individuare le linee sia quantitative che

qualitative di sviluppo del settore tra
il potenziale produzione/prestazione
e la domanda espressa dall'utenza an-
che attraverso, il servizio erogato dalle
AS.L

-b2) individuare le linee quantitative e

strutturali, legate ai processi di isti-
tuzione scolastica e di formazione
rivolta sia alla qualificazione e/o ri-
qualificazione con particolare atten-

zione agli eventuali interventi per la

finalita di cuial punto b1) della lettera b).
Le parti concordano che il confronto e
I'impegno comune sui temi ed i livelli
sopra indicati avra specifico riferimen-
to alle conseguenze occupazionali, alle
condizioni economiche e normative dei
lavoratori, nonché alla realizzazione di
un progetto di sviluppo e qualificazione
dell'impresa, con particolare riguardo
alle aree e realta piu deboli del territo-
rio ed in primo luogo del Mezzogiorno.
Le parti si impegnano a confrontarsi
di norma ogni sei mesi comunque ogni
qualvolta si ritenga necessario, su ri-
chiesta scritta di una delle parti per la
verifica e l'assunzione di iniziative co-
muni atte al raggiungimento delle fina-
lita individuate ai punti b1) e b2) della
lettera b).

-c) Impegno delle parti per una indagi-

ne conoscitiva a livello regiona-
le e provinciale per un confron-
to in ordine alle tendenze della
organizzazione e strutturazione pro-
duttiva delle imprese odontotecniche.
Per contribuire alla realizzazione del
sistema di informazioni, le parti po-
tranno fare riferimento a tutti i dati,
compresi quelli disponibili presso gli
organismi istituzionali - ad esempio la
CPA e la CRA - con la possibilita di op-

portune integrazioni.



Per i Settori Metalmeccanica, Installazione di
Impianti, Orafi, Argentieri e Affini

Riequilibrio del territorio e Mezzogiorno

Per favorire il riequilibrio territoriale nelle re-
gioni del centro-nord, le parti opereranno per
impegnare le regioni in una programmazione
degli insediamenti che abbia la finalizzazione
indicata.

Si operera per selezionare ulteriori insedia-
menti finalizzandoli al risanamento ambien-
tale di aziende esistenti nelle zone gia am-
piamente industrializzate e per promuovere,
invece, la creazione di nuovi insediamenti nelle
aree deboli ed insufficientemente sviluppate.
In riferimento sia al Mezzogiorno che al riequi-
librio del territorio, le parti si impegnano af-
finché al livello di ogni singola regione si defi-
niscano piani di sviluppo per l'artigianato che,
in un organico rapporto con le scelte program-
matiche dell'Ente regione, operino per I'attua-
zione di una politica per l'artigianato che sia
direttamente collegata con i piani di settore
previsti dalla legislazione vigente in materia.
Le parti opereranno affinché nel Mezzogiorno
si realizzino flussi di commesse dalle aziende
industriali alle imprese artigiane, con lo scopo
di creare e sviluppare poli integrati di produ-
zioni industriali ed artigiane che abbiano come
riferimento piani di settore e di comparto de-
finiti dalle regioni e/o dal CIPl e come obiettivo
I'aumento dei livelli occupazionali della base
produttiva.

Le parti si impegnano a promuovere ed a fa-
vorire insediamenti di aziende artigiane con
autonomia produttiva, finanziaria e di merca-

to in aree del meridione identificati sulla base

dei criteri suddetti; le Organizzazioni artigia-
ne, in particolare, opereranno per la creazione
e/olo sviluppo di forme consortili o comunque
capaci di inserirsi o di costituire cicli produttivi
integrati.

Nei confronti dei pubblici poteri - in special
modo con le regioni meridionali - le parti apri-
ranno verifiche per la predisposizione, sulle
aree individuate, delle infrastrutture neces-
sarie per rendere competitivi gli insediamen-
ti produttivi, attraverso un contenuto costo
delle aree, validi e selettivi incentivi creditizi

e fiscali.

Decentramento produttivo

Le parti si impegnano al confronto ed all'esa-
me congiunto, a livello nazionale, regionale,
territoriale, interessati, dove se ne rilevi la ne-
cessita, per definire iniziative coordinate atte
a verificare e garantire la continuita del flusso
delle commesse per le aziende di lavorazione
per conto terzi e ad attuare iniziative per lo
sviluppo della pluricommittenza anche al fine
di salvaguardare i livelli occupazionali nelle
aziende artigiane.

L'incontro avverra su richiesta scritta di una
delle parti.

Almeno una volta all'anno si procedera alla
verifica sulla effettiva applicazione delle leggi
vigenti sul lavoro a domicilio e all'esame delle
relative condizioni economiche e normative
dei lavoratori.

Tale verifica si avvarra, oltre che delle infor-
mazioni che le parti possono attingere dalle
Commissioni provinciali previste dalla legge
18 dicembre 1973, n. 877, dei dati forniti dal-

le Organizzazioni artigiane stipulanti sulle
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imprese che utilizzano lavoro a domicilio, delle
valutazioni di carattere previsionale sull'anda-
mento del fenomeno e sui prevedibili riflessi

sull'occupazione.

Governo del mercato del lavoro

Al fine di poter verificare le concrete possibi-
lita di allargamento della base occupazionale
e porre in essere eventuali iniziative di assun-
zione e di riqualificazione dei lavoratori in una
logica di ricomposizione del mercato del lavo-
ro, le parti si incontreranno a livello nazionale,
regionale, territoriale, interessati.

Il confronto in oggetto si terra di norma se-
mestralmente su richiesta scritta di una delle
parti e dovra prendere in esame per quanto
possibile situazioni di settore, di comparto e/o
di aree territoriali omogenee.

Effettuata, negli incontri citati, la verifica sulle
potenzialita di assorbimento della manodope-
ra nel settore metalmeccanico artigiano regio-
nale, si definiranno, a quel livello territoriale, i
criteri orientativi atti a soddisfare le esigenze
produttive ed occupazionali presenti sul terri-
torio: cio attraverso leggi e accordi vigenti in
materia di occupazione giovanile, formazione
professionale, mobilita.

Nel caso in cui - a livello regionale o territoria-
le - venga approntata una lista unica di lavo-
ratori in mobilita contrattata, si fara ad essa
automatico riferimento facendo le opportune

armonizzazioni.

Nota a verbale
Le parti concordano che I'acquisizione dei dati

e/o delle informazioni non comporta alcuna
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procedura a livello delle singole imprese e che
le stesse non saranno oggetto di esame indi-
viduale. In riferimento a quanto sopra resta
salvaguardato il vincolo del segreto profes-
sionale. Lo spirito del confronto e dell'esame
congiunto non intende necessariamente il rag-

giungimento di valutazioni comuni.

Art. 5 Formazione e aggiornamento
professionale

Le parti convengono di attivare a livello nazio-
nale 2 sessioni annuali di confronto preventi-
vo relativamente alle strategie e agli indirizzi
sulla formazione che interessano la categoria
e/o i settori.

Inoltre le parti convengono di procedere nel
corso delle sessioni soprarichiamate alla veri-
fica dell'attuazione dei percorsi di formazione
concretamente attivate.

L'obiettivo delle parti & quello di produrre un
fattivo e propositivo contribuito alla Consulta
delle categorie prevista a livello nazionale
dall'accordo interconfederale dell’aprile 2007.
Le trasformazioni in atto, derivanti anche
dall'introduzione di nuove tecnologie, dalla di-
gitalizzazione, dalla competizione di mercato
e dell'offerta di prodotti/servizi che investono
l'intero settore rendono necessario avviare
interventi di qualificazione e valorizzazione
delle professionalita esistenti in azienda.
Pertanto, le parti concordano nell'individuare
la formazione continua e quella professionale
quali strumenti per la crescita dei lavoratori

e delle imprese.

Le Parti individuano, quindi, Fondartigianato

quale strumento da utilizzare in via prioritaria



per le predette attivita e concordano sulla
necessita di ampliare il Piano formativo setto-
riale, con particolare riferimento alle materie
inerenti la salute e la sicurezza nei luoghi di la-
voro. Lo stesso potra essere arricchito e inte-
grato da intese e accordi siglati dalle categorie
a livello regionale e/o locale, allo scopo di de-
clinare ulteriormente ed in modo piu specifico
gli indirizzi, gli obiettivi e le finalita nazionali
rispetto a contesti e specificita territoriali di
riferimento, quali sistemi produttivi locali o di-
stretti industriali. Viene stabilito per i lavora-
tori di tutte le aziende un monte ore retribuito
pari a venticinque annue, a condizione che il
corso abbia durata almeno doppia. Una volta
ogni tre anni il lavoratore potra richiedere I'u-
tilizzo delle ore previste per corsi di formazio-
ne continua concordati con il datore di lavoro.
Le ore effettuate per le attivita di formazione
continua al di fuori dell'orario di lavoro, non
comporteranno oneri aggiuntivi per le impre-
se. Resta inteso che in caso di attivita formati-
va con finanziamento pubblico la totalita delle

ore di formazione sara retribuita dall'impresa.

Politiche per la formazione professionale per
i Settori Metalmeccanica e Installazione di
impianti, Orafi, argentieri e affini, Restauro di
beni culturali

Al fine di favorire e promuovere in accordo
con la Regione o con gli Enti locali, corsi di for-
mazione professionale alla cui impostazione e
gestione partecipino le Organizzazioni sinda-
cali firmatarie del presente CCNL.,, le parti si
incontreranno a livello regionale, almeno una

volta all'anno, per valutare i settori e i mestieri

per i quali ci sia richiesta di manodopera quali-
ficata e nel contempo per valutare verso quali
settori o mestieri i giovani mostrino interesse
ad indirizzarsi.

Sulla base degli esiti degli incontri suddetti,
verranno presentati alla Regione o agli Enti
locali le proposte dei corsi da effettuarsi, de-
finendo la durata, le modalita ed i programmi.
| corsi dovranno prevedere un determinato
numero di ore di formazione teorica da effet-
tuarsi a carico della regione o dell'Ente locale
ed un certo numero di ore di formazione prati-
ca da effettuarsi in imprese artigiane apparte-
nenti al settore prescelto. Le ore di formazio-
ne pratica non danno luogo ad alcun rapporto
dilavoro tra l'impresa nella quale si effettuano
ed i giovani che frequentano il corso.

Le Organizzazioni artigiane si impegnano ad
indicare le imprese disponibili a mettere a di-
sposizione i propri locali e le proprie attrezza-
ture per la suddetta formazione pratica.

Al termine del corso le parti si incontreranno
per valutare le possibilita occupazionali di quei
giovani che non fossero stati assunti dalle im-
prese presso le quali hanno effettuato la for-
mazione pratica.

L'attestato di qualifica conseguito al termine
del corso e valido dopo un periodo di occupa-
zione di sei mesi nei quali il giovane & consi-
derato tirocinante ai sensi della normativa
vigente.

Laddove, a livello regionale, sia stata data
attuazione a quanto previsto dall'accordo in-
terconfederale del 2 febbraio 1993 in materia
di formazione professionale, la realizzazione

delle iniziative di cui al presente articolo dovra
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essere opportunamente armonizzata.

Art. 6 Accordo interconfederale

Le parti convengono l'integrale recepimento
della disciplina contenuta nell'accordo inter-
confederale del 21 luglio 1988 per gli istituti
previsti, anche a modifica delle precedenti
intese categoriali, che siintendono da esso so-
stituite (Allegato 1).

Art. 7 Sistema contrattuale

Il modello contrattuale e disciplinato dai vi-
genti accordi interconfederali.

In particolare, il modello contrattuale € artico-
lato su due livelli di contrattazione.

La titolarita della contrattazione appartiene,
per le rispettive competenze, al soggetto con-
federale ed al soggetto di categoria, articolati,
aloro volta, a livello nazionale e regionale.

In sede regionale- fermo restando il principio
diun solo livello di contrattazione oltre al livel-
lo nazionale- e possibile determinare eventuali
diverse articolazioni e modalita di svolgimento
della contrattazione, anche aziendali, diverse
da quella regionale di categoria.

| due livelli di contrattazione, hanno pari co-
genza e sono regolati dal principio d'inscindi-
bilita. Ne consegue che I'applicazione del CCNL
comporta I'obbligo, per il datore di lavoro, di
applicare anche il contratto collettivo dilavoro
regionale.

Il contratto collettivo nazionale di categoria

avra durata quadriennale.
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Art. 7 bis - Contrattazione collettiva
regionale

Nel quadro del rinnovato sistema di relazioni
sindacali del comparto, le parti attribuiscono
fondamentale importanza alla contrattazione
collettiva regionale e auspicano che venga av-
viata in maniera uniforme su tutto il territorio

nazionale.

Art. 8 Delega sindacale per i Settori
Metalmeccanica, Installazione di impian-
ti, Orafi, Argentieri e Affini e Restauro di

Beni Culturali

L'impresa operera la trattenuta dei contributi
sindacali previo rilascio di delega individuale
firmata dall'interessato. La delega puo essere
revocata in qualsiasi momento ed il lavoratore
potra rilasciarne una nuova.

Con la retribuzione del mese di ottobre di
ogni anno l'impresa provvedera ad inserire
nella busta paga di tutti i dipendenti un mo-
dulo di delega per la riscossione dei contributi

sindacali.

Art. 8 bis - Delega sindacale per il Settore
Odontotecnico

L'impresa opera la trattenuta dei contributi
sindacali previo rilascio di delega individuale
firmata dall'interessato.

La delega pud essere revocata in qualsiasi mo-
mento ed il lavoratore potra rilasciarne una
nuova.

Con la retribuzione del mese di ottobre di ogni
anno l'impresa provvedera ad inserire nella
busta paga di tutti i dipendenti un modulo di
delega fornito dalle 00.SS. dei lavoratori per

la riscossione dei contributi sindacali.



Le Organizzazioni sindacali territoriali pe-
riodicamente definiranno le modalita per la
consegna alle aziende, tramite le Associazioni
artigiane provinciali, delle deleghe di cui al 22

comma.

Art. 9 Permessi retribuiti per cariche
sindacali per i Settori Metalmeccanica,
Installazione di impianti, Orafi,
Argentieri e Affini, Restauro di beni

culturali

E stabilito che per i dirigenti sindacali, facenti
parte di organismi direttivi nazionali, regiona-
li, provinciali, occupati in imprese che abbiano
almeno 8 (otto) dipendenti, compresi gli ap-
prendisti, verranno concessi permessi nella
misura di 5 ore mensili (anche cumulativi per

trimestre).

Art. 9 bis Permessi retribuiti per cariche
sindacali per il Settore Odontotecnico

E stabilito che per i dirigenti sindacali, facenti
parte di organismi direttivi provinciali o nazio-
nali, verranno concessi permessi nella misura
di 3 ore per dipendente con un minimo di 16

ore annue.

Art. 10 Diritto di assemblea

Vengono riconosciute a titolo di diritto di assem-
blea dieci ore annue di permessi retribuiti per ogni
lavoratore dipendente da usufruirsi collettivamen-
te. Le ore di permesso sono da considerarsi
nell'ambito dell'orario di lavoro e le assemblee
si terranno all'inizio o alla fine dello stesso.
L'assemblea si svolge di norma fuori dai loca-
li dell'impresa ma in presenza di locali idonei

puo svolgersi anche all'interno, previ accordi

tra datore di lavoro e lavoratori dipendenti.

La richiesta di convocazione di assemblea sara
presentata al datore di lavoro con preavviso
di 48 ore anche riducibili a 24 in caso di ur-
genza con l'indicazione specifica dell'orario di

svolgimento.

Art. 11 Diritto alle prestazioni della
bilateralita

In relazione a quanto previsto dalla Delibera
del Comitato Esecutivo EBNA del 12 maggio
2010 e dall’Atto di Indirizzo sulla bilateralita
sottoscritto al livello confederale il 30 giugno
2010, nonché dagli accordi interconfedera-

li istitutivi del FSBA del 31 ottobre 2013 e 29

novembre 2013, I'accordo interconfederale del

17 dicembre 2021, nonché I'accordo intercon-

federale per 'adeguamento di FSBA alla legge

di bilancio 2022 del 2 settembre 2022 le parti

stabiliscono che:

-1 la bilateralita prevista dagli accordi e
dai contratti collettivi dell'artigiana-
to e un sistema che coinvolge tutte le
imprese aderenti e non aderenti alle
associazioni di categoria in quanto ero-
ga prestazioni di welfare contrattuale
che sono indispensabili a completare
il trattamento economico e normativo
del lavoratore previsto all'interno dei
contratti collettivi di categoria;

-2 le prestazioni presenti nei sistemi di bi-
lateralita nazionale e regionale rappre-
sentano un diritto contrattuale di ogni
singolo lavoratore il quale matura, esclu-
sivamente nei confronti delle imprese
non aderenti e non versanti al sistema bi-

laterale, il diritto alla erogazione diretta
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da parte dell'impresa datrice di lavoro di
prestazioni equivalenti a quelle erogate
dagli Enti bilaterali nazionale, regionali
e delle province autonome di Trento e
Bolzano;
I'impresa, aderendo alla bilateralita ed
ottemperando ai relativi obblighi con-
tributivi, assolve ogni suo obbligo in
materia nei confronti dei lavoratori; le
prestazioni erogate dagli enti bilaterali
saranno fruibili fino a concorrenza delle
risorse disponibili specificamente dedi-
cate ad ogni singola prestazione;
a decorrere dal 1° luglio 2010, le impre-
se non aderenti alla bilateralita e che
non versano il relativo contributo do-
vranno erogare a ciascun lavoratore un
importo forfetario paria 25€ lordi men-
sili per tredici mensilita. Tale importo,
non e assorbibile e rappresenta un
elemento aggiuntivo della retribuzio-
ne (E.AR.) che incide su tutti gli istituti
retributivi di legge e contrattuali, com-
presi quelliindiretti o differiti, escluso il
TFR. Tale importo dovra essere eroga-
to con cadenza mensile e mantiene ca-
rattere aggiuntivo rispetto alle presta-
zioni dovute ad ogni singolo lavoratore
in adempimento dell'obbligo di cui al
comma 2. In caso di lavoratori assunti
con contratto part-time, tale importo e
corrisposto proporzionalmente all'ora-
rio di lavoro e, in tal caso, il fraziona-
mento si ottiene utilizzando il divisore
previsto dal CCNL. Per gli apprendisti,

I'importo andra riproporzionato alla

percentuale di retribuzione riconosciu-
ta.Stralcio della delibera EBNA del 12
maggio 2010 recepito dalle parti firma-
tarie del presente CCNL:

a partire dal 1° luglio 2010 saranno
conseguentemente avviati gli istituti
previsti dalla bilateralita, sulla base de-
gli accordi e dei contratti collettivi na-
zionali rinnovati ed in corso di rinnovo,
i cui contributi definiti ed indicati dalle
parti, di seguito evidenziati, rappresen-
tano una quota omnicomprensiva co-
stituente la somma degli importi annui
determinati sulla base delle percentua-
li adottate e calcolate su un imponibile
medio di 12.500€, ferme restando le
intese regionali in materia e la possibi-
lita, a tale livello, di prevedere importi
superiori:

RAPPRESENTANZA SINDACALE.............
............................................... 0,10% -12,5€
RAPPRESENTANTE TERRITORIALE
SICUREZZA e FORMAZIONE
SICUREZZA........ccooevvvn. 0,15% -18,75€
ENTE BILATERALE NAZIONALE
............................................... 0,01% - 1,25€
RAPPRESENTANZA IMPRESE
............................................. 0,25% - 31,25€
FONDO SOSTEGNO AL REDDITO
........................................... 0,49% - 61,25€
(questo importo & comprensivo dei
34€ stabiliti ai sensi della legislazione
vigente e della quota relativa alla
gestione).

Inoltre, sulla base dell'Atto di indiriz-

zo sulla bilateralita del 30 giugno 2010



recepito dalle parti firmatarie del pre-
sente accordo di rinnovo si stabilisce
che:

A partire dal 1° luglio 2010 le aziende
verseranno i contributi alla Bilateralita
attraverso uno specifico codice tributi
inserito all'interno del modello F24 pre-
disposto dall'Agenzia delle Entrate. Il
contributo, pari ad 125€ annui per ogni
lavoratore dipendente, anche a tempo
determinato, sara frazionato in 12 quote
mensili ciascuna delle quali di importo
pari a 10,42€. Per i lavoratori part-time
con orario di lavoro fino alle 20 ore setti-
manali la quota e ridotta del 50%.

Con il versamento attraverso il nuovo
meccanismo di raccolta, le imprese saran-
no considerate in regola per quanto attie-
ne ai 34€ di cuial punto 5, lettera e).

In caso di elezione del rappresentante
interno alla sicurezza, a fronte di formale
richiesta da parte dell'azienda e di invio
allEBNA della necessaria documentazio-
ne, limporto relativo sara riaccreditato
allazienda avente diritto. Le parti si incon-
treranno tempestivamente all'insorgere
di eventuali problematiche sul punto.

Le risorse relative al punto 5, lettere
a), b), e), saranno contabilizzate sepa-
ratamente sulla base degli accordi in
essere a livello regionale e, ove non
esistenti tali accordi, le risorse saran-
no contabilizzate separatamente ri-
spetto al resto delle risorse raccolte.
La delibera approvata dal Comitato

Esecutivo del’EBNA in data 12 maggio

2010 e relativa alla bilateralita costi-
tuisce parte integrante del presente

accordo.

Inrelazione agli accordi interconfederali del 10
dicembre 2015 e del 18 gennaio 2016, nonché
della delibera EBNA del 19 gennaio 2016 le
parti firmatarie del presente CCNL concorda-

no che:

7

A partire dal 1° gennaio 2016 le imprese
rientranti nel campo di applicazione del
titolo | del D.lgs 148/2015 che applica-
no i CCNL sottoscritti dalle categorie
delle parti in epigrafe, sono tenute al
versamento dei 125€ annui e per que-
ste il gia punto c) assume il valore di
2,00€ ed il gia punto e) assume il va-
lore di 60,50€, tutto finalizzato al di
seguito nuovo punto e) - Prestazioni e
funzionamento EE.BB.RR. (compresi gli
Enti delle Province autonome di Trento
e Bolzano).

A partire dal 1° gennaio 2016 per le sole
imprese che non rientrano nel campo di
applicazione del titolo | del D.Igs che ap-
plicano i CCNL sottoscritti dalle categorie
delle parti in epigrafe, sulla scorta dello
stesso ultimo D.Igs e delle specifiche
lettere del Ministero del lavoro (tra le
quali quella Prot. 29 del 4 gennaio 2015)
si ridefiniscono le quote di contribuzione
annuali della bilateralita artigiana:
Sindacale di
12,50€
Rappresentante Territoriale Sicurezza e

Rappresentanza

bacino

Formazione Sicurezza............... 18,75€
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EBNA e funzionamento FSBA........ 2,00€
Rappresentanza Imprese contrattazione

collettiva 3125€

Prestazioni e funzionamento EE.BBRR.
(compresi gli Enti delle Province autonome
di Trento e Bolzano)......cccoceecevcee. 27,25€
FSBA 0,45% + 0,15% della retribuzione
imponibile previdenziale. Tale cifra &
comprensiva della quota gia raccolta a
titolo di FSBA.

La contribuzione dello 0,45% della re-
tribuzione imponibile previdenziale a
carico dei datori di lavoro decorre dal 1°
gennaio 2016, mentre l'incremento del-
lo 0,15% della retribuzione imponibile
previdenziale a carico dei lavoratori de-
corre dal 1° luglio 2016 o dall’effettiva
operativita del Fondo, qualora questa
fosse antecedente a tale data.

A partire dal 1° gennaio 2016, per le
imprese per le quali non trovano ap-
plicazione i trattamenti di integrazione
salariale previsti dal Titolo | del d.Igs.
148/2015 i versamenti richiamati al
punto 8) saranno composti dalla som-
ma di una cifra fissa destinata a EBNA
pari a 7,65€ al mese per 12 mensilita
e di una percentuale destinata a FSBA
calcolata sulla retribuzione imponibile
previdenziale pari allo 0,45% a carico
dei datori di lavoro. A partire dal 1° lu-
glio 2016, ovvero dalla data di effetti-
va operativita di FSBA qualora questa
fosse antecedente, tale percentuale
sara incrementata dello 0,15% della

retribuzione imponibile previdenziale.

L'incremento dello 0,15% sara a carico
dei lavoratori e la relativa somma sara
trattenuta dalla busta paga degli stessi;

«11  Laquota di contribuzione in cifra fissa &
dovuta per intero anche perilavoratori
con contratto part-time e con contrat-
to di apprendistato.

12 In caso di elezione del rappresen-

tante interno alla sicurezza, a fronte

di formale richiesta da parte dell'a-

zienda e di invio allEnte Bilaterale

Territorialmente competente della
necessaria documentazione, I'importo
relativo sara riaccreditato all’azienda
avente diritto. Le parti siincontreranno
tempestivamente all'insorgere di even-
tuali problematiche sul punto.

-13  Lerisorse relative al punto 5, lettere a),
b), e), saranno contabilizzate separata-
mente sulla base degli accordi in essere
a livello regionale e, ove non esistenti
tali accordi, le risorse saranno contabi-
lizzate separatamente rispetto al resto
delle risorse raccolte.

Nota a verbale

Le delibere EBNA del 12 maggio 2010 e del 19

gennaio 2016 relative alla bilateralita costitu-

iscono parte integrante del presente accordo.

In relazione all'accordo interconfederale del 17

dicembre 2021 che costituisce parte integran-

te del presente accordo, le parti firmatarie del
presente CCNL concordano che:

con decorrenza dal 1° gennaio 2022, - ferme

restando le intese regionali in materia e la

possibilita, a tale livello, di prevedere importi



superiori - la quota di contribuzione mensile
alla Bilateralita viene stabilita in cifra fissa pari
ad 11,65€ mensili per dodici mensilita (dovuta
per intero anche per i lavoratori con contratto
part-time e con contratto di apprendistato).

pertanto la nuova ripartizione delle risorse

avra il seguente assetto:

-a)  Rappresentanza sindacal
di DACINO..orre e 16,78 €
-b)  Rappresentanza territoriale  salu-
te e sicurezza e formazione sicurez-
Z e 29,81€
-C) EBNA e funzionamento
-d) Rappresentanza imprese e contratta-
zione collettiva......ccoricrncrcenna. 46,54€
-e) Prestazioni e funzionamento

-f) FSBA 0,45% (a carico dei datori di lavo-
ro) + 0,15% (a carico dei lavoratori) della

retribuzione imponibile previdenziale.

A partire dal 1° gennaio 2022, - ferme restan-
do leintese regionaliin materia e la possibilita,
a tale livello, di prevedere importi superiori - le
imprese rientranti nel campo di applicazione
del titolo | del D. Igs n. 148/2015 che applicano
i CCNL sottoscritti dalle categorie delle parti
in epigrafe sono tenute al versamento dei
139.80€ annui (11.65€ per 12 mensilita) con le
modalita previste dagli accordi interconfede-
raliin essere.

pertanto la nuova ripartizione delle risorse
avra il seguente assetto:

sindacale di
coviennnn 13,98€

-a)  rappresentanza

|oF= Tl [0 TN

rappresentanza territoriale sicurezza e

formazionesicurezza..................20,97€
«C) EBNA e funzionamento FSBA..........
ISR -Y. £ 5
-d)  Rappresentanzaimpreseecontrattazio-
ne collettiva..... . 34,95€

-e)  Prestazioni e funzionamento

...67,66€
A partire dal 1° gennaio 2022, le imprese non
aderenti alla bilateralita e che non versano il
relativo contributo, dovranno erogare a cia-
scun lavoratore un importo forfetario pari a
30,00€ lordi mensili per 13 mensilita, con le
modalita previste dagli accordi interconfede-

rali in essere.

Art. 12 Assistenza sanitaria integrativa -
SAN.ARTI.

Le parti, nella condivisione dell'importanza
che riveste l'assistenza sanitaria integrativa
per i lavoratori dipendenti dalle imprese arti-
giane e delle PMI, convengono di promuovere
le iscrizioni e la relativa contribuzione a favo-
re del Fondo sanitario nazionale Integrativo
intercategoriale per l'artigianato SAN.ARTI.,
secondo le modalita stabilite dall'accordo in-
terconfederale per la costituzione del Fondo
nazionale di assistenza sanitaria integra-
tiva sottoscritto il 21 settembre 2010 tra
Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani,
CLAAI e le Confederazioni sindacali CGIL, CISL
e UIL.

Pertanto, a decorrere dal 1° febbraio 2013
sono iscritti al Fondo i dipendenti a tempo in-
determinato a cui trova applicazione il presen-

te CCNL,, ivi compresi gli apprendisti.
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Con pari decorrenza € attivato un contributo
a carico dell'azienda pari a 10,42€ mensili per
12 mensilita.

A decorrere dal 1° giugno 2014, sono iscritti al
Fondo anche i lavoratori a tempo determinato
se il rapporto ha una durata iniziale almeno
pari a 12 mesi; le iscrizioni non sono dovute nei
casi di contratti a termine instaurati per du-
rate inferiori, e successivamente prorogati o
rinnovati fino a superare la soglia dei 12 mesi.
| contributi sono versati al Fondo con la perio-
dicita e le modalita stabilite dal Regolamento.
La mancata iscrizione al suddetto fondo sa-
nitario, SAN.ARTI. determina I'obbligo per il
datore di lavoro di erogare un importo forfe-
tario che dovra essere chiaramente indicato in
busta paga sotto la voce "elemento aggiunti-
vo della retribuzione" (E.a.r.) pari a 25€ lordi
mensili per 13 mensilita cosi come previsto dal
presente CCNL.

Le prestazioni erogate da SAN.ARTI. costitu-
iscono un diritto soggettivo di matrice con-
trattuale dei lavoratori. Pertanto l'azienda
che ometta il versamento della contribuzione
a SAN.ARTI. e altresi responsabile verso i la-
voratori non iscritti della perdita delle relative
prestazioni sanitarie, fatto salvo il risarcimen-
to del maggior danno subito.

E fatta salva la possibilita, a livello di contrat-
tazione collettiva regionale e delle province
autonome di Trento e Bolzano, di definire
specifici accordi finalizzati ad implementare
le prestazioni convenute. Resta inteso che in
questo caso le maggiori prestazioni dovranno
essere erogate solamente ai lavoratori a cui si

applica quell'accordo.
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Il funzionamento del Fondo sanitario e stabili-
to dallo Statuto e dal regolamento dello stesso
che si intendono recepiti.

Al suddetto Fondo possono iscriversi anche i
familiari dei lavoratori dipendenti ai sensi de-
gli accordi interconfederali vigenti, nonché i
titolari di impresa, soci e collaboratori.
Dichiarazione delle parti

Le parti valuteranno la possibilita di garantire
le prestazioni di SAN.ARTI. anche ai lavoratori

con contratto a termine inferiore ai 12 mesi.

Art. 13 Occupazione femminile e pari
opportunita

A livello nazionale le parti convengono di co-
stituire una Commissione che affrontii proble-
mi inerenti |'occupazione femminile e I'appli-
cazione dell'art. 11 della legge 10 aprile 1991, n.
125 e del d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 sulle pari
opportunita.

A livello regionale e territoriale, in applica-
zione dell'accordo interconfederale del 21 lu-
glio 1988, le parti convengono che i Comitati
paritetici, nella progettazione e sperimenta-
zione di azioni positive e di pari opportunita,
possano avvalersi dei dati a disposizione degli
Osservatori e di esperti scelti di comune ac-
cordo dalle parti.

Compito dei Comitati sara inoltre quello di
proporre alle parti il percorso di realizzazione

dei progetti di azioni positive.

Art. 14 Igiene, sicurezza e Ambiente di
lavoro

| lavoratori e gli artigiani in applicazione delle
norme di cui al d.Igs. n. 81/2008 si impegnano

all'attuazione delle misure idonee a tutelare la



salute e l'integrita fisica nell'ambiente dilavoro
e si impegnano ad operare affinché I'azione di
prevenzione dei servizi di medicina del lavoro
a cio preposti trovi attuazione anche nell'am-
biente di lavoro delle imprese artigiane.

| lavoratori mediante i rappresentanti di cui
all'accordo interconfederale del 13 settembre
2011 (allegato 2), o a richiesta delle maestran-
ze, hanno diritto di controllare I'applicazione
delle norme per la prevenzione degli infortuni
e delle malattie professionali e promuovere la
ricerca, I'elaborazione e I'attuazione di tutte le
misure idonee a tutelare la loro salute e la loro
integrita fisica.

Per concordare ogni intervento in materia di
prevenzione e di igiene ambientale nelle im-
prese artigiane, le parti si incontreranno a li-
vello provinciale e regionale.

Tali incontri, che si terranno di norma una
volta all'anno su richiesta di una delle parti,
tenderanno alla stesura delle mappe di rischio
locali e alla determinazione dei relativi inter-
venti dei servizi alla prevenzione.
L'attuazione degli interventi concordati & di
competenza dei servizi di prevenzione, pro-
tezione delle ASL, anche mediante stipula di
apposite convenzioni.

Le Confederazioni artigiane si impegnano a
promuovere iniziative atte a favorire le co-
noscenze relative alle sostanze usate nelle
lavorazioni artigiane in relazione ai loro effetti
sulla salute e sugli ambienti di vita e di lavoro.
Le imprese manterranno i locali di lavoro
in condizioni di salubrita ed in modo da sal-
vaguardare l'incolumita dei lavoratori cu-

rando l'igiene, l'illuminazione, la pulizia, il

riscaldamento dei locali stessi, e cid nei ter-
mini di legge; cosi come, nei casi previsti dalla
legge, saranno messi a disposizione degli im-
piegati i mezzi protettivi e saranno osservate
le norme circa la consumazione del pasto fuori
degli ambienti che presentano le previste con-
dizioni di nocivita.

Le norme richiamate dal presente articolo si
intendono completate con le altre disposizioni

previste dalle vigenti leggi in materia.
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Sezione |l
Disciplina del rapporto
di lavoro




Art. 15 Assunzione

L'assunzione del lavoratore ¢ fatta in confor-
mita alle norme di legge.

Aisensidell'art. 1, comma1, del d. Igs. 152/97, il
datore di lavoro nella lettera di assunzione da

consegnare al lavoratore deve indicare:

-a)  lidentita delle parti;

-b) il luogo di lavoro; in mancanza di un
luogo di lavoro fisso o predominante,
I'indicazione che il lavoratore e occupa-
to in luoghi diversi, nonché la sede o il
domicilio del datore di lavoro;

«C) la data di inizio del rapporto di lavoro;

-d) latipologia del rapporto di lavoro e I'e-
ventuale durata in caso di rapporto di
lavoro a tempo determinato;

-e) la durata del periodo di prova se
previsto;

-f) l'inquadramento, il livello e la qualifica
attribuiti al lavoratore, nonché l'indica-
zione del CCNL applicato, le caratteri-
stiche e la descrizione delle mansioni;

-g)  l'importo iniziale della retribuzione e i
relativi elementi costitutivi;

-h) la durata delle ferie retribuite cui ha di-
ritto il lavoratore;

-i) I'orario di lavoro;

*j) i termini del preavviso in caso di

recesso.

Per I'assunzione il lavoratore dovra presenta-

re i seguenti documenti:

-a) carta di identita o documento
equipollente;

-b)  stato di famiglia per il capofamiglia;

-C) documenti necessari per fruire degli

assegni familiari per gli aventi diritto;
od) numero del codice fiscale.
Il datore di lavoro potra, inoltre, chiedere al-
tri documenti che ritenga utili in relazione
alle mansioni cui il lavoratore e assegnato (es.
certificato penale per i viaggiatori o piazzisti,
cassieri, ecc.).
Il lavoratore dovra dichiarare all'azienda la
sua residenza e dimora e notificare i successivi

mutamenti.

Art. 16 Periodo di prova

L'assunzione in servizio del lavoratore avviene
con un periodo di prova che deve risultare da
atto scritto.

Durante tale periodo & reciproco il diritto alla
risoluzione del rapporto di lavoro in qualsiasi
momento senza preavviso né relativa inden-
nita sostitutiva.

La retribuzione che verra corrisposta al la-
voratore per le ore di servizio effettivamen-
te prestate durante il periodo di prova, sara
quella pattuita e comunque non inferiore al
minimo contrattuale previsto per la categoria
professionale della classificazione unica per la
quale il lavoratore e stato assunto o in cui ab-
bia svolto le mansioni.

Qualora alla scadenza del periodo di prova
I'impresa non proceda alla disdetta del rap-
porto di lavoro, il lavoratore si intendera sen-
Z'altro confermato in servizio a tutti gli effetti
dal giorno dell'assunzione.
Al fine di incentivare il reinserimento nel
mercato del lavoro dei soggetti disoccupa-

ti, nel caso di assunzione di lavoratori che
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percepiscono il Reddito di cittadinanza oppure
I'indennita di disoccupazione NASpl/Dis-Coll &
facolta del datore di lavoro estendere il loro
periodo di prova fino ad una durata massima
di 3 mesi. Cio a condizione che tra le due par-
ti non siano intercorsi precedenti rapporti di

lavoro.

La durata del periodo di prova é regolata

come segue:

Settore Metalmeccanica ed Installazione di

Impianti:

. per le categorie professionali opera-
ie inquadrate nel 6° e nel 5¢ livello: 4
settimane;

. per le categorie professionali operaie
inquadrate a partire dal 4¢ livello: 6
settimane;

. per ilavoratori con qualifica di impiega-

ti: 3 mesi.

Settore Orafo, Argentiero ed Affini:

. per le categorie professionali ope-
raie inquadrate nel 62 e 5¢ livello: 4
settimane;

. per la categoria professionale del 4¢ |i-
vello: 6 settimane;

. per le categorie professionali operaie a
partire dal 3¢ livello: 7 settimane;

. per i lavoratori con qualifica di impiega-

ti: 3 mesi.
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Settore Odontotecnico:

Operai:

Giorni  Categorie professionali
60 125 -12- 22

40 32- 42

20 52

10 62

Impiegati:

L'assunzione pud avvenire con un periodo di
prova non superiore a tre mesi.

L'obbligo del periodo di prova deve risultare
dalla lettera di assunzione di cui all'art. 15

Nel corso del periodo di prova la risoluzione
del rapporto di impiego, pud avere luogo in
qualsiasi momento ad iniziativa di ciascuna
delle parti e non fa ricorrere il reciproco obbli-
go del preavviso né di indennita.

Scaduto il periodo di prova senza che sia in-
tervenuta disdetta I'assunzione del lavoratore
diviene definitiva e la anzianita di servizio de-
correra dal giorno dell'assunzione stessa.
Durante il periodo di prova sussistono fra le
partiidiritti e gli obblighi previsti dal contratto
stesso, le quali, perd, dopo il superamento del
periodo di prova, devono essere applicate a

decorrere dal giorno dell'assunzione.

Settore Restauro Beni Culturali:

Livelli Durata
Quadro Super 6 mesi
Quadro 6 mesi
1 5 mesi
2 4 mesi e 2 settimane
3 4 mesi
4 3 mesi e 2 settimane
5 3 mesi
6 1 mese



Art. 17 Classificazione dei lavoratori peril
Settore Metalmeccanica ed Installazione

d’Impianti

| lavoratori sono inquadrati in una classifica-

zione unica articolata su sette categorie pro-

fessionali e otto livelli retributivi, ai quali corri-

spondono eguali valori minimi tabellari mensili

second

Catego

o le tabelle indicate all'art. 29.

rie professionali

Quadro

Prima

Seconda

Seconda bis

Terza
Quarta
Quinta

Sesta

A)

Mobilita professionale

| lavoratori (ex impiegati) inquadrati
nella sesta categoria, intendendosi per
tali i lavoratori di primo impiego, dopo
un periodo di permanenza nella stessa
di 12 mesi comprensivi del periodo di
prova, passeranno automaticamen-
te al 52 livello professionale. Le parti
convengono che i lavoratori (ex operai)
inquadrati nella sesta categoria della
classificazione unica, dopo 24 mesi di
permanenza nella stessa acquisiran-
no il livello retributivo della quinta
categoria.
Declaratorie,  esemplificazioni  dei
profili ed esempi

L'inquadramento dei lavoratori nelle

categorie previste dal presente arti-
colo avviene sulla base delle declara-
torie generali, delle esemplificazioni,
dei profili professionali e degli esem-
pi. Gli esempi si riferiscono generica-
mente alla figura professionale del
lavoratore e pertanto sono prevalen-
temente formulati in termini ricorrenti.
| requisiti indispensabili derivanti dalle
caratteristiche e dai presupposti pro-
fessionali indicati nelle declaratorie
e dai contenuti professionali specifici
nei profili, consentono, per analogia,
di inquadrare le figure professionali
dei lavoratori con funzioni generiche e
dei lavoratori della sesta categoria, non
indicate perché gia sufficientemente

definite nelle declaratorie.

Quadro

i lavoratori che svolgono con carattere
di continuita, con un grado elevato di
capacita gestionale, organizzativa, pro-
fessionale, funzioni organizzativamen-
te articolate di rilevante importanza e
responsabilita, ai fini dello sviluppo e
dell'attuazione degli obiettivi dell'im-
presa, per attivita di alta specializza-
zione, di coordinamento e gestione,
e/o ricerca e progettazione, in ambiti
fondamentali dell'impresa, fornendo
contributi qualificati per la definizione

degli obiettivi dell'impresa.
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Nota a verbale

A decorrere dalla data di sottoscrizione
dell'accordo di rinnovo del CCNL del 24 apri-
le 2018 tale nuovo livello é introdotto per
i soli sistemi di inquadramento del Settore
Meccanica di Produzione e Settore Orafi,

Argentieri ed Affini.

Settore Autoriparazione

In questo settore non sono inquadrati i lavo-

ratori dei livelli 12 e 22 bis.

Seconda categoria

Appartengono a questa categoria:

. i lavoratori amministrativi che con
specifica collaborazione, svolgono fun-
zioni direttive o che richiedono parti-
colare preparazione e capacita profes-
sionale, con discrezionalita di poteri e
con facolta di decisione ed autonomia
di iniziativa nei limiti delle sole diretti-
ve generali loro impartite;

. i lavoratori che svolgono nell'ambito
della loro attivita e sulla base di indi-
cazioni generali compiti di segreteria o
assistenzaraccogliendo e selezionando
dati e notizie provenienti da varie fonti
elaborandone sintesi e valutandoli per
sistemare e completare in forma cor-
retta e sintetica eventuali proposte di
soluzione dei problemi in questione e
svolgono compiti di collegamento fra

I'impresa in cui operano ed enti esterni.
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Responsabile amministrativo.

. i lavoratori che, sulla base di indica-

zioni generali ed anche avvalendosi

di procedure esistenti, provvedono

nell'ambito della loro attivita, alla
elaborazione, analisi, controllo e veri-
fica di fatti amministrativi, formulano
sintesi di situazioni preventiva e con-
suntiva necessarie alla stesura di ri-
sultanze economiche e patrimoniali e,
se del caso, contribuiscono all'adegua-
mento di metodi e procedure contabili.
Contabile (trattasi di lavoratore laure-

ato o diplomato)

Terza categoria

Appartengono a questa categoria:

. i lavoratori che oltre a possedere tut-
te le caratteristiche indicate per la
categoria inferiore con scelta della
successione delle operazioni dei mezzi
ed attrezzature, delle modalita di ese-
cuzione e con l'interpretazione critica
dei disegni e/o degli schemi funzionali,
quando esistono, eseguono con auto-
nomia operativa delle decisioni, inter-
venti di elevato grado o complessita
per l'individuazione e valutazione dei
guasti e per la loro riparazione, assicu-
rando il grado di qualita richiesto e/o
le caratteristiche funzionali prescritte
con il pieno utilizzo di apparecchiature
idonee e banchi di prova, e ove richie-
sto ricercano e individuano sul catalo-

go dei ricambi particolari occorrenti,



e/o coordinano e programmano gli in-
terventi di altri lavoratori;

i lavoratori che, con specifica collabora-
zione, svolgono attivita amministrative
caratterizzate da adeguata autonomia
operativa nei limiti dei principi, norme,
procedure valevoli per il campo di attivi-
ta in cui operano e che richiedono un di-
ploma di scuola media superiore o cor-

rispondente conoscenza ed esperienza.

Meccatronico

i meccatronici di questa categoria
hanno il pieno e consapevole utilizzo
di gestionali dedicati alla accettazione
e gestione clienti, degli strumenti di
diagnostica e programmazione, san-
no interpretare schemi e riferimenti
tecnici per una corretta esecuzione
dell'intervento, sono in grado altresi di
coordinare, programmare e dirigere gli
interventi di altri lavoratori di livello in-
feriore, nonché provvedere per se e per
i sottoposti, se necessario, attraverso
software dedicati, alla ricerca e l'ap-
provvigionamento corretto di ricambi
e prodotti necessari nei tempi ottima-
li, affinché non vi siano rallentamenti

nell'esecuzione delle attivita affidate.

Quarta categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che sulla base di indica-
zioni, disegni e/o schemi equivalenti

procedono con specifica autonomia

all'individuazione di guasti aventi ca-
rattere di variabilita e casualita ed ese-
guono (con l'ausilio delle attrezzature a
disposizione) interventi di riparazione
di elevata precisione e/o di natura com-
plessa su complessivi e loro parti, assi-
curando il grado di qualita richiesto e le
caratteristiche funzionali;

i lavoratori che sulla base di indicazioni,
disegni o schemi equivalenti, cicli di la-
vorazione attrezzano opportunamente
semplici macchine operatrici (torni, fre-
se, rettifiche) e banchi prova eseguen-
do con elevata precisione lavori anche
complessi di aggiustaggio e sistemazio-
ne di particolari occorrenti per inter-
venti di riparazione;

i lavoratori che sulla base delle indica-
zioni, schemi e/o cicli di lavorazione e
con pratica dei mezzi e metodi operativi
eseguono lavori di saldatura (compresa
quella su acciaio inossidabile) di natura
complessa per |'aggiustaggio e la siste-
mazione di particolari occorrenti per la
riparazione;

i lavoratori che, con specifica collabo-
razione, svolgono attivita di semplice
coordinamento e controllo di caratte-
re amministrativo o attivita esecutive
di particolare rilievo rispetto a quelle

previste per la categoria precedente.

Meccatronico
i meccatronici di questa categoria, at-
traverso specifica documentazione,

attrezzatura e strumenti idonei, sono
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in grado di intervenire su ogni gene-
re di veicolo, realizzando interventi
complessi di smontaggio, riparazione
e sostituzione di interi impianti mec-
canici, elettrici ed elettronici, supervi-
sionare il lavoro di altri collaboratori,
in particolare quello degli assistenti di
manutenzione. Possiedono un livello
formativo idoneo per eseguire i compiti
affidati dal livello superiore, hanno le
competenze per eseguire in sicurezza
interventi su veicoli ibridi ed elettrici,
utilizzare apparecchiature sofisticate
per la programmazione dei sistemi di
assistenza alla guida autonoma, esegui-
re all'occorrenza interventi di codifica e
programmazione di componenti elet-
tronici nuovi, preposti al governo dei

sistemi meccatronici.

Quinta categoria

Appartengono a questa categoria:
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i lavoratori che sulla base di precise in-
dicazioni eseguono interventi di norma-
le difficolta su complessivi o loro parti;
riparazione o riattivazione di guasti a
carattere ricorrente o comunque di lie-
ve entita;

i lavoratori che sulla base di precise indi-
cazioni eseguono con l'ausilio e I'utilizzo
di adeguate attrezzature e macchinari
d'uso lo stacco, il riattacco e I'eventuale
sostituzione di particolari e/o comples-
sivi e/o in affiancamento a lavoratori

di categoria superiore a seconda della

complessita dell'intervento;

i lavoratori qualificati che svolgono
attivita esecutive di natura ammini-
strativa che richiedono in modo parti-
colare preparazione e pratica di ufficio

o corrispondente esperienza di lavoro.

Meccatronico

i meccatronici di questa categoria, sono
in grado di valutare, durante il normale
svolgimento dell'intervento riparati-
vo, lo stato generale del veicolo sotto
il profilo della sicurezza e dell'impatto
ambientale, dandone immediata infor-
mativa al responsabile tecnico, in caso
di riscontro negativo. Possiedono un
livello formativo idoneo per eseguire
i compiti affidati dal livello superiore,
hanno le competenze per eseguire in si-
curezza diagnosi, codifiche e calibrazio-
ni dei componenti elettronici sostituiti,
ed altri adempimenti di routine, nonché
la padronanza nell'uso di software e
banche dati tecnici necessari per la cor-
retta esecuzione delle normali procedu-

re riparative.

Sesta categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che svolgono attivita per
abilitarsi alle quali occorrono un breve
periodo di pratica e conoscenze profes-
sionali di tipo elementare;

i lavoratori che sulla base di preci-

se e dettagliate istruzioni e secondo



procedure prestabilite svolgono nel
settore amministrativo esecutive atti-
vita semplici di servizio;

. i lavoratori che svolgono attivita ma-
nuali semplici non direttamente col-
legate al processo produttivo per
le quali non occorrono conoscenze

professionali.

Settore Installazione di impianti

In questo settore non sono inquadrati i lavora-

tori del 12 livello.

Seconda categoria

Appartengono a questa categoria:

. i lavoratori amministrativi che con spe-
cifica collaborazione, svolgono funzioni
direttive o che richiedono particolare
preparazione e capacita professionale,
con discrezionalita di poteri e con facol-
ta di decisione ed autonomia di iniziati-
va nei limiti delle sole direttive generali
loro impartite;

. i lavoratori che svolgono nell'ambito
della loro attivita e sulla base di indi-
cazioni generali compiti di segreteria o
assistenza raccogliendo e selezionando
dati e notizie provenienti da varie fon-
ti e elaborandone sintesi e valutandoli
per sistemare e completare in forma
corretta e sintetica eventuali proposte
di soluzione dei problemi in questione
e svolgono compiti di collegamento fra
I'impresa in cui operano ed enti esterni.

Direttore amministrativo

i lavoratori che, sulla base di indica-
zioni generali ed anche avvalendosi
di procedure esistenti, provvedono
nell'ambito della loro attivita, alla ela-
borazione, analisi, controllo e verifica di
fatti amministrativi, formulano sintesi
di situazione preventiva e consuntiva
necessaria alla stesura di risultanze
economiche e patrimoniali e, se del
caso, contribuiscono all'adeguamento
di metodi e procedure contabili.

Contabile (trattasi di lavoratore laurea-

to o diplomato)

Seconda categoria bis

Le parti concordano I'accesso alla seconda ca-

tegoria bis per professionalita operaie secon-

do la seguente declaratoria:

lavoratori che oltre a possedere tutte
le caratteristiche previste per la ca-
tegoria inferiore, svolgono funzioni di
coordinamento del processo produt-
tivo nella installazione degli impianti,
con piena responsabilita ed autonomia
operativa nell'ambito di lavorazioni
tecnologicamente  molto  avanzate.
I lavoratori che accederanno, con l'en-
trata in vigore del contratto, a tale cate-
goria manterranno la normativa Parte

prima -Ex operai Sez. | del c.c.n.l.

Terza categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che, oltre a possedere i

requisiti della quarta, compiono in
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autonomia e perizia esecutiva, con
lettura ed interpretazioni critiche di
disegni, schemi e progetti, complessi e
con la conoscenza e nel rispetto delle
normative tecniche e di legge, la co-
struzione, installazione e riparazione
di impianti di elevato grado di difficolta
predisponendone la messa in servizio
con delibera funzionale e con la realiz-
zazione degli schemi funzionali (bozze);
e/o coordinano e programmano altri
lavoratori con competenze tecnico-pra-
tiche gestendo gli stadi di avanzamento
lavori e di materiali (documentazione
relativa al magazzino ed alle attivita di
cantiere);

i lavoratori che, con specifica collabora-
zione, svolgono attivita amministrative,
caratterizzate da adeguata autonomia
operativa nei limiti dei principi, norme,
procedure valevoli per il campo di at-
tivita in cui operano e che richiedono
un diploma di scuola media superio-
re o corrispondente conoscenza ed

esperienza.

Quarta categoria

Appartengono a questa categoria:
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i lavoratori che, oltre a possedere i re-
quisiti della quinta, costruiscono con
perizia e specifica autonomia un im-
pianto, sulla base di indicazioni e/o
disegni e/o schemi equivalenti; pre-
dispongono ed eseguono le ordinarie
prove di funzionamento di impianti

complessi con controllo dei relativi

dispositivi di sicurezza;

individuano ed effettuano riparazione
di guasti e/o svolgono attivita di sem-
plice coordinamento di altri lavori;
effettuano valutazioni sulla condot-
ta e il risultato delle lavorazioni senza
responsabilita relativa alla stima dei
tempi;

realizzano saldature in opera di partico-
lare difficolta;

compilano una descrizione tecnica del
lavoro svolto in cantiere;

i lavoratori che, con specifica collabo-
razione, svolgono attivita di semplice
coordinamento e controllo di carattere
amministrativo o attivita esecutive di
particolare rilievo rispetto a quelle pre-

viste per la categoria precedente.

Quinta categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che, sulla base di dettagliate
indicazioni e/o schemi e/o disegni e/o
circuiti di semplice lettura, eseguono
e/o installano e/o effettuano interventi
di manutenzione su impianti mediante
I'utilizzo di appropriate attrezzature e
relative strumentazioni;

scelgono materiali e strumentazioni ne-
cessari al lavoro che eseguono;
misurano, dimensionano ed assembla-
no i componenti di un impianto me-
diante le idonee tecniche di giunzione di
normale difficolta;

eseguono normali lavorazioni del tubo a

caldo e a freddo (piegatura, filettatura,



ecc.);

individuano ed effettuano riparazioni di
guasti di facile rilevazione e di normale
difficolta;

effettuano l'installazione e/o la manu-
tenzione degli impianti, con il possesso,
ove le vigenti norme di legge lo richie-
dano, della abilitazione o della certifi-
cazione o del patentino rilasciato dagli
organi competenti e la conoscenza delle
norme in materia di sicurezza;
effettuano prove di combustione e
rendimento  delle  apparecchiature
(bruciatori);

qualora necessario compilano bol-
le di accompagnamento ed analoghe
documentazioni;

i lavoratori qualificati che svolgono at-
tivita esecutive di natura amministrati-
va che richiedono in modo particolare
preparazione e pratica di ufficio o cor-

rispondente esperienza di lavoro.

Sesta categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che svolgono attivita per
abilitarsi alle quali occorrono un breve
periodo di pratica e conoscenze profes-
sionali di tipo elementare;

i lavoratori che conducono impianti
provvedendo alla loro alimentazione e
sorveglianza;

i lavoratori che, coadiuvando il lavo-
ratore di categoria superiore, eseguo-

no lavori semplici di costruzione e/o

installazione di impianti e loro parti;

i lavoratori che sulla base di precise e
dettagliate istruzioni e secondo proce-
dure prestabilite svolgono nel settore
amministrativo esecutive attivita sem-
plici di servizio;

i lavoratori che svolgono attivita ma-
nuali semplici non direttamente col-
legate al processo produttivo per
le quali non occorrono conoscenze

professionali.

Settore Meccanica di produzione

Prima categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che, oltre alle caratteristi-
che indicate nella declaratoria della
seconda categoria ed a possedere no-
tevole esperienza acquisita a seguito
di prolungato esercizio delle funzioni,
siano preposti ad attivita di coordina-
mento della produzione fondamentale
dell'impresa o che svolgono attivita di
alta specialita ed importanza ai fini del-
lo sviluppo e della realizzazione degli
obiettivi aziendali;

i lavoratori che, sulla base delle sole
direttive generali, realizzano nell'am-
bito del loro campo di attivita studi
di progettazione o di pianificazione
operativa per il conseguimento de-
gli obiettivi aziendali provvedendo
alla loro impostazione e al loro svi-

luppo, realizzandone i relativi piani
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di lavoro, ricercando, ove necessario,
sistemi e metodologie innovative e,
se del caso, coordinando altri lavori.
Ad esempio

-Progettista di complessi
-Specialistadisistemidielaborazionedati
-Ricercatore (trattasi di lavoratori

laureati).

Seconda categoria

Appartengono a questa categoria:
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i lavoratori amministrativi che, con spe-
cifica collaborazione, svolgono funzioni
direttive o che richiedono particolare
preparazione e capacita professionale,
con discrezionalita di poteri e con facol-
ta di decisione ed autonomia di iniziati-
va nei limiti delle sole direttive generali
loro impartite;

i lavoratori che svolgono nell'ambito
della loro attivita e sulla base di indi-
cazioni generali compiti di segreteria o
assistenza raccogliendo e selezionando
dati e notizie provenienti da varie fonti
elaborandone sintesi e valutandoli per
sistemare e completare in forma cor-
retta e sintetica eventuali proposte di
soluzione dei problemi in questione e
svolgono compiti di collegamento fra
I'impresa in cui operano ed enti esterni.

Direttore amministrativo

i lavoratori che, sulla base di indica-
zioni generali ed anche avvalendosi

di procedure esistenti, provvedono

nell'ambito della loro attivita, alla ela-
borazione, analisi, controllo e verifica di
fatti amministrativi, formulano sintesi
di situazione preventiva e consuntiva
necessarie alla stesura di risultanze
economiche e patrimoniali e, se del
caso, contribuiscono all'adeguamen-
to di metodi e procedure contabili.
Contabile (trattasi di lavoratore laurea-

to o diplomato).

Seconda categoria bis

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che, con le caratteristiche
di cui al terzo punto della declaratoria
del livello successivo, svolgono coordi-
namento e controllo di attivita tecniche
nell'ambito dell'impresa;

i lavoratori che, sulla base di istruzioni
e metodologie in uso, anche con rife-
rimento a documenti quali disegni o
schemi equivalenti, effettuano nell'am-
bito del loro campo di attivita, prove
per il controllo delle caratteristiche
chimiche, fisiche, tecnologiche, funzio-
nali, dimensionali, di materiali o appa-
recchiature o loro parti, anche prodot-
te a serie, definendo le operazioni e le
attrezzature e gli strumenti da utiliz-
zare e le relative modalita di impiego
e di rilevazione dei dati, interpretano
ed elaborano i risultati e redigono, se
necessario, la relazione tecnica e gli
opportuni diagrammi e, se del caso, for-

niscono ad altri lavoratori I'opportuna



assistenza per la scelta e la predispo-
sizione degli strumenti o attrezzature.

Tecnico di laboratorio

i lavoratori che, sulla base delle istru-
zioni o con riferimento a schemi esi-
stenti, eseguono con tavole grafiche
e/o con supporti elettronici CAD/CAB/
CAE disegni costruttivi di particolari
complessi o di sottogruppi di uno stu-
dio d'assieme o di apparecchiature
0 attrezzature di equivalente com-
plessita definendo dimensioni, quote,
materiali, tolleranze, mediante |'uso
di tabellari e/o norme di fabbricazio-
ne e/o metodi di calcolo e/o archivi
elettronici e normalmente preparan-
do la relativa distinta dei materiali.

Disegnatore progettista

i lavoratori che effettuano la costru-
zione di apparecchiature e/o pannelli
elettronici prototipici di impegnativa
realizzazione e finalizzati ad un proget-
to complesso, per il rilievo e la traduzio-

ne di grandezze fisiche, o di comando.

Ricercano in base alla interpretazio-
ne di schemi elettrici, disegni, norme,
schemi di progetto o sole indicazioni di
massima, le caratteristiche funzionali e
i comportamenti da impiegare, indivi-
duano le dimensioni di ingombro in re-
lazione al tipo di impiego e di condizioni

di esercizio.

. Definiscono ed eseguono diverse ope-
razioni necessarie alla realizzazione
delle apparecchiature.

. Effettuano il collaudo finale mediante
l'impiego di strumentazione specifica
(oscilloscopio, amplificatore, registra-
tore, ecc.), verificando la funzionalita
globale del prodotto effettuano le suc-
cessive riparazioni con ricerca guasti
sulla parte elettronica.

. Rilevano le eventuali incongruenze e
collaborano con i tecnici sperimentato-
ri per il superamento di difficolta e per
il miglioramento delle caratteristiche
funzionali.

. Elettronico di costruzione

Le parti concordano l'accesso alla seconda
categoria bis per professionalita operaie se-
condo la seguente declaratoria: lavoratori
che oltre a possedere tutte le caratteristiche
previste dalla categoria inferiore, svolgono
anche funzioni di coordinamento dell'intero
processo produttivo nel settore della produ-
zione, con piena responsabilita anche tecnica
ed autonomia operativa nell'ambito di lavo-
razioni tecnologicamente molto avanzate.
| lavoratori che accederanno, con la entrata in
vigore del contratto, a tale categoria manter-
ranno la normativa Parte Prima - Ex operai,
Sez. |, del CCNL.

Terza categoria
Appartengono a questa categoria:

. i lavoratori che, oltre a possedere tutte
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le caratteristiche indicate per I'operaio
specializzato (quarta categoria) con-
giuntamente compiano operazioni su
tutti gli apparati, apparecchiature e
complessi stessi, svolgono normalmen-
te le funzioni di guida e controllo, eser-
citando un certo potere di autonomia e
diiniziativa per la condotta ed i risultati
delle lavorazioni;

i lavoratori che, con specifica collabora-
zione, svolgono attivita amministrative
caratterizzate da adeguata autonomia
operativa nei limiti dei principi, norme e
procedure valevoli per il campo di atti-
vita in cui operano e che richiedono una
adeguata esperienza lavorativa matu-
rata nella stessa area amministrativa o
diploma di scuola media superiore;

i lavoratori che eseguono tutte le
operazioni di attrezzaggio, di pre-
parazione e di scelta degli utensili,
dell'impostazione dei parametri geo-
metrici e tecnologici di lavorazione, di
macchine a controllo numerico, e che
tramite la lettura critica dei disegni
e/o programmi, sanno intervenire sulla
macchina, anche attraverso una pro-
grammazione di consolle multiassiale
realizzando pezzi di elevata difficolta.

Operatore/programmatore di C.N.

i lavoratori che, con scelta della suc-
cessione delle operazioni dei mezzi e
della modalita di esecuzione con l'in-
terpretazione critica dei disegni e/o

schemi funzionali, eseguono qualsiasi

intervento di elevato grado o com-
plessita per lindividuazione e la va-
lutazione dei guasti e per la loro ripa-
razione su apparecchiature, anche a
serie, e/o loro parti principali assicu-
rando il grado di qualita richiesto e/o
le caratteristiche funzionali prescritte.

Riparatore

i lavoratori che, con scelta della succes-
sione delle operazioni, delle modalita e
dei mezzi di esecuzione, e con l'inter-
pretazione critica del disegno eseguono
qualsiasi lavoro di elevato grado di diffi-
colta per il collaudo delle caratteristiche
dimensionali di attrezzature, macchina-
rio, parti anche di provenienza esterna,
e se necessario, per i relativi posiziona-
menti e tracciature, avvalendosi di qual-
siasi strumento di misura e valutando
e segnalando le anomalie riscontrate.

Collaudatore

i lavoratori che, con scelta della succes-
sione delle operazioni e delle modalita
e dei mezzi di esecuzione, eseguono
con l'interpretazione critica del disegno
di qualsiasi lavoro di elevato grado di
difficolta in relazione al ristretto campo
delle tolleranze agli accoppiamenti da
realizzare ed al grado di finitura o per la
costruzione subanco o sumacchine ope-
ratrici non attrezzate, o per il montag-
gio di attrezzature o macchinario, o loro
parti con eventuale delibera funzionale.

Montatore macchinario - Montatore su



banco - Costruttore su macchine

i lavoratori che, con scelta della succes-
sione delle operazioni, dei mezzi di ese-
cuzione, con l'interpretazione critica del
disegno, eseguono qualsiasi lavoro di
saldatura di elevato grado di difficolta
anche in riferimento a:

esecuzione del lavoro in tutte le posi-
zioni presenti nello specifico campo di
attivita del lavoratore (per es. sopra
testa);

cicli di prova prescritti da enti esterni o
cicli di prova equivalenti;

tolleranze riferite a larghezze, strut-
tura, spessore, raggio di curvatura,
penetrazione dei cordoni e loro passo.

Saldatore

i lavoratori che con scelta della succes-
sione delle operazioni e delle modalita e
dei mezzi di esecuzione, eseguono con
la interpretazione critica del disegno
anche costruttivo la costruzione di qual-
siasi modello in legno di elevato grado
di difficolta con determinazione del di-
segno anche mediante calcolo dei dati
e delle quote necessarie e con la costru-
zione dei calibri di controllo occorrenti.

Modellista in legno

i lavoratori che, con scelta della succes-
sione delle operazioni dei mezzi e delle
modalita di esecuzione con l'interpre-
tazione critica del disegno, eseguono

qualsiasi lavoro di elevato grado di

difficolta per la formatura a mano con
modelli o casse d'anima, forniscono, se
necessario, indicazioni per modifiche
da apportare ai modelli o alle casse
d'anima e per la predisposizione di sa-
gome di sostegno, tasselli, ecc., che nei
lavori di fonderia artistica provvedono
in autonomia alla conduzione del for-
no con conoscenza della composizione
delle leghe ed effettuano inoculazioni
in siviera e provini sulle leghe di fusio-
ne, in grado di eseguire lavori artistici
con bassorilievi, getti di campane, ecc.
Formatore a mano - Animista a mano

- Fonditore

i lavoratori che progettano e realiz-
zano quadri elettrici e loro relative
interconnessioni e carpenteria mec-
canica di supporto sulla base di una
conoscenza approfondita delle caratte-
ristiche della componentistica elettrica
e meccanica, controllano il processo
delle lavorazioni fornendo elementi
necessari alla verifica della qualita de-
gli apparati elettromeccanici eseguiti
e gestiscono al contempo il magazzino
e l'approvvigionamento dei materiali.

Operatore elettromeccanico

i lavoratori che progettano e realizza-
no schede elettroniche e loro relati-
ve interconnessioni anche a livello di
prototipo sulla base di una conoscen-
za approfondita delle caratteristiche

della componentistica, controllano il
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processo delle lavorazioni fornendo
elementi necessari alla verifica della
qualita delle apparecchiature eseguite
e gestiscono al contempo il magazzino
e l'approvvigionamento dei materiali.

Operatore elettronico

i lavoratori che, in base alle istruzio-
ni ed applicando procedure operative
relative al sistema contabile adotta-
to nell'ambito dello specifico campo
di competenza, imputano, contabi-
lizzano dati, sistemano, chiudono
conti, anche elaborando situazioni
preventive e/o consuntive anche con
I'utilizzo di strumenti informatici.

Contabile

Quarta categoria

Appartengono a questa categoria:
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i lavoratori che compiono a regola d'ar-
te e secondo le prescrizioni o indicazio-
ni tecniche di lavorazione tuttiilavorila
cui specialita o complessita richiedano:
adeguate cognizioni tecnico-pratiche e
conoscenza interpretativa del disegno
acquisite attraverso istituti professio-
nali di Stato o titolo parificato e rego-
larmente riconosciuto oppure partico-
lari capacita ed abilita corrispondenti
alle cognizioni tecnico-pratiche conse-
guite mediante il necessario tirocinio o
acquisite mediante la pratica esperien-
za nel lavoro;

i lavoratori che con specifica collabo-

razione, svolgono attivita di semplice

coordinamento e controllo di carattere
amministrativo o attivita esecutive di
particolare rilievo rispetto a quelle pre-
viste per la categoria precedente;

i lavoratori che conducono una o piu
macchine operatrici attrezzate auto-
matiche o semiautomatiche, o a tra-
sferimento, o a teste multiple, sia tra-
dizionali che a controllo numerico, e che
eseguono tutti gli interventi necessari
per l'impegnativa messa in fase delle
attrezzature in funzione di ristrette
tolleranze, l'impegnativa sostituzione
di utensili e le relative registrazioni,
I'adattamento dei parametri di lavora-
zione, e che siano in grado di program-
mare |'esecuzione di pezzi di normale
difficolta, effettuando ove previsto il
controllo delle operazioni eseguite.

Addetto macchine operatrici

i lavoratori che provvedono alla pre-
parazione ed avviamento di macchine
operatrici affidate ad altro personale
richiedenti attrezzamenti di norma-
le difficolta, registrazioni e messe a
punto, l'adattamento dei parametri
di lavorazione, la scelta e predisposi-
zione degli utensili e degli strumenti
di misura, eseguendo i primi pezzi o
assistendo gli addetti alla conduzione
nell'esecuzione dei primi pezzi e for-
nendo le necessarie informazioni in-
tervenendo durante la lavorazione per
la correzione di eventuali anomalie.

Attrezzatore di macchina



i lavoratori che, sulla base delle indica-
zioni, disegni o schemi equivalenti, pro-
cedono alla individuazione dei guasti
aventi carattere di variabilita e casua-
lita ed eseguono interventi per la loro
riparazione di elevata precisione e/o
di natura complessa su apparecchia-
ture anche a serie o loro parti, assicu-
rando il grado di qualita richiesto e/o
le caratteristiche funzionali prescritte.

Riparatore

i lavoratori che, sulla base di indica-
zioni o disegni effettuano lavori di na-
tura complessa per il controllo delle
caratteristiche dimensionali di attrez-
zature, macchinario, parti anche di
provenienza esterna, con la scelta e la
predisposizione degli strumenti di mi-
sura segnalando eventuali anomalie.

Collaudatore

| lavoratori che, sulla base di pre-
scrizioni, metodi di analisi o di misu-
razione, capitolati, disegni o schemi
equivalenti, eseguono prove di natura
complessa per il controllo delle carat-
teristiche fisiche, chimiche e tecnolo-
giche funzionali di materiali, apparec-
chiature o loro parti anche prodotte
a serie con l'ausilio di strumenti e/o
apparecchiature (senza I'effettuazione
di una loro impegnativa predisposi-
zione) rilevano e registrano i risultati

ottenuti, confrontandoli con quanto

previsto dalla documentazione fornita
e segnalando le eventuali discordanze.

Addetto prove di laboratorio

i lavoratori che, sulla base delle in-
dicazioni o cicli di lavorazione o do-
cumenti di massima equivalenti o
disegni ed avendo pratica dei proces-
si utilizzati nella pratica operativa,
effettuano, con la conduzione di im-
pianti, interventi di natura complessa
per manovre e regolazione dei para-
metri di lavorazione ricavando i dati
necessari dalla lettura di strumenti o
diagrammi al fine di ottenere le carat-
teristiche finali richieste dal processo.

Addetto conduzione impianti

i lavoratori che eseguono, sulla base di
indicazioni, disegni o schemi equiva-
lenti, lavori di elevata precisione e di
natura complessa o per la costruzio-
ne su banco o su macchine operatrici
non attrezzate, o per montaggio di at-
trezzature o macchinario o loro parti.
Montatore macchinario - Costruttore

su banco - Costruttore su macchine

i lavoratori che, sulla base di indicazio-
ni, disegni o schemi equivalenti, pro-
cedendo alle necessarie individuazioni
dei guasti, eseguono lavori di elevata
precisione e di natura complessa per
I'aggiustaggio, la riparazione, la manu-
tenzione e la messa a punto di macchi-

ne e di impianti, o per l'installazione,
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riparazione, controllo e messa in servi-
zio di impianti elettrici o fluidodinamici.
Manutentore meccanico - Manutentore

elettrico

i lavoratori che, sulla base di indicazio-
ni o cicli di lavorazione o documenti di
massima equivalenti o su disegni, ed
avendo pratica dei mezzi e dei metodi
utilizzati nella pratica operativa ese-
guono con la scelta dei parametri lavo-
ri di saldatura, di natura complessa in
relazione alla difficolta delle posizioni
di lavoro in cui operano e/o alle prove
previste per tali saldature, ivi compre-
sa la saldatura su acciaio inossidabile.

Saldatore

i lavoratori che, sulla base di indica-
zioni e disegni, eseguono lavori di na-
tura complessa per la costruzione di
modelli in legno anche scomponibile o
loro parti con la rilevazione dal dise-
gno, anche mediante calcoli di quote
correlate non indicate e con la costru-
zione dei calibri di controllo necessari.

Modellista in legno

i lavoratori che, sulla base di indica-
zioni o disegni o cicli di lavorazione o
documenti di massima equivalenti ed
avendo pratica dei mezzi e dei siste-
mi utilizzati equivalenti della pratica
operativa, eseguono, provvedendo alla
opportuna collocazione dei montanti,

dei raffreddatori delle tirate d'aria e,

se necessario, previa sagomatura delle
armature, lavori di natura complessa
per la formatura a mano con model-
li o casse d'anima, con conoscenza
dell'uso delle resine e agglomerati vari.

Formatore a mano - Animista a mano

i lavoratori che, in base a precise istru-
zioni e documentazioni gia esistenti
disegnano con tavole grafiche e/o con
supporti elettronici CAD/CAM parti-
colari semplici di una costruzione o
schemi di componenti gia esistenti,
riportando quotature e dati ricavati
da tabellari o norme di lavorazione e,
se del caso, corredano il disegno con
la relativa distinta dei materiali (con il
calcolo dei parametri per la determi-
nazione dei costi) ovvero eseguono in
lucido schemi funzionali, disegni di una
costruzione, disegni di disposizione
di apparecchiature o danno corretta
veste formale a schizzi gia completi.

Disegnatore particolarista

i lavoratori specializzati che, sulla
base di specifiche e di una conoscen-
za funzionale dei disegni elettrici e
meccanici e/o degli schemi, eseguono
apparati e/o parti componenti elet-
tromeccanici con l'ausilio di strumenti
di montaggio, di misura e di controllo,
per i quali e richiesta la conoscenza
delle relative specifiche d'uso e del-
le grandezze di misura ed effettuano

al contempo la verifica della qualita



degli apparati elettromeccanici eseguiti.
Addetto alla produzione di apparati

elettromeccanici

i lavoratori specializzati che, sulla base
di specifiche e di una conoscenza fun-
zionale degli schemi e/o disegni elet-
tronici, eseguono apparecchiature an-
che prototipali, impianti elettronici, con
I'ausilio di supporti computerizzati alla
produzione e strumenti di misura e con-
trollo per i quali e richiesta la conoscen-
za delle relative grandezze di misura ed
effettuano al contempo la verifica della
qualita delle apparecchiature eseguite.
Addetto alla produzione di apparec-

chiature ed impianti elettronici

i lavoratori che, in base a precise istru-
zioni e seguendo le procedure ope-
rative relative al sistema contabile,
adottato nell'ambito del campo di com-
petenza, rilevano, riscontrano, ordina-
no anche su modelli o secondo schemi
preordinati, dati anche diversi, elabo-
rando situazioni riepilogative o sempli-
ci computi o rendiconti, e se del caso,
effettuano imputazioni di conto anche
con l'utilizzo di strumenti informatici.
Contabile

Quinta categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori qualificati che, sulla base

di dettagliate indicazioni, che svolgono

attivita esecutive di normale difficolta
richiedenti essenziali cognizioni tecni-
co-pratiche inerenti all'interpretazione
del disegno, alle caratteristiche e alle
tecnologie dei materiali, acquisite at-
traverso Istituti Professionali di Stato
triennali o titolo parificato e regolar-
mente riconosciuto, ovvero acquisite
mediante tirocinio o la pratica espe-
rienza nel lavoro;

i lavoratori qualificati che svolgono at-
tivita esecutive e di natura amministra-
tiva che richiedono in modo particolare
preparazione e pratica di ufficio o corri-
spondente esperienza di lavoro;

i lavoratori che conducono una o piu
macchine operatrici, automatiche e se-
miautomatiche attrezzate, a teste mul-
tiple o a trasferimento, sia tradizionali
che a controllo numerico e che eseguo-
no impegnative sostituzioni di utensili
e le relative registrazioni effettuando
ove previsto il controllo delle opera-
zioni eseguite con idonei strumenti.

Addetto macchine operatrici attrezzate

i lavoratori che effettuano anche su
linee di montaggio, interventi di nor-
male difficolta, su apparecchiature a
serie o loro parti per la riparazione di
guasti aventi carattere di ricorrenza.
Riparatore

i lavoratori che effettuano, anche su
linee di montaggio, sulla base di pre-
scrizioni, schede, disegni, lavori di

normale difficolta di esecuzione con
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l'ausilio di strumenti elettrici, predi-
sposti e/o strumenti meccanici non
preregolati e/o preregolati per il col-
laudo di apparecchiature a serie o
loro parti per la individuazione di ano-
malie o per I'opportuna segnalazione.

Collaudatore

i lavoratori che sulla base di prescrizio-
ni specifiche, disegni, metodi definiti
di analisi o di misurazione eseguono,
con l'ausilio per la loro predisposizio-
ne e/o strumenti elettrici predisposti
e/o strumenti meccanici preregolati,
prove di normali difficolta per il con-
trollo delle caratteristiche fisiche,
chimiche, tecnologiche di materiali,
apparecchiature e loro parti anche
prodotte a serie, registrando i dati e
segnalando le eventuali discordanze.

Addetto prove di laboratorio

i lavoratori che, sulla base di det-
tagliate indicazioni o cicli di lavo-
razione o documenti equivalenti,
conducendo impianti, effettuano ma-
novre di normale difficolta per la re-
golazione dei parametri di lavorazione.

Addetto conduzione impianti

i lavoratori che sulla base di dettaglia-
te indicazioni o cicli di lavorazione e/o
disegni eseguono lavori di normale
difficolta per la costruzione su banco
0 su macchine operatrici normalmente

non attrezzate o per il montaggio di

attrezzature a macchinario o loro parti.
Montatore macchinario - Costruttore

su banco - Costruttore su macchine

i lavoratori che, sulla base di dettaglia-
te indicazioni e/o disegni eseguono,
con l'individuazione di semplici guasti
di facile rilevazione, lavori di normale
difficolta di esecuzione per l'aggiu-
staggio, la riparazione e la manuten-
zione di macchine o impianti elettrici
di luce o forza motrice o fluidodinamici.
Manutentore meccanico - Manutentore

elettrico - Installatore di impianti

i lavoratori che, sulla base di det-
tagliate indicazioni o cicli di lavo-
razione o disegni eseguono salda-
ture ad arco e/o ossiacetileniche,
T1G. e MIG. di normale difficolta.

Saldatore

i lavoratori che su istruzioni o informa-
zioni anche ricavabili da disegni o sche-
mi equivalenti, provvedono alle varie
operazioni per I'imballaggio in casse o in
gabbie di attrezzature, macchinari, pro-
dotti o loro parti, costruendo e stabilen-
do l'opportuna collocazione di tiranti,
sostegni, ancoraggi in legno, necessari
secondo le specifiche esigenze, prov-
vedendo alla collocazione delle casse o
gabbie, con opportuni sostegni e tiran-
ti, sui mezzi di trasporto o in container.

Imballatore



i lavoratori che manovrano gru effet-
tuando operazioni che richiedono pre-
cisione per il sollevamento, il trasporto,
il posizionamento su macchine, il mon-
taggio di pezzi ingombranti di difficol-
toso maneggio; ovvero lavoratori che
eseguono lavori di normale difficolta
per la scelta dei punti di attacco del-
le attrezzature e per l'imbragaggio di
materiali, ecc., guidandone il solleva-
mento, il trasporto e la sistemazione.

Gruista - Imbragatore

i lavoratori qualificati che sulla base
di dettagliate indicazioni e/o disegni
e/o schemi elettronici, con l'ausilio
di strumentazioni base di controllo e
con operazioni specifiche di saldatu-
ra eseguono assemblaggi di schede
elettroniche, interconnessioni tra i
vari componenti di apparecchiature
elettroniche, interventi di riparazio-
ne guasti di semplice rilevazione su
apparati elettronici in produzione.
Addetto al

elettroniche

montaggio di  parti

i lavoratori qualificati che sulla base
di dettagliate indicazioni e/o disegni
e/o schemi elettrici, con l'ausilio di
strumentazioni base di controllo ese-
guono assemblaggi di parti elettro-
meccaniche, interconnessioni tra i vari
componenti di quadri elettrici, mon-
taggi di parti meccaniche, interventi

di riparazione di guasti di semplice

rilevazione su quadri elettrici e par-
ti elettromeccaniche di produzione.
Addetto al
elettromeccaniche

montaggio di parti

i lavoratori che secondo procedu-
re prestabilite e seguendo istru-
zioni dettagliate, svolgono nell'am-
bito dei settori amministrativi
attivita di servizio con compiti esecutivi.

Compiti vari di ufficio

i lavoratori che sulla base di procedure
stabilite e seguendo istruzioni dettaglia-
te, svolgono attivita esecutive di natura
amministrativa per la classificazione, il
confronto, la trascrizione e la totaliz-
zazione di dati su moduli e/o prospetti.

Contabile

Sesta categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che svolgono attivita per
abilitarsi alle quali occorrono un breve
periodo di pratica e conoscenze profes-
sionali di tipo elementare;

i lavoratori che, sulla base di precise e
dettagliate istruzioni e secondo proce-
dure prestabilite, svolgono nel settore
amministrativo attivita esecutive sem-
plici di servizio;

i lavoratori che conducono, alimentano,
sorvegliano una o pit macchine opera-
trici automatiche o semi automatiche
attrezzate, sia tradizionali che a con-

trollo numerico preprogrammate;
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ilavoratoriche svolgono attivita manua-
li semplici non direttamente collegate
al processo produttivo per le quali non
occorrono conoscenze professionali.
Addetto macchine operatrici attrezzate
i lavoratori che effettuano con-
trolli semplici con strumen-
ti  preregolati e/o  predisposti.
Collaudatore - Verificatore

i lavoratori che conducono impianti,
provvedendo alla loro alimentazione.

Addetto conduzione impianti

i lavoratori che coadiuvano il lavora-
tore di categoria superiore, eseguo-
no in fase di studio lavori semplici
di costruzione e di montaggio di at-
trezzature, di macchinari, di impianti
e loro parti, oppure eseguono atti-
vita ausiliari e nell'attrezzamento di
macchinari o in operazioni similari.

Aiuto attrezzista - Aiuto montatore

i lavoratori che, coadiuvando i lavo-
ratori di categoria superiore eseguo-
no in fase di ausilio lavori semplici,
di manutenzione e/o di riparazione
di macchinari, apparecchi o impianti.

Aiuto manutentore riparatore

i lavoratori che eseguono saldature a
mezzo di macchine a punto e/o arotella.

Saldatore a macchina

. i lavoratori che eseguono lavori a
mano ripetitivi o semi ripetitivi per la
formatura di anime o forme semplici.

Formatore a mano - Animista a mano

. i lavoratori che eseguono a bordo di
mezzi a conduzione semplice il tra-
sporto di materiale provvedendo

alle operazioni di carico e scarico.

Conduttore mezzi di trasporto

. i lavoratori che effettuano operazioni
semplici per il sollevamento, il traspor-
to, l'imballaggio, il deposito di mate-
riale e di macchinario, ecc., anche con
I'ausilio di mezzi meccanici, ovvero i
lavoratori che eseguono imbragaggi
semplici di materiali ecc., guidandone il
sollevamento, il trasporto, il deposito.

Movimentatore di materiale

Art. 17 bis Classificazione dei lavoratori
per il Settore Orafi, Argentieri ed Affini

| lavoratori sono inquadrati in una classifica-
zione unica articolata su 7 categorie profes-
sionali alle quali corrispondono i valori minimi
tabellari mensili indicati dalla tabella riportata
all'art. 29.

La classificazione unica di cui sopra, mentre
determina comuni livelli di retribuzione mini-
ma contrattuale, non modifica I'attribuzione ai

singoli lavoratori dei trattamenti di carattere



normativo ed economico (come ad esempio

il tfr., gli aumenti periodici, gli adempimenti

previdenziali, assicurativi e fiscali, i trattamen-

ti per sospensione e riduzione di lavoro, ecc.)

che continuano ad essere distintamente attri-

buiti agli impiegati ed agli operai dalle disposi-

zioni di legge, di accordo interconfederale e di

contratto collettivo che si intendono qui ricon-

fermati quando non siano stati esplicitamente

modificati con il presente contratto.

Categorie professionali:

Quadro

12 categoria

22 categoria

32 categoria

42 categoria

52 categoria

62 categoria

-A)

-B)

Mobilita professionale
| lavoratori impiegati, inquadrati nella
62 categoria, intendendosi per tali i la-
voratori di primo impiego, dopo un pe-
riodo di permanenza nella stessa di do-
dici mesi passeranno automaticamente
alla 52 categoria.
Le parti inoltre convengono che i lavo-
ratori operai inquadrati nella 62 catego-
ria dopo 24 mesi di permanenza nella
stessa acquisiranno il livello retributivo
relativo alla 52 categoria.
Declaratorie, profili professionali ed
esemplificazioni

L'inquadramento dei lavoratori nelle

categorie previste dal presente artico-
lo avviene sulla base delle declaratorie,
dei profili professionali e delle esem-
plificazioni. Tali esemplificazioni si ri-
feriscono genericamente alla figura
professionale del lavoratore e pertan-
to sono prevalentemente formulate in
termini ricorrenti. | requisiti indispensa-
bili derivanti dalle caratteristiche e dai
presupposti professionali indicati nelle
declaratorie e dai contenuti professio-
nali specifici dei profili consentono, per
analogia, diinquadrare le figure profes-
sionali dei lavoratori con funzioni gene-
riche e dei lavoratori della 62 categoria,
non indicate perché gia sufficientemen-

te delineate nelle declaratorie.

Quadro

i lavoratori che svolgono con carattere
di continuita, con un grado elevato di
capacita gestionale, organizzativa, pro-
fessionale, funzioni organizzativamen-
te articolate di rilevante importanza e
responsabilita, ai fini dello sviluppo e
dell'attuazione degli obiettivi dell'im-
presa, per attivita di alta specializza-
zione, di coordinamento e gestione,
e/o ricerca e progettazione, in ambiti
fondamentali dell'impresa, fornendo
contributi qualificati per la definizione

degli obiettivi dell'impresa.

Nota a verbale

A decorrere dalla data di

sottoscrizione

dell'accordo di rinnovo del CCNL del 24 aprile
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2018 tale nuovo livello € introdotto per i soli si-

stemi di inquadramento del Settore Meccanica

di Produzione e Settore Orafi, Argentieri ed

Affini.

12 categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che, oltre alle caratteristi-
che indicate nella declaratoria della
22 categoria ed oltre a possedere no-
tevole esperienza acquisita a seguito
di prolungato esercizio delle funzioni
siano preposti ad attivita di coordina-
mento della produzione fondamentale
dell'impresa o che svolgano attivita di
alta specializzazione ed importanza ai
fini dello sviluppo e della realizzazione
degli obiettivi aziendali.

i lavoratori che, sulla base delle sole
direttive generali, realizzano nell'am-
bito del loro campo di attivita studi
di progettazione o di pianificazione
operativa per il conseguimento degli
obiettivi aziendali provvedendo alla
loro impostazione e al loro sviluppo
realizzandone i relativi piani di lavoro.
Ad esempio:

Specialista di pianificazione aziendale
Specialista amministrativo

Ricercatore (trattasi di lavoratori

laureati).

22 categoria

54

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori sia tecnici che amministra-
tivi che con specifica collaborazione,
svolgono funzioni direttive che richie-
dono particolare preparazione e capa-
cita professionale, con discrezionalita
di poteri e con facolta di decisione ed
autonomia di iniziativa nei limiti delle
sole direttive generali loro impartite.

i lavoratori che svolgono nell'ambito
della loro attivita e sulla base di indica-
zioni generali compiti di segreteria ed
assistenza, raccogliendo e selezionando
dati e notizie provenienti da varie fonti
elaborandone sintesi e valutandoli per
sistemare e completare in forma corret-
ta e sintetica eventuali proposte di so-
luzioni dei problemi in questione e svol-
gono inoltre compiti di collegamento fra
I'impresa in cui operano ed enti esterni.
Direttore amministrativo

i lavoratori che, sulla base di indica-
zioni generali provvedono nell'ambito
della loro attivita, alla elaborazione,
analisi, controllo e verifica di fatti
amministrativi, formulano sintesi di
situazioni preventive e consuntive
necessarie alla stesura di risultanze
economiche e patrimoniali e, se del
caso, contribuiscono all'adeguamen-
to di metodi e procedure contabili.
Contabile (trattasi di lavoratori laureati
o diplomati)

i lavoratori che, sulla base delle di-
rettive generali dell'impresa, della

propria conoscenza del mercato e/o



sulla base d'indagini e ricerche di mer-
cato, svolte anche direttamente, re-
alizzano, trattando in autonomia con
la clientela, accordi commerciali e ne
curano, anche con la collaborazione
di altri livelli aziendali, le relative at-
tivita amministrative connesse alle
raccolte e all'esecuzione degli ordini.
Impiegato addetto alla vendita

i lavoratori che, sulla base di indica-
zioni ed anche avvalendosi di meto-
dologie esistenti, sviluppano, nelle
imprese, nell'ambito del loro compito
di attivita, programmi generali di pro-
duzione tra loro collegati, armonizzan-
do le relative componenti, verificando
ed assicurandone il compimento nei
tempi previsti, ricercano e definisco-
no, in base alle informazioni ricevu-
te, le soluzioni relative ai problemi di
equilibrio dei programmi stessi e, se
del caso, partecipano alla revisione e
aggiornamento delle metodologie di
programmazione della produzione.
Programmatore di produzione

ilavoratoriche, sulla base delle soleindi-
cazioni generali, anche riferite ad inda-
gini di mercato progettano e disegnano
oggetti in metallo prezioso, corredan-
doli delle relative istruzioni particola-
reggiate (metallo, dimensioni, quote,
tolleranze) determinando essi stessi ta-
bellari e/o norme di fabbricazione per
la costruzione e produzione di proto-
tipi od in serie, se del caso effettuan-

do, anche in collaborazione con altri,

studi di modifiche e/o miglioramenti
da apportare a progetti gia esistenti.
Disegnatore progettista (trattasi di
lavoratori le cui prestazioni corrispon-
dono ai requisiti stabiliti dalla legge 18
marzo 1926, n. 562, che detta disposi-
zioni relative al contratto d'impiego
privato)

i lavoratori che, possedendo tutte le
caratteristiche indicate nel primo ali-
nea della declaratoria della 42 e della
32 categoria, nello svolgimento della
propria attivita posseggono elevata
capacita, particolare perizia di tipo
tecnico-pratico, particolare esperienza
anche nella lavorazione del pezzo uni-
co e/o dell'oggetto artistico di valore,
unita alla elevata sensibilita artistica e
capacita creativa che implica I'ideazio-
ne del modello. Detto personale agisce
in totale autonomia operativa che si
traduce in prestazioni di elevatissimo
livello artistico e tecnico al fine di otte-
nere significativi risultati in termini di
efficienza produttiva, qualita, creativita
nell'ambito della propria specializzazio-
ne e di quelle affini. | lavoratori in que-
stione manterranno peraltro la norma-
tiva Parte Prima - Ex operai, Sez. Il, del
presente c.c.n.l.

l'individuazione dei lavoratori con i
requisiti sopracitati sara effettuata
nell'ambito tassativo delle seguenti fi-
gure professionali:

modellisti: i lavoratori che costruisco-

no qualsiasi tipo di modello e oggetti a
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mano in totale autonomia operativa.
incassatori: i lavoratori che incassano
qualsiasi tipo di pietra preziosa con il
tipo diincassatura piu idonea, su qualsi-
asi metallo prezioso, in oggetti di orefi-
ceria e/o gioielleria, in totale autonomia
operativa.

cesellatore, martellatore: i lavoratori
che, in totale autonomia operativa ed
organizzativa, con conoscenza degli
stili e capacita anche di cesello e mar-
tellatura, eseguono il ciclo completo
di costruzione di qualsiasi modello di
elevata complessita in relazione alla
difficolta delle forme da realizzare, ese-
guendo tutte le operazioni necessarie al
banco ed alle macchine utensili, fornen-
do I'apporto della propria particolare e
personale competenza, per l'individua-
zione degli interventi atti ad adeguare
il modello alle effettive esigenze di
impiego, contribuendo, attraverso la
segnalazione delle difficolta riscontrate
e degli interventi correttivi attuati, alla
individuazione di soluzioni migliorative.
ideatore e costruttore di catene: i lavo-
ratori che, con I'apporto della propria
specifica e personale esperienza, indivi-
duano modifiche ai macchinari o a parti
di essi, provvedendo nello stesso tempo
a ideazioni, adeguamenti o innovazioni
del prodotto, nonché guidano, in tota-
le autonomia operativa, piu macchine
per la produzione di piu tipi di catena,
di natura complessa, assicurando con le

necessarie messe a punto, una notevole

qualita di prodotto finito.

32 categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che, oltre a possedere tutte
le caratteristiche indicate nella prima
alinea della declaratoria della 42 catego-
ria, compiono con maggiore autonomia
esecutiva e con l'apporto di particolare
e personale competenza, operazioni su
oggetti o apparati e attrezzature com-
plessi che presuppongono la conoscen-
za della tecnologia specifica del lavoro
e del funzionamento degli apparati
stessi.

i lavoratori che, con specifica collabora-
zione, svolgono attivita amministrative
e tecniche caratterizzate da adeguata
autonomia operativa nei limiti dei prin-
cipi, norme o procedure valevoli per il
campo d'attivita in cui operano e che
richiedono un diploma di scuola media
superiore o corrispondente conoscenza
ed esperienza.

i lavoratori che, con scelta della succes-
sione delle operazioni, delle modalita e
dei mezzi d'esecuzione, eseguono, con
I'interpretazione critica del disegno e/o
dei modelli, qualsiasi lavoro d'elevato
grado di difficolta in relazione all'inter-
pretazione stilistica, al ristretto campo
di tolleranze, ai numerosi accoppia-
menti e adattamenti da realizzare e al
grado di finitura per la costruzione sen-

za l'ausilio di sagome o di attrezzature



equivalenti, il montaggio di oggetti,
compresi i pezzi unici e prototipi, di me-
tallo prezioso con componenti di gioiel-
leria o in metallo prezioso di pari qualita
e difficolta, assicurando il grado di quali-
ta richiesto. Tali lavoratori, inoltre, pos-
sono essere chiamati a svolgere compiti
di guida e controllo di altri lavoratori.
Montatori

i lavoratori che, in piena autonomia
operativa, eseguono, con particolari
capacita ed esperienza, lavori d'elevato
grado di difficolta in relazione alla for-
ma particolarmente complessa ed alla
salvaguardia delle caratteristiche strut-
turali, per la pulitura di qualsiasi ogget-
to, compresi i pezzi unici, di gioielleria
o in metallo prezioso, di pari qualita e
difficolta, assicurando il grado di qualita
richiesto. Tali lavoratori, inoltre, posso-
no essere chiamati a svolgere compiti
di guida e controllo di altri lavoratori.
Pulitori

i lavoratori che, con scelta della succes-
sione delle operazioni e delle modalita
e dei mezzi d'esecuzione, eseguono, con
l'interpretazione critica del disegno,
qualsiasi lavoro d'elevato grado di dif-
ficolta in relazione al ristretto campo di
tolleranza, agli accoppiamenti da realiz-
zare e al grado di finitura per la costru-
zione al tornio di forme o attrezzi anche
in legno per la tornitura in lastra di pez-
zi di argenteria ovali in sotto squadra,
realizzando anche i relativi prototipi e

assicurando il grado di qualita richiesto.

Tornitore in lastra

i lavoratori che, con scelta della suc-
cessione delle operazioni, delle mo-
dalita e dei mezzi di esecuzione, pro-
cedendo in piena autonomia o con
riferimento alle caratteristiche finali
richieste dal processo, eseguono la
composizione ed il controllo di bagni
galvanici per l'argenteria, la doratura,
la rodiatura, la passivazione, prov-
vedendo alla definizione delle fasi di
lavorazioni o dei relativi parametri
con eventuale delibera funzionale.
Compositore di bagni galvanici

i lavoratori che effettuano mi-
niature su metalli preziosi, inten-
dendosi per miniature non gia la
semplice deposizione di smalto uti-
lizzando sedi preparate, ma la realiz-
zazione con smalto di disegni (figure,
animali, ecc.) senza sede predisposta.
Miniaturista

i lavoratori che, unendo a notevoli ca-
pacita tecniche una elevata sensibilita
artistica, realizzano mediante incisione,
figure complesse in piena autonomia.
Incisore

i lavoratori che, con scelta della succes-
sione delle operazioni e delle modalita
e dei mezzi di esecuzione eseguono con
l'interpretazione critica del disegno e/o
dei modelli qualsiasi lavoro di elevato
grado di difficolta in relazione all'in-
terpretazione e realizzazione stilistica,
alla particolare sensibilita artistica, al

ristretto margine di tolleranza, ed al
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grado di finitura per la martellatura o
la cesellatura su metalli preziosi assi-
curando il grado di qualita richiesta.
Martellatore, cesellatore

i lavoratori che, in totale autonomia
incassano qualsiasi tipo di pietre pre-
ziose preparando le sedi, adattando-
le alla forma delle pietre stesse, su
oggetti particolarmente complessi di
oreficeria o gioielleria in cui il nume-
ro delle pietre e la loro collocazione
richiedono la realizzazione di griffe
multiple e operazioni di pari difficolta.
Incassatore

i lavoratori che, con la scelta della suc-
cessione delle operazioni dei mezzi e
delle modalita di esecuzione e con I'in-
terpretazione critica di disegni o sche-
mi funzionali eseguono qualsiasi inter-
vento di elevato grado di complessita,
per l'individuazione o la valutazione dei
guasti e la loro riparazione su apparec-
chiature e/o loro parti principali assicu-
rando il grado di qualita richiesto e/o
le caratteristiche funzionali prescritte
per l'installazione e messa in servizio
di macchine ed impianti elettrici e mec-
canici con eventuali delibere funzionali.
Manutentore meccanico

Manutentore elettrico

Riparatore

i lavoratori che, con scelta della succes-
sione delle operazioni e delle modalita
e dei mezzi di esecuzione, effettuano
con l'interpretazione critica del disegno

qualsiasi operazione di elevato grado di

difficolta in relazione al ristretto campo
di tolleranza, agli accoppiamenti da re-
alizzare e al grado di finitura per la co-
struzione su banco o su macchine ope-
ratricinon attrezzate, o per il montaggio
di attrezzature o macchinari o loro par-
ti con eventuale delibera funzionale.
Montatore di macchine

Attrezzista

i lavoratori che, sulla base di istruzioni
e con riferimento a schemi, eseguono
disegni costruttivi di oggetti in metallo
prezioso o di sottogruppi di uno studio
d'assieme o di apparecchiature o at-
trezzature di equivalente complessita,
definendo dimensioni quote, materiali
tolleranze mediante I'uso di tabellari
e/o norme di fabbricazione e/o me-
todi di calcolo e normalmente prepa-
rando la relativa distinta dei materiali.
Disegnatore

i lavoratori che, in base alle istruzioni
ricevute, svolgono funzioni ammini-
strative relative alla raccolta ed all'e-
secuzione degli ordini, nei tempi e nei
modi stabiliti, curando i rapporti con
la clientela e, nell'ambito delle indica-
zioni ricevute, trattano affari anche
collocando gli articoli nel mercato.
Impiegato addetto alla vendita

i lavoratori che, in base a istruzioni ed
applicando procedure operative re-
lative al sistema di programmazione
della produzione adottano nell'ambito
dello specifico campo di competenza

e con riferimento ai dati, alle parti, ai



mezzi, ai settori di produzione stabiliti
dai programmi generali, definiscono
con singoli programmi il carico e I'ali-
mentazione equilibrata delle macchine
e degli impianti, i loro tempi di compi-
mento intervenendo in caso di ano-
malie o di variazioni dei programmi;
seguono lo stato di avanzamento delle
lavorazioni ai fini del rispetto dei loro
tempi di compimento; in caso di varia-
zione dei programmi generali parteci-
pano alla ricerca di soluzioni atte alla
riequilibratura dei propri programmi.

Programmatore di produzione

Nota a verbale
Con decorrenza 1° gennaio 2000 vengo-
no inserite nel mansionario, inquadrate
nella 32 categoria, le sotto indicate figure
professionali:

. ilavoratoriche,inautonomia, preparano
leghe nelle diverse sfumature di colore,
diproprietameccanicheemetallurgiche.
Compositore di leghe

. i lavoratori che, in base alle istruzioni ed
applicando procedure operativerelative
al sistema contabile adottato nell'am-
bito dello specifico campo di compe-
tenza, imputano, contabilizzando dati,
sistemano, chiudono conti, elaborando
situazioni preventive e/o consuntive.

Contabile

42 categoria

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che compiono a regola d'ar-
te e secondo le prescrizioni o indicazio-
ni tecniche di lavorazione, tutti i lavori
la cui specialita o complessita richiedo-
no: adeguate cognizioni tecnico-pra-
tiche, e conoscenze interpretative del
disegno acquisite attraverso istituti
professionali di Stato o legalmente ri-
conosciuti; oppure particolari capacita
ed abilita corrispondenti alle cognizioni
tecnico-pratiche conseguite mediante il
necessario tirocinio o acquisite median-
te la pratica esperienza nel lavoro.

i lavoratori che, con specifica collabo-
razione, svolgono attivita di semplice
coordinamento e controllo di carattere
amministrativo o attivita esecutive di
particolare rilievo rispetto a quelle pre-
viste per la categoria precedente.

i lavoratori che, su macchine non
attrezzate e con autonomia, rea-
lizzano decorazioni complesse su
oggetti di oreficeria fissando i para-
metri di macchine e di attrezzatura.
Lapidatore

Diamantatore

i lavoratori che, in autonomia, eseguo-
no con perizia operazioni complesse
per l'esecuzione di semilavorati, se-
condo le specifiche di lavorazione, as-
sicurando il grado di qualita richiesto.
Preparatore

i lavoratori che, operando su tut-

ti i tipi di macchine per stampaggio,
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eseguono tutti gli interventi necessari
per l'impegnativa messa a punto del-
le attrezzature e/o la sostituzione di
attrezzi ed eseguono, in funzioni di ri-
strette tolleranze, I'adattamento dei
parametri di lavorazione, effettuando
il controllo delle operazioni eseguite.
Stampatore

i lavoratori che, sulla base di indicazioni,
disegni o schemi equivalenti, eseguono
lavoridinaturacomplessa perilmontag-
giodioggettidiargenteriae/ooreficeria
e/o gioielleria di particolare difficolta.
Montatore

i lavoratori che, con scelta della suc-
cessione delle operazioni e dei mez-
zi di esecuzione, con autonomia di
giudizio circa le modalita ed i punti
di intervento, eseguono operazioni
complesse per la pulitura di oggetti in
metallo preziosodiparticolare difficolta.
Pulitore

i lavoratori che secondo procedu-
re, metodi o indicazioni stabiliti
eseguono lavori di elevata preci-
sione e di natura complessa per la
tornitura in lastra di oggetti di ar-
genteria di particolare difficolta.
Tornitore in lastra.

i lavoratori che eseguono in autonomia
tutte le operazioni di preparazione per
la microfusione e le operazioni rela-
tive alla fusione o lavoratori che ese-
guono il taglio degli stampi in gomma.
Cerista

Tagliatore di gomme

i lavoratori che, secondo procedu-
re o metodi prestabiliti procedono
alla composizione ed al controllo dei
bagni galvanici e di sgrassatura ap-
portando correzioni e sostituzioni ed
eseguono tutte le operazioni galvani-
che ed accessorie conducendo i rela-
tivi impianti e controllando i tempi di
esecuzione e la qualita del prodotto.
Conduttore di impianti galvanici

i lavoratori che effettuano minia-
ture di semplice esecuzione su me-
talli, per la realizzazione con smal-
to di disegni (figure, animali, ecc.).
Miniaturista

i lavoratori che compiono ope-
razioni  complesse  di incisioni.
Incisore

i lavoratori che eseguono sulla base
di indicazioni, disegni o schemi equi-
valenti, lavori di elevata precisione e
di natura complessa per la martella-
tura o cesellatura su metalli prezio-
si di oggetti di particolare difficolta.
Martellatore

Cesellatore

i lavoratori che, su indicazioni ge-
nerali, compiono a mano ope-
razioni complesse di incassatu-
ra, anche senza sedi predisposte.
Incassatore

i lavoratori che effettuano reintegri
sulla base di indicazioni che partendo
da formule di leghe gia definite con-
sentono, mediante calcoli semplici,

di trasformare una lega in un'altra.



Preparatore di leghe

i lavoratori che sulla base di indica-
zioni, disegni o schemi equivalenti,
procedono alla individuazione di gua-
sti aventi carattere di variabilita e ca-
sualita ed eseguono lavori di elevata
precisione e di natura complessa per
la loro riparazione o per la manuten-
zione e messa a punto di macchine
e impianti o per linstallazione, ripa-
razione, controllo e messa in servi-
zio di impianti meccanici ed elettrici.
Manutentore meccanico

Manutentore elettrico

Riparatore

i lavoratori che sulla base di dettagliate
indicazioni, disegni o schemi equiva-
lenti, eseguono lavori di elevata pre-
cisione e di natura complessa per la
costruzione e il montaggio su banco o
su macchine operatrici non attrezzate,
di attrezzature, macchine o loro parti.
Montatore di macchine

Attrezzista

i lavoratori che, in base a precise istru-
zioni e documentazioni gia esistenti,
disegnano particolari semplici di og-
getti su metallo prezioso o apporta-
no semplici modifiche su disegni gia
esistenti riportando norme di valuta-
zione e, se del caso, corredano il dise-
gno con la relativa distinta materiali.
Disegnatore particolarista

i lavoratori che, in autonomia, oltre
ad effettuare complesse operazioni

di pesatura di manufatti aziendali con

l'ausilio di macchine elettroniche con
la trascrizione dei relativi dati, svol-
gono operazioni di vendita al banco
con i relativi conteggi e provvedono
ad incassarne il prezzo, dispongono
e curano personalmente I'esposizio-
ne e la sistemazione dei prodotti nei
locali di vendita. Considerate le parti-
colari caratteristiche del lavoro nelle
imprese artigiane, al personale sud-
detto potra essere richiesta una col-
laborazione nell'attivita di produzione
secondo le esigenze aziendali, tenuto
conto anche della professionalita spe-
cifica del lavoratore e di quanto pre-
visto dall'art. 2103 del codice civile.
Commesso

i lavoratoriche, in base a precise istru-
zioni e seguendo le procedure opera-
tive relative al sistema contabile adot-
tato nell'ambito dello specifico campo
di competenza, rilevano, riscontrano,
ordinano anche su moduli o secondo
schemi preordinati, dati anche diversi,
elaborando situazioni riepilogative o
semplici computi, rendiconti e, se del
caso, effettuano imputazioni di conto.
Contabile

i lavoratori che compiono le operazio-
ni relative alla consegna ed al ritiro del
prodotto semilavorato e, in base a pre-
cise istruzioni, collocano sul mercato
gli articoli trattati dall'impresa anche
provvedendo alla loro diretta consegna.
Impiegato addetto alla vendita

i lavoratoriche, in base a precise
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istruzioni e seguendo le procedure ope-
rative relative al sistema di program-
mazione della produzione, adottano
nell'ambito dello specifico campo di
competenza, compilano, rilevando le
informazioni dalla distinta base e/o
dai cicli di lavorazione, i documen-
ti necessari all'approntamento dei
materiali e/o all'avanzamento delle
lavorazioni, elaborano le relative ta-
belle adeguandole in funzione della
documentazione di ritorno e, se del
caso, compilando i relativi diagrammi.

Programmatore di produzione

52 categoria

Appartengono a questa categoria:
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i lavoratori qualificati che svolgono at-
tivita richiedenti una specifica prepara-
zione risultante da diploma di qualifica
di istituti professionali dopo il tirocinio
previsto dalla legge vigente, o0 acquisita
attraverso una corrispondente espe-
rienza di lavoro o di apprendistato.

i lavoratori che, con specifica collabo-
razione, svolgono attivita esecutive di
natura amministrativa che richiedono
in modo particolare preparazione e
pratica di ufficio o corrispondente espe-
rienza di lavoro.

i lavoratori che sulla base di detta-
gliate indicazioni eseguono opera-
zioni di lapidatura di normale diffi-

colta su articoli in metalli preziosi.

Lapidatore

i lavoratori che, sulla base di det-
tagliate indicazioni o cicli di lavora-
zione, e/o disegni, eseguono lavori
di montaggio di normale difficolta.
Montatore orafo e/o argentiero

i lavoratori che eseguono le opera-
zioni di laminazione o trafilatura.
Laminatore

Trafilatore

i lavoratori che eseguono operazioni

di fusione.

Fonditore

i lavoratori che secondo procedu-
re o metodi prestabiliti eseguono
operazioni complesse di  pulitu-
ra su oggetti in metallo prezioso.
Pulitore

i lavoratori che sulla base di dettagliate
indicazioni, secondo procedure o meto-
di prestabiliti, eseguono lavori di nor-
male difficolta per la tornitura in lastra
di pezzi di argenteria e/o posateria.
Tornitore di lastra

i lavoratori che eseguono ope-
razioni di  estrazione di cere
particolarmente complesse.
Ceristi

i lavoratori che secondo procedure
e metodi prestabiliti eseguono tut-
te le operazioni di imbottitura delle
lame ai manici di coltello, assicurando
la perfetta qualita della centratura e
della rettifica del punto di giunzione.

Impiombatori



i lavoratori che conducono macchine
per stampaggio eseguendo sostitu-
zioni di attrezzi e le relative registra-
zioni effettuando, dove previsto, il
controllo delle operazioni eseguite.
Stampatore

i lavoratori che secondo procedure
0 metodi prestabiliti eseguono tutte
le operazioni galvaniche ed accesso-
rie, conducendo i relativi impianti e
controllando i tempi di esecuzione.
Addetti ai bagni galvanici

i lavoratori che eseguono opera-
zioni di smaltatura completa nel-
le fasi su oggetti di metallo pre-
zioso, con sede gia predisposta.
Smaltatore

i lavoratoriche sulla base di dettagliate
indicazioni e/o disegni eseguono sem-
plici operazioni di incisione a mano.
Incisore

i lavoratori che sulla base di
dettagliate indicazioni 0 ci-
ci di

eseguono semplici operazioni di martel-

lavorazione e/o  disegni
latura o cesellatura su metalli preziosi.
Martellatore

Cesellatore

i lavoratori che sulla base di det-
tagliate indicazioni compiono ope-
razioni semplici di incassatura, su
oggetti con sede gia preparata.
Incassatore

i lavoratori che eseguono interventi di

normale difficolta per la riparazione e la

manutenzione di macchine e impianti.
Manutentore meccanico
Manutentore elettrico

i lavoratori che sulla base di dettaglia-
te indicazioni o disegni eseguono lavori
di normale difficolta per la costruzione
o il montaggio su banco o su macchi-
ne operatrici normalmente non at-
trezzate di stampe o trance o attrezzi
equivalenti o macchine e loro parti.
Montatore di macchine
Attrezzista

i lavoratori che, sulla base di pro-
cedure o metodi prestabiliti, ese-
guono normali operazioni per l'ese-
cuzione di semilavorati, secondo le
specifiche di lavorazione richieste.
Preparatore

i lavoratori che, secondo procedure
stabilite, svolgono operazioni di ven-
dita al banco con i relativi conteggi e
provvedono ad incassare il relativo
prezzo. Considerate le particolari ca-
ratteristiche del lavoro nelle impre-
se artigiane, al personale suddetto
potra essere richiesta una collabo-
razione nell'attivita di produzione
secondo le esigenze aziendali, tenu-
to conto anche della professionalita
specifica del lavoratore e di quanto
previsto dall'art. 2103 del codice civile.
Commesso

i lavoratori che, secondo procedure pre-
stabilite e seguendo istruzioni detta-

gliate, svolgono nell'ambito dei settori
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amministrativi attivita di servizio con
compiti esecutivi quali ad esempio:
Dattilografia/Stenografia

Compilati vari di ufficio

Perforazione e verifica di schede
meccanografiche

Centralinista telefonico

i lavoratori che, sulla base di pro-
cedure  prestabilite e  seguen-
do istruzioni dettagliate, svolgo-
no attivita esecutive di natura
amministrativa per la classificazione,
il confronto, la trascrizione e la totaliz-
zazione di dati su moduli e/o prospetti.
Contabile

62 categoria

Appartengono a questa categoria:
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i lavoratori che eseguono attivita per
abilitarsi alle quali e sufficiente un pe-
riodo di pratica e non occorrono cono-
scenze professionali.

i lavoratori che, coadiuvando i la-
voratori di  categoria  superiore,
eseguono lavori semplici e/o ausi-
liari su oggetti in metallo prezioso.
Allievo montatore

Montatore di  cocce e manici
Montatore che esegue operazioni di
elementare impegno

i lavoratori che coadiuvando lavora-
tori di categoria superiore eseguono
operazioni semplici di laminazione o di
trafilatura o di fusione o di smaltatura.

Allievo laminatore

Allievo trafilatore

Allievo fonditore

Allievo smaltatore

i lavoratori che eseguono con l'ausilio
di macchine lavori ripetitivi per la puli-
tura di oggetti semplici, oppure lavora-
tori che eseguono la prepulitura di par-
ticolari di oggetti in metallo prezioso.
Pulitore

Burattatore

i lavoratori che eseguono attivi-
ta semplici a carattere ripetitivo
a telai di bruschiatura o sgrassa-
tura o0 asciugatura o ossidatura.
Bruschiatore

Sgrassatore

Asciugatore

Telaista

i lavoratori che eseguono singole fasi
di lavorazione della cera persa (inie-
zioni cere o0 estrazione cere o forma-
zione grappoli o preparazione gessi).
Addetto alla lavorazione a cera persa

i lavoratoriche eseguono semplici ope-
razioni per l'impiombatura dei coltelli.
Impiombatore

i lavoratori che eseguono sem-

plici operazioni di stampag-
gio su macchine attrezzate.
Stampatore

i lavoratori che, coadiuvando il lavo-
ratore di categoria superiore, ese-
guono in fase di studio lavori semplici
di costruzione e/o di montaggio di
attrezzature, di macchinari, di im-

pianti o loro parti, oppure eseguono



attivita ausiliare nell'attrezzamento
di macchinari o in operazioni similari.
Aiuto attrezzista

. i lavoratori che, coadiuvando i lavo-
ratori di categoria superiore, eseguo-
no in fase di ausilio, lavori semplici
di manutenzione e/o di riparazione
di macchinari, apparecchi o impianti.

Aiuto manutentore e riparatore

Art. 17 ter Classificazione dei lavoratori
per il Settore Odontotecnica

| lavoratori sono inquadratiin una classificazio-
ne unica articolata su 7 categorie professiona-
li e 7 livelli retributivi, ai quali corrispondono
uguali valori minimi tabellari mensili secondo
le tabelle indicate all'art. 29:

categorie professionali:

185 -12-22-33-42-52-63

I livelli indicati nelle tabelle sono ragguagliati a
mese (173 ore).

L'inquadramento dei lavoratori e effettuato
secondo le declaratorie generali, le esempli-
ficazioni dei profili professionali, e le relative
esemplificazioni indicate al successivo punto
c). La classificazione unica di cui sopra mentre
determina comuni livelli di retribuzione mini-
ma contrattuale, non modifica per il resto I'at-
tribuzione ai singoli lavoratori dei trattamenti
di carattere normativo ed economico (come
ad esempio il trattamento di fine rapporto, gli
aumenti periodici, gli adempimenti assicurati-
vi e tributari, i trattamenti per sospensione e
riduzione di lavoro, ecc.) che continuano ad es-
sere previsti per gli impiegati e gli operai dalle

disposizioni di legge e di contratto collettivo

che s'intendono qui riconfermate, in quanto

non esplicitamente modificate con il presente

contratto.

-A) Mobilita professionale

-B)

Le parti convengono che i lavoratori (ope-
rai) assunti dal 12 gennaio 1990, inqua-
drati nella 62 categoria della classifica-
zione unica, dopo 10 mesi di permanenza
nella stessa, acquistano il solo livello sa-
lariale della categoria superiore (la 52).
I lavoratoriin forza al 31 dicembre 1989 man-
tengono la normativa di cui al precedente

c.c.n.l. odontotecnica.

Classificazione unica

1S

Appartengono a questa categoria
odontotecnici e non che oltre alle
caratteristiche indicate nella declara-
toria della 12 categoria ed a possedere
esperienza notevole, siano preposti ad
attivita di coordinamento dei servizi,
uffici, settori produttivi fondamentali
dell'azienda.

Per questa categoria si richiede una
elevata preparazione professionale,
garantita da un costante aggiornamen-
to tecnico-pratico, atto ad assolvere le
funzioni sopra esposte a seconda della
esigenza data dalla specifica produzio-
ne dei diversi laboratori e competenza

in tutti i seguenti settori:

protesi fissa oro-resina e oro-ceramica;

protesi mobile;
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protesi ortodontica;

.- protesi scheletrica;

12

Appartengono a questa categoria gli odon-

totecnici e non che eseguono e/o coordinano

con potere di iniziativa una o piu tipi di lavo-
razioni sottoelencate, secondo le prescrizioni

e indicazioni tecniche fornitegli:

. esecutore di protesi fissa che sappia
costruire lavori nell'arco della protesi
fissa oro-resina, oro-ceramica, consi-
derati speciali nelle diverse comples-
sita date dall'esigenza funzionale ed
estetica della protesi nell'ambito e nei
limiti delle prescrizioni fornite;

. esecutore di protesi mobile in tutta la
sua complessa e articolata esecuzione;

. progettazione ed esecuzione di protesi
scheletrica in tutto il suo ciclo completo
e nelle sue applicazioni articolate;

. progettazione ed esecuzione di protesi
ortodontiche fisse o mobili in tutta la

sua complessa ed articolata esecuzione;

Per le diverse componenti di questa ca-
tegoria € necessaria la conoscenza e la
capacita d'uso di tutte le attrezzature e
tecnologie inerenti.

Appartengono a questa categoria gli impiegati

che:

. svolgono funzioni direttive o che richie-
dano elevata preparazione e capacita
professionale;

. svolgono i compiti di segreteria e as-

sistenza raccogliendo e selezionando
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dati e notizie da varie fonti o reparti o
uffici elaborandone sintesi per even-
tuali soluzioni di problemi;

. provvedono all'elaborazione, analisi,
controllo e verifica di fatti ammini-
strativi, formulano sintesi di situazioni
preventive e consuntive necessarie
alla stesura di risultanze economiche e
patrimoniali;

. provvedono ad approvvigionamenti di
rilevante impegno, impostano e conclu-
dono le relative trattative, individuano
i fornitori e definiscono le condizioni
e le clausole d'acquisto e, se del caso,
partecipano alla definizione di piani di
aggiornamento;

. progettano metodi e procedimenti
per il trattamento automatizzato dei
dati su elaboratore elettronico, indi-
viduano gli scopi del lavoro, i risultati
da ottenere, le fonti di informazione e
al fine di definire le fasi di elaborazio-
ne dati le procedure, i procedimenti
di calcolo i flussi di lavoro, ovvero co-
loro che su indicazioni ed avvalendosi
anche di soluzioni esistenti, elaborano
l'impostazione generale dei program-
mi contribuendo all'analisi di metodi e
procedimenti per il trattamento auto-

matizzato dei dati.

22
A questa categoria appartengono gli odon-
totecnici e non che, secondo le indicazioni
e prescrizioni tecniche di lavorazione, ese-

guono operazioni complete di protesi fissa,



oro-resina, oro-ceramica, ortodontica e sche-

letrica. Ad essa appartengono inoltre:

i lavoratori che guidano e controllano
con l'apporto della necessaria compe-
tenza tecnico/pratica, un gruppo di al-
tri lavoratori esercitando un adeguato
potere di iniziativa per la condotta ed i
risultati delle lavorazioni;

i lavoratori che su indicazioni ed anche
avvalendosi di una particolare espe-
rienza acquisita a seguito di prolunga-
to esercizio delle funzioni, svolgono,
nell'ambito del proprio settore, lavori di
natura complessa e/o controllo con re-
sponsabilita della qualita e funzionalita

del prodotto finito.

Appartengono a questa categoria gli impiegati

che:

guidano e controllano con competenza
necessaria un gruppo di altri lavorato-
ri esercitando un adeguato potere di
iniziativa;

con specifica collaborazione svolgono
attivita amministrative caratterizzate
da adeguata autonomia operativa, nei
limiti delle indicazioni fornite richie-
dendo il diploma di scuola media supe-
riore o corrispondente conoscenza ed
esperienza;

applicando procedure operative al si-
stema contabile adottato, nell'ambito
dello specifico campo di competenza,
impuntano, contabilizzano dati, si-
stemano e chiudono conti, elaborano
situazioni contabili ed effettuano ag-

giornamenti, verifiche, rettifiche sui

3

pagamenti, evidenziano le posizioni
irregolari;

in base a documentazioni o informazio-
ni 0 ad istruzioni ricevute, provvedono
all'approvvigionamento di materiali;
eseguono e controllano da consolle i
vari cicli di lavoro dell'elaborazione as-
sicurandone la regolarita con interventi
di ordine di rettifica;

traducono in programmi i problemi tec-
nici 0 amministrativi, controllandone il
risultato ed apportando ai programmi

elaborati variazioni o migliorie.

Appartengono a questa categoria gli odon-

totecnici e non che svolgono attivita di parti-

colare rilievo, rispetto a quelle indicate nella

declaratoria della 42 categoria; spetta inoltre a

detti lavoratori il compito di addestrarne altri

e correggere il manufatto risultante.

I lavoratori amministrativi che svolgono
attivita per I'esecuzione delle quali si ri-
chiedono particolari cognizioni tecnico/
pratiche.

i lavoratori che con specifica collabo-
razione svolgono attivita di semplice
coordinamento e controllo di caratte-
re tecnico o amministrativo o attivita
esecutive di particolare rilievo rispetto
a quelle previste per la categoria, che
coordinano il lavoro di altre persone,
senza alcuna iniziativa per la condotta
delle operazioni.

i lavoratori che svolgono, nell'ambito

del loro campo di attivita, compiti di
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segreteria, redigendo corrispondenza
e documenti, esaminano per l'archivia-
zione e per il loro smistamento docu-
menti, compilano su precise istruzioni
progetti e/o tabelle, elaborano situa-
zioni riepilogative o semplici computi
o rendiconti ed effettuano, se del caso,
imputazioni di conti.

. i lavoratori che, secondo schemi, effet-
tuano la preparazione e l'avviamento
dell'elaboratore elettronico, eseguono
le fasi operative e intervengono in caso
di irregolarita, in ausilio all'operatore
consollista e/o conducono il macchina-

rio ausiliario.

42

Appartengono a questa categoria gli odon-

totecnici e non che eseguono lavori per i

quali occorre un adeguato periodo di pra-

tica e sufficiente cognizione tecnico pro-

fessionale, come parti di lavorazioni di

protesi fisse, ortodontiche, mobili e di tut-

te le lavorazioni della protesi scheletrica.

Esemplificazioni

. Modellazione o finitura di parti di pro-
tesi fissa (corone fuse, weener, ele-
menti di ponte), montaggio e finitura
di protesi provvisorie, montaggio denti,
finitura apparecchi, modellazione sche-
letrati, finitura scheletrati, esecuzione
e posizionamento attacchi protesi or-
todontiche fisse.

Appartengono a questa categoria:
. i lavoratori che, con specifica collabo-

razione svolgono attivita esecutive

68

di natura tecnica/amministrativa che
richiedono in modo particolare, pre-
parazione e pratica di ufficio o corri-
spondente esperienza di lavoro, ma-
turate nell'ambito delle mansioni che
svolgono;

. i lavoratori che, seguendo procedure
stabilite e in base alla loro esperienza
e/o pratica di ufficio sappiano portare
a termine attivita esecutive di natura
tecnico/amministrativa.

. Dattilografi, stenografi, centralinisti te-
lefonici, contabili preposti alla classifi-
cazione, confronto, trascrizione e tota-

lizzazione di dati su moduli e prospetti.

5a

Appartengono a questa categoria i lavora-

tori che eseguono lavorazioni semplici per

le quali non occorrono particolari cognizioni
professionali.
Esemplificazioni

. Esecuzione di tutte le lavorazioni del
gesso, galvaniche, ganci, ceratura pro-
tesi, modelli, blocchi occlusali, porta
impronte individuali, fusioni, zeppatura
di muffole, lucidatura.

. lavoratori che eseguono compiti spe-
cifici di ufficio, lavoratori che, con spe-
cifica collaborazione, svolgono attivita
tecnico-amministrativa che non richie-
dono in modo particolare preparazio-
ne, esperienza e pratica di ufficio.

. Dattilografi, centralinisti  telefonici,

archivisti che se in possesso di atte-

stato ai sensi della legge n. 845/1978



passano automaticamente alla catego-

ria superiore dopo 6 mesi.

62
Appartengono a questa categoria i lavoratori
che

. compiono lavori del tutto elementari,

come manovalanza, pulizia, trasporto.

Articolo 17 quater Classificazione del perso-
nale per il settore Restauro di Beni Culturali
| lavoratori dipendenti dalle aziende sono in-
quadrati in 8 livelli professionali come di segui-

to specificati:

. Quadro Super
Restauratore di Beni Culturali - con fun-
zioni di gerente (Art.1 Decreto Ministro
Beni Culturali 26 maggio 2009, n. 86)

. Quadro

Culturali -

Restauratore di Beni

con funzioni di direttore tecnico
(Art.1 Decreto Ministro Beni Culturali 26
maggio 2009, n. 86)

. Livello 1
Restauratore di Beni Culturali - con
funzioni di responsabile
(Art.1 Decreto Ministro Beni Culturali
26 maggio 2009, n. 86)

. Livello 2
Restauratore di Beni Culturali - specia-
lizzato provetto
(Art.1 Decreto Ministro Beni Culturali
26 maggio 2009, n. 86)

. Livello 3

Restauratore di Beni Culturali
- specializzato
(art.1 Decreto Ministro Beni Culturali
26 maggio 2009, n. 86)
. Livello 4
Tecnico del restauro di beni culturali
Senior
(Art.2 Decreto Ministro Beni Culturali
26 maggio 2009, n. 86), Lavoratori
addetti all'lamministrazione o ai servizi
. Livello 5
Tecnico del restauro (Art.2 Decreto
Ministro Beni Culturali 26 maggio
2009, n. 86) Junior - Lavoratori ad-
detti allamministrazione o ai servizi -
Tecnico del restauro con competenze
settoriali (Art.3 Decreto Ministro Beni
Culturali 26 maggio 2009, n. 86) -

Operaio qualificato

. Livello 6

Operaio generico

Quadro Super - Restauratore di Beni Culturali
- con funzioni di gerente

Declaratoria

Appartiene a questa categoria il Restauratore
di Beni Culturali con elevata esperienza lavo-
rativa che, oltre ad avere le caratteristiche di
cui al livello di Quadro, svolge funzioni diretti-
ve con capacita di ricoprire deleghe conferite-

gli dal titolare d'impresa.
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Quadro - Restauratore di Beni Culturali - con

funzioni di direttore tecnico

Declaratoria.

Si definiscono Quadri i lavoratori in possesso

di un'elevata capacita e preparazione profes-

sionale, che svolgono con carattere continua-

tivo funzioni di rilevante importanza ai fini
dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi
dell'impresa e che, quindi, oltre a possedere

le caratteristiche previste per la categoria A

svolgono quanto segue:

. operando nei soli limiti delle strategie
generali dell'impresa coordinano, orga-
nizzano e sviluppano uno o pit settori
di cui sono responsabili e perseguono
gli obiettivi aziendali loro affidati inter-
venendo con una discrezionalita conte-
nuta nei soli limiti delle sopra indicate
strategie generali appartengono a que-
sta figura i direttori tecnici dell'impresa;

. operando nei soli limiti delle stra-
tegie generali

dell'impresa, sono

responsabili di attivita di ricer-
ca e selezione degli appalti curan-
done [liter della partecipazione.
Appartiene ai Quadri il Restauratore
di Beni Culturali (Ai sensi dell’Art.A
Decreto Ministro Beni Culturali 26
maggio 2009, n. 86) sottoposti alle di-
sposizioni di tutela (Decreto Legislativo
22 gennaio 2004, n. 42) Colui che pro-
getta e dirige, per la parte di competen-
za, nel quadro di una programmazione
coerente e coordinata della conserva-

zione, i trattamenti conservativi e di
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restauro; coordina gli altri operatori
che svolgono attivita complementari al

restauro (direttore tecnico).

Profilo

Il restauratore raccoglie le fonti storiche e
documentali, i dati sull'analisi storico-critica
e i dati relativi al bene e all'ambiente (anche
in collaborazione con le professionalita dello
storico dell'arte, dell'archeologo, dell'archi-
tetto, dell'archivista, del bibliotecario, dell’et-
noantropologo del paleontologo, ecc); rileva e
studia le tecniche esecutive e i materiali costi-
tutivi dell'opera, sia originali sia dovuti a inter-
venti pregressi; valuta le condizioni di degrado
del bene e le interazioni tra I'opera e il suo
contesto, anche in relazione alle caratteristi-
che ambientali del territorio, eventualmente
mediante prelievo di campioni e prime indagini
diagnostiche; redige la scheda tecnica prevista
dalla normativa di settore; formula il proget-
to preliminare e definitivo dell'intervento sul
bene e sul contesto (anche in collaborazione
con le professionalita dello storico dell'arte,
dell'archeologo, dell'architetto, dell'archivi-
sta, del bibliotecario, dell'etnoantropologo
del paleontologo); pianifica le operazioni di
imballaggio, trasporto e messa a deposito del
bene o predispone il bene nel caso di inter-
vento in loco; individua i contenuti qualificanti
per la stipula dei contratti con i committenti;
perfeziona in corso d'opera la progettazione
esecutiva; definisce le modalita d'intervento,
i materiali, le metodologie e le tipologie degli
operatori; assiste/o esegue direttamente in-

dagini diagnostiche ( anche in collaborazione



con le professionalita scientifiche) e prelievi
di campioni; esegue le relative mappature dei
punti di prelievo, degrado ecc. con l'utilizzo
di software specifici; allestisce il laboratorio/
cantiere; e il direttore tecnico ed esegue gli in-
terventi di conservazione; prescrive e vigila su
tutte le operazioni di movimentazione di beni
culturali, anche in situazioni di emergenza; do-
cumenta tutte le fasi del lavoro, anche median-
te grafici, video, files, ecc.; redige la relazione
finale, rivolta anche alla redazione del consun-
tivo tecnico-economico e scientifico; redige le
schede conservative; svolge attivita di ricerca,
sperimentazione e didattica nel campo della
conservazione coordina l'attivita lavorativa dei
sottoposti e dei pari grado.

Predispone e coordina la ricerca e la sele-
zione degli appalti e sovrintende alla predi-
sposizione della documentazione per l'iter di

partecipazione.

1° Livello - Restauratore di Beni Culturali - con

funzioni di responsabile

Declaratoria.

Appartengono a questa categoria:

. Il Restauratore di Beni Culturali (Ai
sensi dell’Art.1 Decreto Ministro Beni
Culturali 26 maggio 2009, n. 86) sotto-
posti alle disposizioni di tutela (Decreto
Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42) con
limitata responsabilita gestionale.

. i lavoratori tecnici con funzioni direttive
e che richiedono una speciale prepara-
zione e capacita professionale, con di-
screzionalita di poteri e con facolta di

decisione e autonomia d'iniziativa nei

limiti delle sole direttive generali im-

partite dal titolare o dai suoi interposti;

Profilo

In generale: definisce lo stato di conservazione
e mette in atto un complesso di azioni dirette
e indirette per limitare i processi di degrado
dei materiali costitutivi dei beni e assicurarne
la conservazione, salvaguardandone il valore
culturale. A tal fine, analizza i dati relativi ai
materiali costitutivi, la tecnica di esecuzione e
lo stato di conservazione dei beni e li interpre-
ta; progetta e dirige, per la parte di competen-
za, gli interventi; esegue direttamente i trat-
tamenti conservativi e di restauro e coordina

I'attivita lavorativa dei sottoposti.

2° Livello - Restauratore di Beni Culturali -

specializzato provetto

Declaratorie.

Appartengono a questa categoria:

. i Restauratori di beni culturali specia-
lizzati provetti, che avendo acquisito
la specifica qualifica, regolarmente in-
scritta nell'elenco ministeriale (MIC),
eseguono con ampia autonomia capa-
cita e abilita, lavorazioni manuali ad
alto contenuto tecnico professionale
coadiuvando, se richiesto, addetti con
un grado di autonomia inferiore;

. i lavoratori che svolgono mansioni di
concetto che comportano iniziativa
e autonomia operative nell'ambito
delle direttive ricevute, mansioni per

le quali si richiede una particolare e
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Profilo
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specifica conoscenza o adeguata pra-
tica ed esperienza nel campo tecnico e
amministrativo;

i lavoratori addetti al coordinamen-
to, alla guida e al controllo operativo
con facolta d'iniziativa, nell'ambito
delle direttive ricevute, e responsa-
bilita di squadre di lavoratori appar-
tenenti a categorie inferiori o uguali
d'inquadramento;

i lavoratori che, possedendo una piena
ed elevata padronanza delle tecniche
di lavorazione e dei materiali inerenti
alla propria specializzazione, sono in
grado di iniziare, condurre e portare
a termine tutte le fasi del ciclo di pro-
duzione avendo acquisito, mediante
una completa e specifica esperienza
di lavoro teorica e manuale, una pre-
parazione professionale che permette
loro lo svolgimento di compiti richie-
denti facolta d'iniziativa e capacita di
interpretare il “Progetto di restauro”
operando su supporto informatico/o
disegno mediante i rilievi, gli opportu-
ni adattamenti e le modifiche per una
perfetta esecuzione della mansioni loro
affidate.

lavoratori responsabili di importanti
reparti o servizi i quali, con apporto di
specifica preparazione tecnico-pratica,
abbiano potere d'iniziativa in ordine
alla condotta e ai risultati delle opera-

zioni nella sfera di loro competenza,

che coordinano I'attivita dei lavoratori
appartenenti alle categorie inferiori o

uguali di inquadramento;

3° Livello - Restauratore di Beni Culturali -

specializzato -

Declaratorie.

Appartengono a questa categoria:

Profilo

i Restauratori di beni culturali specia-
lizzati, che avendo acquisito la specifica
qualifica, regolarmente inscritta nell’e-
lenco ministeriale (MIC), eseguono con
adeguata autonomia capacita e abilita,
lavorazioni manuali ad alto contenuto
tecnico professionale coadiuvando, se
richiesto, addetti con un grado di auto-
nomia inferiore;

i lavoratori d'ordine aventi mansioni
esecutive che richiedono un'adeguata
preparazione professionale o un'ade-
guata esperienza comungque acquisita

i lavoratori che guidano, controllano
e coordinano, con limitata autonomia,
nell'ambito delle loro funzioni, un grup-
po di lavoratori;

i lavoratori che, avendo la necessaria
conoscenza dei mezzi di lavoro e dei
materiali inerenti alla propria specia-
lizzazione, compiono operazioni per
I'esecuzione delle quali si richiedono
particolari capacita e una specifica pre-

parazione tecnico-pratica.

lavoratori tecnici che nel rispetto delle



procedure prestabilite compiono ope-
razioni ricorrenti;

lavoratori preposti a gruppi operativi
che, partecipando direttamente alle
singole fasi lavorative, impartiscono ai
lavoratori appartenenti alle categorie
inferiori o uguali di inquadramento le
necessarie istruzioni nell'ambito delle

disposizioni ricevute.

4° Livello - Tecnico del restauro di beni cultu-

rali Senior - Addetto all’'amministrazione o ai

servizi

Appartengono a questa categoria:

i Tecnici del restauro (Art.2 del D.M.
26 maggio 2009, n. 86) che hanno ac-
quisito la specifica qualifica, regolar-
mente inscritta nell’'elenco ministeria-
le (MIC), con significativa esperienza
professionale

i lavoratori sia tecnici che amministrati-
vi che svolgono mansioni esecutive che
richiedono un'adeguata preparazione
professionale o un'adeguata esperien-
za comunque acquisita;

i lavoratori che guidano, controllano e
coordinano, con limitata autonomia,
nell'ambito delle loro funzioni, un grup-
po di lavoratori che appartengono a
categorie di inquadramento inferiori o
uguali;

i lavoratori che, avendo la necessa-
ria conoscenza dei mezzi di lavoro
e dei materiali inerenti alla propria

Specializzazione settoriale, compiono

Profilo

operazioni per l'esecuzione delle quali
si richiedono o particolari capacita e
abilita conseguite mediante adeguata
formazione o una specifica preparazio-
ne tecnico-pratica conseguita in scuole
professionali o mediante istruzione
equivalente e sanno, ove occorra, in-
terpretare schemi o disegni anche su
supporto informatico.

lavoratori preposti a gruppi operativi
che, partecipando direttamente alle
singole fasi lavorative, impartiscono ai
lavoratori che appartengono a catego-
rie di inquadramento inferiori o uguali
le necessarie istruzioni nell'ambito delle
disposizioni ricevute;

operatore caposquadra— - coordinato-
re attivita lavorativa, coordina I'attivi-
ta lavorativa dei sottoposti e dei pari

grado.

lavoratori addetti ad uffici amministra-
tivi, commerciali o tecnici che nel rispet-
to delle procedure prestabilite compio-
no operazioni ricorrenti (es. contabile);
lavoratori preposti a gruppi operativi
che, partecipando direttamente alle
singole fasi lavorative, impartiscono le
necessarie istruzioni nell'ambito delle
disposizioni ricevute;

lavoratori tecnici del restauro (Ai sen-
si dell' Art. 2 Decreto Ministro Beni
Culturali 26 maggio 2009, n. 86) di beni
culturali con elevata esperienza lavora-
tiva presso un laboratorio di restauro

abilitato all’esecuzione di interventi
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su opere soggette a tutela, collabo-
ra sotto la direzione del restauratore
eseguendo, con autonomia decisionale,
determinate azioni dirette ed indiret-
te, strettamente afferenti alle proprie
competenze tecniche, per limitare i
processi di degrado dei beni ed assicu-
rarne la conservazione. Ha la responsa-
bilita della cura dell'ambiente di lavoro
e delle attrezzature, cura la prepara-
zione dei materiali necessari per gli in-
terventi, secondo le indicazioni meto-
dologiche del restauratore, garantisce
e controlla la corretta esecuzione, dei
“tecnici del restauro di beni culturali
con competenze settoriali” (art.3 del
D.M. 26 maggio 2009, n. 86) secondo le
indicazioni metodologiche ed operative

del Restauratore.

5° Livello - Tecnico del restauro Junior
- Addetto all’amministrazione o ai servi-
zi - Tecnico del restauro con competenze

settoriali

Declaratorie

Appartengono a questa categoria:

. i Tecnici del restauro (Art.2 del D.M. 26
maggio 2009, n. 86) che hanno acqui-
sito la specifica qualifica, regolarmente
inscritta nell’elenco ministeriale (MIC),

. i lavoratori aventi mansioni esecutive
che richiedono un'adeguata prepa-
razione professionale o un'adeguata
esperienza comungue acquisita;

. i lavoratori che, avendo la necessaria
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Profilo

conoscenza dei mezzi di lavoro
e dei materiali inerenti alla propria
Specializzazione settoriale, compiono
operazioni per l'esecuzione delle quali
si richiedono particolari capacita e abi-
lita conseguite mediante adeguata for-
mazione e una specifica preparazione
tecnico-pratica e sanno, ove occorra,
interpretare schemi o disegni anche su

supporto informatico.

lavoratori addetti ad uffici ammini-
strativi, commerciali o tecnici che nel
rispetto delle procedure prestabilite
compiono semplici operazioni ricorren-
ti (es. segretaria, magazziniere);
lavoratori preposti a gruppi operativi
che, partecipando direttamente alle
singole fasi lavorative, eseguono lavo-
razioni nell'ambito delle disposizioni
ricevute;

lavoratori “tecnici del restauro di beni
culturali con competenze settoriali”
(art.3 del D.M. 26 maggio 2009, n. 86),
con formazione tecnico-professionale
che concorrono all'esecuzione dell'in-
tervento conservativo, eseguendo va-
rie fasi di lavorazione di supporto per
tecniche e attivita definite, con autono-
mia decisionale limitata alle operazioni
di tipo esecutivo e sotto la direzione
ed il controllo dei lavoratori che ap-
partengono ai livelli di inquadramento
superiori.

Operaio qualificato.



6° Livello - Operaio generico

Appartengono a questo livello

. i lavoratori, sia tecnici e che ammini-
strativi che svolgono elementari man-
sioni e che lavorano in ausilio ad altri
lavoratori e che non hanno specifica
esperienza nel settore del Restauro.
Tali lavoratori qualificati permarranno
in tale categoria per un periodo massi-
mo di 24 mesi di calendario dalla data
di assunzione, decorsi i quali saranno
automaticamente inquadrati nel 5°

Livello. Per gli operai senza specifica

qualifica la progressione avverra in

base all'anzianita acquisita.

Art. 17 quinques Riforma del sistema di
inquadramento

E istituito un gruppo tecnico di lavoro nazio-
nale paritetico cui affidare il compito di avvia-
re un lavoro di analisi e studio finalizzato alla
riforma del sistema di inquadramento. In tale
ambito verra esaminata anche la tematica re-
lativa alla unificazione delle parti speciali.

Il gruppo tecnico potra avvalersi di eventua-
li esperienze territoriali o nazionali e dovra
terminare il proprio lavoro entro la vigenza
contrattuale, avanzando a tal fine proposte di
merito alle parti.

Dichiarazione a verbale

Alla commissione di cui al presente articolo e
demandato il compito di aggiornare i profili di
classificazione e inquadramento secondo lo

schema che segue:

Categorie professionali e criteri di professionalita
| cambiamenti intervenuti in questi anni nella or-
ganizzazione del lavoro, l'internazionalizzazione
dei mercati, la diffusa digitalizzazione dei processi
e la conseguente evoluzione tecnologica, hanno
consolidato nelle imprese del settore artigiano
metalmeccanica ed istallazione impianti, autori-
parazione nonché nei settori orafo e argentiero,
odontotecnico e del restauro nuovi profili profes-
sionali e la prestazione lavorativa si & arricchita di
nuovi contenuti e richiede anche competenze che
definiamo trasversali. In questo contestoil sistema
di inquadramento di tutti i settori intende recepi-
re e valorizzare nuovi criteri di professionalita che
contribuiscono, con i criteri della responsabilita e
autonomia, a arricchire di professionalita ruoli e
funzioni svolte dal lavoratore.Le competenze tra-
sversali proprie del lavoratore (quali ad esempio
la polivalenza e polifunzionalita, le competenze
relazionali, linguistiche, digitali) espresse in tutto
0 in parte e trasportate nei diversi ruoli, funzioni
e processi, sono utili a sostenere, quando richie-
ste dal contesto organizzativo e/o produttivo, il
raggiungimento dei risultati in termini di efficacia
e di efficienza e la competitivita dellimpresa nelle
innovazioni. L'inquadramento dei lavoratori per
tutti i comparti in cui si articola il settore dell'ar-
tigianato metalmeccanica e dellinstallazione
d'impianti e effettuato in 7 categorie professionali
e 8 livelli retributivi ai quali corrispondono eguali
valori minimi tabellari mensili e sulla base delle
declaratorie generali che recepiscono, oltre ai cri-
teri di professionalita della responsabilita e della
autonomia, le competenze trasversali proprie del

lavoratore come definite dal comma precedente.
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ELENCAZIONE ESEMPLIFICATIVA DEI PROFILI PROFESSIONALI AGGREGATI PER SETTORI
E PRESENTI NELLE DIVERSE ORGANIZZAZIONI DI LAVORO.

Autoriparazione

Responsabile amministrativo

Tecnico per attivita di gommista

Addetto alla riparazione della carrozzeria veicoli a motore
Meccatronico dell'autoriparazione

Personale addetto all'imballaggio e ad operazioni di magazzino

Installazione
Impianti

Addetto alla progettazione di impianti

Addetto alla istallazione di impianti

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti fotovoltaici
e/o minieolici

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti a biomassa
Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti a pompa

di calore

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti tecnologici
di climatizzazione con trattamento d'aria

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti

di refrigerazione

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti antincendio
Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti

di sollevamento

Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti elettrici
Addetto alla istallazione/manutenzione di impianti elettronici
Personale addetto all'imballaggio e ad operazioni di magazzino

Meccanica di
produzione
Siderurgica

Tecnico meccanico

Assemblatori di articoli vari di metallo con componenti
in gomma e in materie plastiche

Addetti all'imballaggio e ad operazioni di magazzino
lattoniere

Istallatori di infissi e serramenti

Addetto sistemi di stampa 3D

Tecnico sistemi di stampa 3D

Manovratore impianti siderurgici

Operatore trattamenti galvanici

Operatore lavorazione artistica di ferro e altri metalli
Tecnico

Orafi, Argentieri,
Affini

Addetto alla progettazione e realizzazione del manufatto orafo
Addetto alla produzione di semilavorati di metalli preziosi
Addetto alla incassatura/incastonatura di materiali gemmologici

76




1- Nota metodologica per la successi-
va elaborazione di descrizione dei profili che
verra svolta a cura della commissione parite-

tica prevista dall’art. 17/quater

Competenze trasversali:

sono i saperi ed i saper fare che il lavoratore
possiede, applica e trasporta quando svolge la
prestazione lavorativa; abilitano le competenze
tecnico specifiche in termini di efficacia ed effi-
cienza. Sono competenze relazionali (ascolto,
comunicazione, lavoro individuale, collaborazio-
ne in gruppo, problem solving); digitali generali,
apprendimento permanente; adattamento mul-
ticulturale e linguistico; polivalenza (capacita di
svolgere la propria prestazione su piu posizioni
o0 in altre posizioni); polifunzionalita (capacita
di svolgere altre attivita, anche accessorie e/o
esercitare la responsabilita in pit aree).
Dichiarazione delle parti

La scrittura delle esemplificazioni professiona-
li aggregate per settori sara successivamente
completata dalle parti sulla base di quanto
convenuto nella nota metodologica riportata
in calce alla tabella e successivamente inserite
nella stesura del testo contrattuale.

| profili professionali sopra riportati costi-
tuiscono, unitamente al testo contrattuale
sull'inquadramento in vigore, il riferimento a
cui le parti si atterranno in sede di stesura dei
contenuti professionali dei nuovi profili e dei
corrispondenti livelli retributivi.

Inoltre, le Parti faranno riferimento anche a
quanto definito nei Piani Formativi Settoriali
per l'introduzione di nuove figure professio-

nali ed elaborare e adeguare una raccolta di

profili professionali. Tutto questo con I'obiet-
tivo di dare una struttura coerente, omogenea
e rispondente alle esigenze diimprese e dipen-

denti entro la stesura contrattuale.

Art. 18 Orario di lavoro - Lavori a turni -
Ex festivita

I CCNL disciplina I'orario di lavoro come segue.
La durata massima settimanale dell'orario di
lavoro ordinario viene fissata in 40 ore distri-
buite di norma in 5 giorni lavorativi sulla base
di 8 ore giornaliere dal lunedi al venerdi. Per le
imprese artigiane classificate ai punti 3 e 4 del-
la sfera di applicazione del contratto, l'orario
settimanale di 40 ore pud essere distribuito in
6 giorni lavorativi.

Diverse distribuzioni dell'orario settimanale
potranno essere definite a livello aziendale tra
imprese e lavoratori; tra impresa e RS.A,, ove
le stesse esistano.

L'accordo sara reso noto alle Organizzazioni
sindacali territoriali tramite le Organizzazioni
datoriali di appartenenza entro 20 giorni dalla
sua stipula.

Lavori a turni

Per le lavorazioni a turni avvicendati, viene
istituita una fermata nel corso del turno di
30 minuti retribuiti per la consumazione del
pasto.

Ex festivita

Vengono istituiti gruppi di 8 ore di permessi
retribuiti in sostituzione delle 4 festivita abo-
lite dalla legge 5 marzo 1977, n. 54 e succes-
sive modificazioni (D.P.R. 28 dicembre 1985,
n. 792 "Reintroduzione dell'Epifania”). Per la

citta di Roma, per la quale ¢ stata ripristinata
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la festivita dei SS. Pietro e Paolo (29 giugno), i
lavoratori usufruiranno comunque di 4 giorna-
te di riposo compensativo.

Detti permessi saranno fruiti dai lavoratori in-
dividualmente o collettivamente; |'utilizzazio-
ne collettiva sara concordata in sede aziendale
o sindacale.

| permessi maturati nell'arco dell'anno solare
(12 gennaio-31 dicembre) potranno essere uti-
lizzati entro il 30 aprile dell'anno successivo
oppure, su richiesta del lavoratore, accanto-
nati in banca ore secondo il normale valore
orario ordinario. Qualora cid non avvenga
saranno pagati con la retribuzione globale di
fatto in atto al momento della loro scadenza.
Per i lavoratori nuovi assunti, i dimissionari e i
licenziati, la maturazione delle 32 ore avverra
secondo i criteri di maturazione previsti per le
ferie (in dodicesimi).

| permessi indicati non potranno essere utiliz-
zati per un prolungamento della continuita del

periodo feriale.

Art. 19 Flessibilita dell’orario di lavoro
Considerate le particolari caratteristiche del
settore ed anche allo scopo di contenere I'en-
tita dei ricorsi allo straordinario ed a sospen-
sioni del lavoro connessi a tale caratteristica,
viene introdotta la flessibilita dell'orario con-
trattuale di lavoro.
<A)  Per far fronte alle variazioni di intensi-
ta dell'attivita lavorativa dell'azienda o
di parti di essa, I'azienda potra realizza-
re diversi regimi di orario in particolari
periodi, con il superamento dell'orario

contrattuale sino al limite delle 48 ore
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settimanali, per un massimo di:
. 120 ore nell'anno per il Settore
Metalmeccanica ed Installazione di
Impianti;
. 152 ore nell'anno per i Settori Orafi,
Argentieri ed Affini, ed Odontotecnici.
A fronte del superamento dell'orario contrat-
tuale, ed in periodi di minore intensita produt-
tiva, corrispondera una pari entita di riposi
compensativi:
Metalmeccanica ed
Orafi,

Argentieri ed Affini, entro un periodo di

. per i settori

Installazione di  Impianti,
6 mesi;

. per il settore Odontotecnico, entro un
periodo di 12 mesi.

| lavoratori interessati percepiranno la retri-

buzione relativa all'orario contrattuale setti-

manale sia nei periodi di superamento che in
quelli di corrispondente riduzione dell'orario
contrattuale.

-B) In alternativa, l'azienda al fine di ade-
guare le capacita aziendali all'utilizzo
degli impianti, alle esigenze dell'anda-
mento produttivo e di mercato e alle
previsioni di vendita, potra ricorrere,
anche per singoli reparti, tipi di lavora-
zioni o gruppi di lavoratori, a regimi di
flessibilita con compensazione di orario
nei 12 mesi tali da lasciare invariato
mediamente il normale orario di lavoro.

Tali regimi di orario non potranno superare il

limite di 45 ore settimanali ed essere inferio-

re a 35 ore settimanali; le compensazioni po-
tranno attuarsi anche tramite altre modalita

equivalenti.



Rimane ferma la normale retribuzione del la-
voratore per 40 ore settimanali.

Per le ore prestate oltre I'orario contrattuale
verra corrisposta la maggiorazione del 10%
da liquidare nei periodi di superamento dei
medesimi.

L'applicazione della normativa di cui sopra &
subordinata a intese da definire congiunta-
mente e per iscritto in tempo utile tra I'azienda
e i lavoratori.

L'attuazione della flessibilita € impegnativa
per tutti i lavoratori, salvo deroghe individuali

a fronte di comprovati impedimenti.

Le parti convengono che a decorrere dal 1¢
gennaio 1989 per i settori Metalmeccanica
ed Installazione di Impianti, Orafi, Argentieri
ed Affini e dal 1° luglio 1989 per il Settore
Odontotecnico I'indennita pari a 16 ore annue
(prevista dal medesimo articolo, 9° comma, del
CCNL 16 giugno 1984, dal CCNL 18 luglio 1984
e dal CCNL 21 gennaio 1985), rispettivamente, ,
venga di norma fruita dai lavoratori sotto for-
ma di permessi retribuiti, che verranno utiliz-
zati, sulla base di intese da convenirsi secondo
le esigenze tecnico-produttive dell'impresa,
per riassorbire situazioni contingenti di con-
trazione dell'attivita aziendale.

Le frazioni di anno verranno computate in
dodicesimi.

Tali permessi verranno utilizzati nel corso
dell'anno; in caso essi siano in tutto o in parte
inutilizzati saranno direttamente retribuiti al

lavoratore.

Settore Metalmeccanica ed Installazione

di Impianti

Qualora, a decorrere dalla data del 12 genna-
io 1993, venga attuato dal singolo lavoratore
un regime di flessibilita superiore alle 40 ore,
allo stesso lavoratore, per I'anno in cui viene
effettuata la flessibilita, viene riconosciuta una
ulteriore indennita pari a 8 ore.

Ferma restando la non cumulabilita di diverse
normative in materia, diverse condizioni pre-
viste da contratti integrativi regionali, vigenti
alla data di stipula del presente c.c.n.l, vanno
salvaguardate e potranno essere armonizzate

a livello regionale.

Dichiarazione di parte
La

la possibilita qui prevista per il Settore

Confartigianato Impianti ritiene che
Metalmeccanica ed Installazione di Impianti
possa essere finalizzata su richiesta del lavo-
ratore all'aggiornamento tecnico-pratico dei

lavoratori.

Settore Orafo, Argentiero ed Affini

Qualora venga attuato dal singolo lavoratore
un regime di flessibilita superiore alle 48 ore,
allo stesso lavoratore, per I'anno in cui viene
effettuata la flessibilita, viene riconosciuta una

ulteriore indennita pari a 8 ore.

Settore Odontotecnico

Qualora a decorrere dalla data del 12 gennaio
1993 venga attuato dal singolo lavoratore un
regime di flessibilita superiore alle 48 ore, allo
stesso lavoratore, per l'anno in cui viene ef-

fettuata la flessibilita, viene riconosciuta una
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ulteriore indennita pari a 8 ore.

Art. 20 Gestione dei regimi di orario peril
Settore Metalmeccanica ed Installazione

di Impianti e il Settore Odontotecnico

Le parti, a livello regionale, o su esplicito man-
dato a livello territoriale, potranno realizzare
accordi di gestione dei regimi di orario, al fine
di consentire la predisposizione di strumen-
ti che permettano di fare fronte ai periodi di
congiuntura negativa, ovvero a necessita or-
ganizzative e/o riorganizzative dell'attivita
produttiva e del lavoro.

Le parti potranno predisporre strumenti che
consentano di realizzare una continuita del
rapporto di lavoro e della retribuzione per tut-
ti quei lavoratori occupati nelle imprese coin-
volti in tali fenomeni da utilizzarsi in maniera
complementare con gli strumenti bilaterali.

A tale scopo le parti nella contrattazione di 2°
livello a livello regionale potranno costituire
una banca ore, individuando tra gli istituti con-
trattuali e di legge, compreso quanto previsto
dall'articolo 19, quelli piti idonei a determinare
I'accantonamento in questione.

Inoltre stabiliranno le modalita e le caratteri-
stiche delle casistiche di utilizzo e le modalita
di liquidazione dei ratei non utilizzati in corso

d'anno.

Art. 20 bis Gestione dei regimi di orario
per Settore Orafo, Argentiero ed Affini

Le parti, a livello regionale o su esplicito man-
dato a livello territoriale, possono realizzare
accordi di gestione dei regimi di orario, al fine
di consentire la predisposizione di strumen-

ti che permettano di fare fronte a periodi di
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congiuntura negativa, ovvero a necessita or-
ganizzative e/o riorganizzative dell'attivita
produttiva e del lavoro.

Le parti potranno predisporre strumenti che
consentano di realizzare una continuita del
rapporto di lavoro e della retribuzione per tut-
ti quei lavoratori occupati nelle imprese coin-
volti in tali fenomeni da utilizzarsi in maniera
complementare con gli strumenti bilaterali.
Tra questi, le parti individueranno le modalita
di costituzione di modelli di "banca ore" cui far
affluire le ore corrispondenti alle assenze dal
lavoro retribuite, contrattualmente e legislati-
vamente disciplinate.

A tale scopo le parti nella contrattazione di 2°
livello a livello regionale potranno costituire
una banca ore, individuando tra gli istituti con-
trattuali e di legge, compreso quanto previsto
dall'art. 19, quelli pit idonei a determinare I'ac-
cantonamento in questione. Inoltre stabiliran-
no le modalita e le caratteristiche delle casisti-
che di utilizzo e le modalita di liquidazione dei
ratei non utilizzati in corso d'anno.

Le parti potranno altresi individuare le diverse
combinazioni di utilizzo della suddetta "banca
ore" con possibili interventi di natura bilatera-
le a sostegno del reddito dei lavoratori e delle

imprese.

Art. 21 Banca ore individuale

Al fine di favorire una maggiore flessibilita
della prestazione lavorativa ed al tempo stes-
so contenere il numero delle ore mediamente
lavorate entro i limiti previsti dall' articolo 18
Parte Comune del presente contratto, le parti

convengono che, per adesione volontaria del



lavoratore, il recupero delle ore di straordina-
rio, compresa la traduzione in termini di quan-
tita oraria delle maggiorazioni spettanti, possa
avvenire per |' intero ammontare delle ore
straordinarie prestate e della suddetta quanti-
ficazione oraria della corrispondente maggio-
razione, se risultanti da atto sottoscritto tra I'
impresa e il lavoratore medesimo.

Tale recupero si realizzera entro un periodo
di 12 mesi dall' inizio dell'accumulo delle ore e
della relativa maggiorazione, prioritariamente
nei periodi di minore attivita produttiva o di
caduta ciclica dell'attivita stessa.

Il lavoratore che accetta questa modalita di
recupero delle ore supplementari e straordi-
narie ha diritto al riconoscimento di un'ulterio-
re quantita di ore di permesso retribuito pari
al 5% delle ore accumulate come previsto dal
comma precedente.

Il suddetto recupero pud avvenire anche sulla
base delle esigenze del lavoratore interessato,
compatibilmente con quelle tecnico-produtti-
ve dell'impresa.

Le ore accumulate possono essere costan-
temente recuperate. Al raggiungimento del-
le 120 ore complessive, si dovra comunque
procedere ad un parziale o totale ridimensio-
namento del monte ore accumulato secondo
un programma da concordarsi tra impresa e
lavoratore.

Qualora eccezionalmente e per esigenze tecni-
che e produttive sia impossibile il recupero con
riposo compensativo entro 12 mesi delle ore
cosi accumulate, I'importo corrispondente ver-
ra liquidato al lavoratore sulla base della paga

oraria in atto a quella data.

Nella busta paga mensile verranno eviden-
ziate le ore supplementari e straordinarie
accumulate.

Le parti a livello regionale attueranno verifiche
almeno annuali e potranno definire specifiche
modalita attuative e sull' andamento generale

del fenomeno.

Art. 22 Lavoro straordinario, notturno e
festivo

E considerato lavoro straordinario quello ef-
fettuato oltre i limiti di cui all'articolo rubricato
“Orario dilavoro - lavori a turni - ex festivita”.
Il lavoro straordinario deve avere carattere
eccezionale. Nessun lavoratore pud rifiutarsi
salvo giustificato motivo di impedimento, di
effettuare il lavoro straordinario, notturno e
festivo.

E considerato il lavoro straordinario nei limiti
di 2 ore giornaliere e 10 settimanali.
Fermirestando i limiti di cui sopra viene fissato
un limite massimo annuale di ore 230 per cia-
scun lavoratore. Per detto limite viene istituito
un recupero nella misura del 20% quale riposo
compensativo non retribuito.

Il riposo compensativo deve essere effettuato,
tenendo conto delle esigenze tecniche azien-
dali, come di seguito specificato:
del

Metalmeccanica nel corso di ogni sin-

. per le imprese Settore
golo trimestre, detto recupero potra
essere inferiore ad una giornata

. per le imprese del Settore Installazione
di impianti, riparazione e servizi, nel
corso di ogni singolo anno, detto re-
cupero potra essere inferiore ad una

giornata
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. per le imprese del Settore
Odontotecnica, nel corso di ogni singo-
lo semestre, detto recupero non potra
essere inferiore ad una giornata;

. per le imprese del Settore Orafi,
Argentieri ed Affini, nel corso di ogni
singolo trimestre, detto recupero, non
potra essere inferiore ad una giornata.

Per lavoro notturno si intende quello effettua-

to dalle ore 22 alle ore 6 del mattino.

Per lavoro festivo si intende quello effettuato

nelle domeniche o nei giorni di riposo compen-

sativo o nelle festivita.

Non siconsideralavoro festivo il lavoro presta-

to nei giorni di domenica dagli operai che go-

dono del riposo compensativo in altro giorno
della settimana; per il Settore Odontotecnico

tale disposizione é riferita a tutti i lavoratori.

Settore Metalmeccanica ed Installazione di
impianti

Per lavoro straordinario, notturno e festivo
sono corrisposte le seguenti maggiorazioni
percentuali da calcolarsi sulla retribuzione di
fatto:

- lavoro straordinario 25%;

« lavoro notturno 15%;

« lavoro festivo 45%;

- lavoro straordinario festivo (oltre 8 ore) 45%;

- lavoro straordinario notturno (oltre 8 ore) 55%.
Le percentuali di cui sopra non sono cumula-
bili, intendendosi che la maggiore assorbe la
minore.

Nell' ipotesi di distribuzione dell'orario set-
timanale in 5 giorni (lunedi -venerdi) & am-

messo il lavoro straordinario, nella giornata
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del sabato; il lavoro straordinario effettuato
nella giornata del sabato potra avere durata
superiore alle 2 ore e sara retribuito con una
maggiorazione del 25% per le prime 3 ore e nel
caso che la prestazione superi le prime 3 ore
le ore successive saranno retribuite con una

maggiorazione del 50%.

Settore Orafi, argentieri e Affini

Per lavoro straordinario, notturno e festivo
sono corrisposte le seguenti maggiorazioni
percentuali da calcolarsi sulla retribuzione di
fatto:

- lavoro straordinario: 25%;

- lavoro notturno a turni: 15%;

- lavoro notturno: 25%;

« lavoro festivo: 45%;

- lavoro straordinario festivo (oltre 8 ore): 45%;

- lavoro straordinario notturno (oltre 8 ore): 55%;
» lavoro festivo con riposo compensativo: 8%.

Le percentuali di cui sopra non sono cumula-
bili, intendendosi che la maggiore assorbe la
minore.

Nell'ipotesi di distribuzione dell'orario setti-
manale in 5 giorni (lunedi-venerdi) € ammesso
il lavoro straordinario, nella giornata di saba-
to: il lavoro straordinario effettuato nella gior-
nata del sabato potra avere durata superiore
alle 2 ore e sara retribuito con una maggio-
razione del 25% per le prime 3 ore e nel caso
che la prestazione superi le prime 3 ore tutte
le ore successive saranno retribuite con una

maggiorazione del 50%.



Settore Odontotecnico

Per il lavoro straordinario notturno e festivo,
sono corrisposte le seguenti maggiorazioni
percentuali da calcolarsi sulla retribuzione di
fatto:

- lavoro straordinario: 25%;

- lavoro notturno: 25%;

» lavoro festivo: 45%;

- lavoro straordinario festivo (oltre le 8 ore): 45%;
« lavoro straordinario notturno (oltre le 8 ore): 55%;
Le percentuali di cui sopra non sono cumula-
bili, intendendosi che la maggiore assorbe la
minore.

Per gli operai & ammesso il lavoro straordina-
rio nella giornata del sabato.

Per gli impiegati, nell'ipotesi di distribuzione
dell'orario settimanale in 5 giorni (lunedi-ven-
erdi), € ammesso il lavoro straordinario nella
giornata di sabato.

Il lavoro straordinario effettuato nella giorna-
ta del sabato potra avere durata superiore alle
2 ore e sara retribuito con la maggiorazione
del 25% per le prime 3 ore e nel caso che la
prestazione superi le prime 3 ore e tutte le ore
successive saranno retribuite con una maggio-
razione del 50%.

Inoltre le parti convengono che, fermi restan-
do i limiti per I'effettuazione di prestazioni ol-
tre il normale orario contrattuale, non hanno
inteso superare le disposizioni di legge vigenti
in materia le quali si riferiscono unicamente
ad una prestazione lavorativa oltre le 48 ore
settimanali. Pertanto qualsiasi denominazione
attribuita al lavoro prestato oltre quello nor-
male contrattuale e fino alle 48 settimanali &

stata adottata ai soli fini della individuazione

delle percentuali di maggiorazione.

Lavoratori con funzioni direttive

In riferimento all'art. 17, comma 5, d.lgs.
66/2003, da dette norme contrattuali sono
esclusi i lavoratori con funzioni direttive per
i quali la durata dell’'orario di lavoro, a causa
delle caratteristiche dell'attivita esercitata,
non & misurabile o predeterminabile.

Per tali lavoratori e prevista una indennita
mensile di funzione pari a:

. Quadri 70.00€

. Impiegati con funzioni direttive 50.00€
ed & da considerarsi esclusivamente per la
definizione dei nuovi minimi tabellari ad esso
riferiti.

Per quanto concerne gli istituti contrattuali, al
quadro trovano applicazione quelli previsti per
gli impiegati di 1livello, ivi compresi gli aumen-

ti periodici di anzianita.

Art 23 Riposo settimanale

Il lavoratore ha diritto ad un riposo setti-
manale. Il riposo settimanale coincide con la
domenica.

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di
legge.

| lavoratori che, nei casi consentiti dalla legge
lavorino la domenica, godranno il prescritto
riposo compensativo in un altro giorno della

settimana, che deve essere prefissato.

Art 24 Lavoro a tempo parziale
Le parti, ritenendo che il rapporto di lavoro a
tempo parziale (cd. “part-time”) possa essere

uno strumento idoneo ad agevolare I'incontro
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tra la domanda e I'offerta di lavoro e a rispon-

dere alle esigenze delle imprese e dei lavora-

tori concordano quanto segue.

Il contratto di lavoro a tempo parziale com-

porta lo svolgimento di attivita lavorativa con

orario inferiore rispetto a quello ordinario pre-
visto dal presente Contratto.

Il rapporto dilavoro a tempo parziale sia per le

nuove assunzioni che per il personale in servi-

zio pud essere di tipo:

. orizzontale, quando la riduzione di ora-
rio rispetto al tempo pieno é prevista in
relazione all'orario normale giornaliero
di lavoro per tutti i giorni della settima-
na lavorativa;

. verticale, quando risulti previsto che
I'attivita lavorativa sia svolta a tempo
pieno, ma limitatamente a periodi pre-
determinati nel corso della settimana,
del mese o dell'anno;

. misto, quando la prestazione viene
resa secondo una combinazione delle
modalita sopraindicate, che contempli
giornate o periodi a tempo pieno al-
ternati a giornate o periodi ad orario
ridotto o di non lavoro.

L'instaurazione del rapporto di lavoro a tem-

po parziale deve risultare da atto sottoscritto

dalle parti nel quale devono essere indicate la
durata della prestazione lavorativa e I'orario

di lavoro, con riferimento al giorno, alla setti-

mana, al mese e all'anno.

Il lavoro a tempo parziale, a seguito della ri-

chiesta da parte del lavoratore, & esigibile

compatibilmente con le esigenze organizzati-

ve dell'impresa.
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Il trattamento economico e normativo spet-
tante al lavoratore a tempo parziale € ripro-
porzionato sulla base del rapporto fra I'orario
ridotto ed il corrispondente orario intero pre-

visto per il personale a tempo pieno.

Clausole flessibili ed elastiche
Nel rapporto di lavoro a tempo parziale pud
essere prevista la possibilita di variare la collo-
cazione temporale della prestazione (nei casi
di part-time orizzontale, verticale o misto),
cd. clausole flessibili, e/o la possibilita di va-
riare in aumento la durata della prestazione
lavorativa (nei casi di part-time orizzontale o
misto), cd. clausole elastiche, previo consenso
del lavoratore formalizzato attraverso uno
specifico patto scritto nel quale sia definita la
durata, anche contestuale al contratto di lavo-
ro. Tali variazioni devono essere richieste al
lavoratore con un preavviso di almeno 5 giorni
lavorativi.

E’ fatto salvo, in caso di oggettivi e comprovati

gravi motivi familiari e/o personali, la facolta

del lavoratore di chiedere il ripristino della
prestazione originariamente concordata pre-
vio preavviso di almeno 7 giorni lavorativi.

Per oggettivi e comprovati gravi motivi fami-

liari e/o personali si intendono a titolo mera-

mente esemplificativo:

. lo svolgimento di altra attivita lavora-
tiva subordinata o che comunque im-
pegni il lavoratore in orari incompatibili
con le variazioni di orario;

. necessita di assistere genitori, coniuge
o convivente, figli e altri familiari convi-

venti gravemente ammalati o portatori



di handicap (legge 104/92 e successive
modificazioni);

. frequentazione di corsi di studio presso
istituti pubblici o legalmente ricono-
sciuti da parte dei lavoratori che acce-
dono alle 150 ore di cui all'articolo ru-
bricato “Diritto allo studio”;

. necessita di sottoporsi a cicli di cura in
orari non compatibili con le variazioni
pattuite;

. accudire figli fino al compimento del 8°
anno di eta.

Le variazioni della collocazione temporale

della prestazione lavorativa e le variazioni in

aumento della durata della prestazione lavo-
rativa comportano, per il periodo in cui le va-
riazioni stesse vengono effettuate, una mag-

giorazione retributiva del 10%.

Lavoro supplementare e straordinario

In considerazione delle specifiche esigenze
organizzative e produttive che caratterizzano
i settori disciplinati dal presente CCNL, quali
ad esempio punte di pil intensa attivita, ne-
cessita di sostituzione di lavoratori assenti,
previo accordo tra gli interessati & consentita
la prestazione di lavoro supplementare che
non potra superare il 50% del normale orario
di lavoro.

Il lavoro supplementare, verra compensato,
salvo condizioni di miglior favore, con la mag-
giorazione del 10% per le ore svolte nei limiti
delle 8 ore giornaliere e delle 40 ore settima-
nali. Per le ore svolte oltre i suddetti limiti del
normale orario contrattuale verra riconosciuta

una maggiorazione della retribuzione pari a

quella prevista per i lavoratori a tempo pieno
in caso di lavoro straordinario.

Nel caso di part-time verticale € consentito,
limitatamente ai giorni in cui e prevista la pre-
stazione dilavoro a tempo pieno, lo svolgimen-
to di prestazioni lavorative ulteriori rispetto
all'orario giornaliero originariamente pattuito,
sulla base di quanto stabilito per i lavoratori
a tempo pieno; tali prestazioni sono retribui-
te sulla base di quanto previsto dall'articolo
rubricato “Lavoro straordinario, notturno e
festivo”.

Aisensidel D. Lgs. 61/2000 il rifiuto del lavora-
tore di accettare clausole flessibili o elastiche e
lavoro supplementare non integra gli estremi
per comminare provvedimenti disciplinari, né
giustificato motivo di licenziamento.

La trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale e viceversa deve
avvenire con il consenso delle parti; a questo
proposito I’Azienda esaminera prioritariamen-
te, nel passaggio da tempo pieno a part-time o
viceversa, la richiesta dei lavoratori gia in forza
rispetto ad eventuali nuove assunzioni per le
stesse mansioni.

L'Azienda, tra le richieste di trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tem-
po parziale da precedenza a quelle fondate su
gravi motivi familiari e/o personali.

| lavoratori affetti da gravi patologie che com-
portano una ridotta capacita lavorativa accer-
tata dalla Commissione medica istituita presso
il Servizio Sanitario pubblico competente, han-
no diritto alla trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parzia-

le verticale, orizzontale o misto. Il rapporto di
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lavoro a tempo parziale deve essere trasfor-
mato nuovamente in rapporto a tempo pieno
arichiesta del lavoratore.

| lavoratori di cui al comma che precede sono
esclusi dall’applicazione delle norme in mate-
ria di clausole flessibili ed elastiche.

Le parti a livello Regionale effettueranno veri-
fiche almeno annuali sull'andamento dell'isti-
tuto contrattuale tenendo conto delle realta
territoriali.

Norma transitoria per il settore Orafo,
Argentiero ed Affini

Per le imprese del settore Orafo, Argentiero
ed Affini la normativa sul lavoro supplemen-
tare prevista dal presente accordo si applica a
partire dal 1° gennaio 2013.

Fino al 31 dicembre 2012 continua a tro-
vare applicazione la previgente normativa

contrattuale.

Art. 25 Contratto a tempo determinato
Le parti stipulanti riconoscono che i contratti
di lavoro a tempo indeterminato sono e con-
tinueranno ad essere la forma comune dei
rapporti di lavoro e affermano altresi che i
contratti a tempo determinato rappresentano
una caratteristica dell'impiego in alcuni setto-
ri, occupazioni ed attivita.

Considerata la particolarita dei Settori a cui si
applica il presente c.c.n.l., ai sensi della legisla-
zione vigente & consentita I'apposizione di un
termine alla durata del contratto di lavoro su-
bordinato di durata non superiore a trentasei
mesi, concluso fra un datore di lavoro e un la-

voratore per lo svolgimento di qualunque tipo
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di mansione.

Tale tipologia di contratto a termine potra es-

sere adottata anche con soggetti che abbiano

precedentemente avuto un rapporto di lavoro

subordinato con la medesima impresa.

-A)  Affiancamento
Nell'ipotesi di assunzione a termi-
ne per sostituzione e consentito un
periodo di affiancamento fino a 120
giorni di calendario tra sostituto e
lavoratore sostituito, sia prima che
inizi I'assenza sia successivamente al
rientro di quest'ultimo al fine di con-
sentire il passaggio delle consegne.
Ai fini di quanto previsto dal perio-
do che precede, il periodo di affian-
camento del lavoratore assente per
malattia e consentito per le ma-
lattie di lunga durata, intendendo-
si per tali quelle superiori a 2 mesi.
Qualora l'assenza delle lavoratrici/tori,
ovvero di titolari, familiari collaboratori
e soci, sia stata programmata per pil
congedi ai sensi del d.Igs. n. 151/2001
(Testo unico in materia di tutela e so-
stegno alla maternita e alla paternita),
il contratto a tempo determinato stipu-
lato per ragioni di carattere sostitutivo,
oltre all'affiancamento di cui al comma
precedente, potra essere prorogato
fino alla scadenza del diritto di usufrui-
re di permessi giornalieri/orari previsti
per l'allattamento.

-B)  Limiti quantitativi
Nelle imprese che occupanoda O a5

dipendenti, comprendendo tra questi



sia i lavoratori a tempo indetermina-
to, che gli apprendisti, & consentita
I'assunzione di 3 lavoratori a termine.
Per le imprese con piu di 5 dipendenti,
cosi come sopra calcolati, € consentita
I'assunzione di 4 lavoratori a termine.
Nelle imprese del settore
Odontotecnico che occupano piu di 10
dipendenti € consentita I'assunzione
di un lavoratore con rapporto a tempo
determinato ogni due dipendenti in
forza, cosi come sopra calcolati, con
arrotondamento all'unita superiore.
Nelle imprese degli altri settori che
occupano piu di 10 dipendenti & con-
sentita l'assunzione di 5 lavoratori con
rapporto a tempo determinato.

Dal computo dei suddetti limiti quan-
titativi sono esclusi i lavoratori assunti
con contratto a tempo determinato per
sostituzione di lavoratori assenti con
diritto alla conservazione del posto.

Ai sensi della legislazione vigente i
predetti limiti percentuali si calcolano
prendendo a riferimento il numero

dei lavoratori a tempo indetermina-
to in forza al 1° gennaio dell'anno di
assunzione.

Ai sensi del comma 2, lett. a) dell'art.
23, d.Igs. n. 81/2015, sono in ogni caso
esenti da limitazioni quantitative i
contratti a tempo determinato conclusi
nei primi 18 mesi dalla fase di avvio di
nuove attivita.

Durata complessiva massima del rapporto

Ai sensi dell'art. 19, comma 2, prima

parte, del d.Igs. n. 81/2015, il contratto
a tempo determinato per lo svolgimen-
to di mansioni equivalenti tra lo stesso
datore di lavoro e lo stesso lavoratore,
non puo superare i 36 mesi compren-
sivi di proroghe e rinnovi, indipenden-
temente dai periodi di interruzione che
intercorrono tra un contratto e l'altro.
Ai sensi dell'art. 19, comma 2, seconda
parte, del d.Igs. n. 81/2015, qualora il
limite dei trentasei mesi sia supera-

to, per effetto di un unico contratto

o di una successione di contratti, il
contratto si trasforma in contratto a
tempo indeterminato dalla data di tale
superamento.

In deroga a quanto disposto dal comma
precedente, ai sensi dell'art. 19, comma
3, del d.Igs. n. 81/2015 un ulteriore
successivo contratto a termine tra gli
stessi soggetti pud essere stipulato per
una sola volta, per una durata massima
di 8 mesi, a condizione che la stipula
avvenga presso la Direzione territoria-
le del lavoro competente per territorio
e con |'assistenza di un rappresentante
di una delle Organizzazioni sindacali
comparativamente pil rappresentative
sul piano nazionale cui il lavoratore sia
iscritto o conferisca mandato.

In caso di mancato rispetto della de-
scritta procedura, nonché di supera-
mento del termine stabilito nel medesi-
mo contratto, lo stesso si trasforma in
contratto a tempo indeterminato dalla

data della stipulazione.
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Diritto di precedenza

Ai sensi dell'art. 24, comma 1, del d.Igs.
n. 81/2015 il lavoratore che nell'esecu-
zione di uno o pill contratti a termine
presso la stessa azienda, abbia presta-
to attivita lavorativa per un periodo
superiore a sei mesi, ha diritto di
precedenza nelle assunzioni a tempo
indeterminato effettuate dal datore

di lavoro entro i successivi dodici

mesi con riferimento alle mansioni gia
espletate in esecuzione del rapporto a
termine, a condizione che manifesti la
propria volonta per iscritto al datore
di lavoro entro sei mesi dalla data di
cessazione del rapporto stesso. Di tale
facolta sara informato il lavoratore.

Il predetto diritto si estingue entro

un anno dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro.

Il periodo di congedo di maternita e
utile al fine del raggiungimento del
semestre per l'acquisizione del diritto
di precedenza di cui al comma che
precede.

Ai sensi dell'art. 24, comma 4 del d.Igs.
n. 81/2015 il diritto di precedenza deve
essere espressamente richiamato

nel contratto di lavoro e puo essere
esercitato a condizione che il lavora-
tore manifesti per iscritto la propria
volonta in tal senso al datore di lavoro
entro sei mesi dalla data di cessazione
del rapporto di lavoro nei casi di cui

ai commi1e 2 dell'art. 24 del d.Igs.

81/2015, ed entro tre mesi nel caso di

cui al comma 3 di cui all'art. 24 del
d.lgs. 81/2015. Il diritto di preceden-
za si estingue una volta trascorso

un anno dalla data di cessazione del
rapporto.

Nel caso di assunzione a tempo inde-
terminato di un lavoratore che abbia
gia prestato servizio presso la mede-
sima impresa in forza di piu contratti
a termine, per lo svolgimento di man-
sioni equivalenti, tali periodi verranno
considerati utili ai fini dell'applicazione
delle discipline di cui agli aumenti
periodici di anzianita, a condizione che
tali rapporti non siano stati interrotti
per un periodo superiore ai 12 mesi.
Intervalli temporali

In riferimento all'art. 21, comma 2,
seconda parte, d.Igs. n. 81/2015, si
conviene sull'assenza di intervalli tem-
porali nel caso di assunzioni a tempo
determinato effettuate ai sensi del
presente articolo.

Stagionalita

E consentita la stipulazione di contratti
a tempo determinato per esigenze di
carattere stagionale per la gestione
organizzativa di eventi prevedibili e ri-
correnti in determinati periodi dell'an-
no (cosiddette punte stagionali). Tale
possibilita riguarda tutte le tipologie
di aziende, dunque non solo quelle che
operano a ciclo produttivo discontinuo
o c.d. stagionale (produzione di beni e
servizi limitata ad un periodo dell'an-

no). Il contratto di lavoro stagionale



-G)

pud essere stipulato con durata fino a

sei mesi.

Ulteriori causali di ricorso al contratto
a tempo determinato

Oltre alle ipotesi previste dalla I. a)

e b) dell'art. 19 del d.Igs. 81/2015 ai
sensi della I) b-bis vengono individuate
le seguenti specifiche esigenze che
consentono ulteriori ipotesi di ricorso
al contratto a tempo determinati:
punte di pit intensa attivita derivate da
richieste di mercato che non sia possi-
bile evadere con il normale potenziale
produttivo per la quantita e/o specifi-
cita del prodotto e/o delle lavorazioni
richieste;

incrementi di attivita produttiva, di
confezionamento e di spedizione del
prodotto, in dipendenza di commes-
se eccezionali e/o termini di consegna
tassativi;

esigenze di collocazione nel mercato di
diverse tipologie di prodotto non pre-
senti nella normale produzione;
esigenze di professionalita e specializ-
zazioni non presenti da quelle disponi-
bili nell'organico in relazione all'esecu-

zione di commesse particolari.

Art. 26 Apprendistato di primo e terzo

livello

La regolamentazione dell’Apprendistato di pri-

mo e terzo livello & disciplinata dal seguente

Accordo Interconfederale del 1 febbraio 2018

siglato da Confartigianato, CNA, Casartigiani,

CLAAI e Cgil, Cisl e Uil di seguito riportato.

Premesso che:

nell'artigianato il contratto di appren-
distato ha tradizionalmente rappre-
sentato uno strumento contrattuale di
qualita per la trasmissione delle compe-
tenze e dei mestieri e per l'ingresso dei
giovani nel mercato del lavoro;

le parti ritengono sia opportuno favori-
re un maggiore ricorso all'apprendista-
to di primo e terzo livello nelle imprese
artigiane e nelle imprese che applicano
i CCNL sottoscritti dalle categorie ade-
renti alle parti indicate in epigrafe, in
virtu dell'integrazione tra sistema for-
mativo e lavoro che caratterizza tali
contratti, quale importante strumento
per consentire ai giovani |'acquisizione
di titoli di studio nell'ambito dell'istru-
zione e formazione professionale di
competenza regionale, dell'istruzione
tecnica e professionale di competen-
za statale, nonché di titoli dell'alta
formazione e per la ricerca, utili all'in-
serimento nel mercato del lavoro e al
contrasto della dispersione scolastica e
universitaria;

il d.Igs. 15 giugno 2015, n. 81 "Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revi-
sione della normativa in tema di man-
sioni" ha disciplinato, all'articolo 43,
I'apprendistato per la qualifica e il di-
ploma professionale, il diploma di istru-
zione secondaria superiore e il certifica-
to di specializzazione tecnica superiore,
quale tipologia strutturata "in modo da

coniugare la formazione effettuata in
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azienda con l'istruzione e la formazio-
ne professionale svolta dalle istituzioni
formative che operano nell'ambito dei
sistemi regionali di istruzione e forma-
zione sulla base deilivelli essenziali del-
le prestazioni”;

I'articolo 43 sopra richiamato prevede
che "possono essere assunti con il con-
tratto di cui al comma 1, in tutti i settori
di attivita, i giovani che hanno compiu-
to i 15 anni di eta e fino al compimento
dei 25. La durata del contratto e deter-
minata in considerazione della qualifica
o del diploma da conseguire e non puo
in ogni caso essere superiore a tre anni
0 a quattro anni nel caso di diploma
professionale quadriennale”;

I'articolo 43 prevede, altresi, che "pos-
sono essere stipulati contratti di ap-
prendistato, di durata non superiore a
quattro anni, rivolti ai giovani iscritti a
partire dal secondo anno dei percorsi
di istruzione secondaria superiore, per
I'acquisizione, oltre che del diploma di
istruzione secondaria superiore, di ul-
teriori competenze tecnico-professio-
nali rispetto a quelle gia previste dai vi-
genti regolamenti scolastici, utili anche
ai fini del conseguimento del certificato
di specializzazione tecnica superiore";
il d.Igs. n. 81/2015 ha inoltre discipli-
nato, all'articolo 45, I'apprendistato di
alta formazione e ricerca, prevedendo
che "possono essere assunti in tutti
i settori di attivita, pubblici o privati,

con contratto di apprendistato per il

conseguimento di titoli di studio uni-
versitari e della alta formazione, com-
presi i dottorati di ricerca, i diplomi
relativi ai percorsi degli istituti tecnici
superiori di cui all'articolo 7 del decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri
25 gennaio 2008, per attivita di ricerca,
nonché per il praticantato per l'accesso
alle professioni ordinistiche, i soggetti
di eta compresa tra i 18 e i 29 anni in
possesso di diploma di istruzione se-
condaria superiore o di un diploma pro-
fessionale conseguito nei percorsi di
istruzione e formazione professionale
integrato da un certificato di specializ-
zazione tecnica superiore o del diploma
di maturita professionale all'esito del
corso annuale integrativo";

il d.lgs. n. 81/2015 stabilisce, con ri-
ferimento sia all'apprendistato di cui
all'art. 43, sia all'apprendistato di cui
all'art. 45, che "per le ore di formazio-
ne svolte nella istituzione formativa il
datore di lavoro e esonerato da ogni
obbligo retributivo. Per le ore di for-
mazione a carico del datore di lavoro &
riconosciuta al lavoratore una retribu-
zione pari al 10 per cento di quella che
gli sarebbe dovuta";

il decreto del Ministro del lavoro e del-
le politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell'istruzione, dell'universita
e della ricerca e del Ministro dell'eco-
nomia e delle finanze, del 12 ottobre
2015 ha definito ai sensi dell'articolo
46, comma 1, del d.Igs. n. 81/2015, gli



standard formativi dell'apprendistato,
che costituiscono livelli essenziali delle
prestazioni ai sensi dell'articolo 16 del
d.Igs. n. 226/2005;

la regolamentazione dell'apprendistato
per la qualifica e il diploma professiona-
le, per il certificato di specializzazione
tecnica superiore, per attivita di ricerca
o per percorsi di alta formazione & ri-
messa alle regioni e alle province auto-
nome di Trento e Bolzano ai sensi degli
artt. 43 e 45 del d.Igs. n. 81/2015;

ai sensi dell'articolo 42, comma 5, del
d.lgs. n. 81/2015, alcuni aspetti della di-
sciplina del contratto di apprendistato
sono affidati ad accordi interconfedera-
li ovvero ai contratti collettivi nazionali
di lavoro, stipulati dalle Associazioni
sindacali comparativamente piu rap-
presentative sul piano nazionale;

gli artt. 43, comma 7, e 45, comma 3,
del d.lgs. n. 81/2015 prevedono una
percentuale retributiva del 10% della
retribuzione dovuta per le ore di forma-
zione a carico del datore di lavoro e che
le parti convengono sull'opportunita di

valorizzare tale impegno;

Le parti convengono che:

1)

il piano formativo individuale (PFI) e il
protocollo di formazione (artt. 43, com-
ma 6, e art. 45, comma 2), comprendano
puntualmente anche la formazione in
materia di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro e quella relativa alla disciplina

lavoristica di riferimento;

.2)

all'apprendista assunto con il contratto
di cui all'art. 43 del d.Igs. n. 81/2015, al
solo fine di determinare la retribuzione
di riferimento cosi come previsto dal
successivo punto 3), nonché l'applica-
zione degli istituti contrattuali, va at-
tribuito convenzionalmente un livello di
inquadramento contrattuale - coerente
con il percorso formativo tra quelli in-
dividuati all'art. 4 del D.M. 12 ottobre
2015;

fermo restando quanto previsto dall'art.
43, comma 7, per i contratti di cui all'artico-
lo 43 del d.Igs. n. 81/2015 la retribuzione &,
di conseguenza, stabilita in misura percen-
tuale rispetto al livello di inquadramento
di cui al precedente punto 2, come sotto
riportata, ed in applicazione della tabella
allegata al presente accordo:
relativamente alle ore di formazione
svolte nella istituzione formativa le parti
convengono che l'esonero del datore di
lavoro da ogni obbligo retributivo previsto
dall'art. 43, comma 7, del d.Igs. n. 81/2015
si riferisce, per entrambe le tipologie di ap-
prendistato, a tutti gli istituti contrattualie
di legge diretti, indiretti e differiti;

con la stipula del contratto di apprendista-
to exart. 43 od ex art. 45, d.Igs. n. 81/2015
I'apprendista assume il doppio status di
studente e lavoratore ed é tenuto all'os-
servanza delle regole comportamentali
nell'istituzione formativa e nell'impresa, in
particolare per quanto riguarda le norme
in materia di igiene, salute e sicurezza sui

luoghi di lavoro e all'obbligo di frequenza
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Apprendistato di primo livello

Retribuzione della prestazione di lavoro in azienda

diinquadramento

Primo anno pari al 45% della retribuzione di riferimento spettante per il livello

di inquadramento

Secondo anno | pari al 55% della retribuzione di riferimento spettante per il livello

diinquadramento

Terzo anno pari al 60% della retribuzione di riferimento spettante per il livello

diinquadramento

Quartoanno | parial 70% della retribuzione di riferimento spettante per il livello

per le ore di formazione esterna svolte
dall'apprendista nell'istituzione formativa, il
datore di lavoro & esonerato da ogni obbligo
retributivo, come previsto dall'art. 43, com-
ma 7, d.Igs. n. 81/2015;

-6) fermo restando quanto previsto dall'art.
45, comma 3, del d.Igs. n. 81/2015, I'ap-
prendista assunto con il contratto di
cui all'art. 45 del d.Igs. n. 81/2015 ha

Apprendistato di terzo livello

diritto ad una retribuzione determinata
mediante |'applicazione delle percen-
tuali sotto indicate sulla retribuzione
tabellare prevista dal CCNL di riferi-
mento, relativa al livello salariale nel
quale il lavoratore sara inquadrato in
coerenza con il percorso formativo al
termine del periodo di apprendistato al

lordo delle ritenute previdenziali:

A) per i percorsi di durata supe- | - per la prima meta del periodo: 70%
riore all'anno - per la seconda meta del periodo: 80%

superiore all'anno

B) per i percorsi di durata non - 80% per l'intero periodo
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7)

.8)

.9)

-10)

)

12)

dell'attivita formativa interna all'azienda
ed esterna alla medesima;

si conviene per entrambe le tipologie di
apprendistato che il periodo di prova e
paria 90 giorni di effettivo lavoro;

in materia di orario di lavoro dei minori le
parti richiamano I'applicazione della L. n.
977/1967 nonché l'interpello n. 11/2016 del
Ministero del lavoro;

nel caso di mancato raggiungimento degli
obiettivi formativi scolastici, all'apprendi-
sta non spetta, per il successivo anno di
apprendistato, I'avanzamento delle per-
centuali retributive, ma ricevera anche
per il successivo anno di apprendistato la
percentuale retributiva percepita durante
I'anno precedente;

& sempre ammesso che le parti del con-
tratto individuale concordino il prolunga-
mento del periodo di apprendistato nelle
ipotesi di cui all'art. 42, comma 5, lett. g),
del d.Igs. n. 81/2015;

per tutto quanto qui non disciplinato e
comunque non incompatibile col presente
Accordo e con le disposizioni legislative,
si applicano le specifiche norme previste
dalla regolamentazione dell'apprendistato
professionalizzante e gli istituti contrat-
tuali definiti dal c.c.n.l. applicato in azien-
da, ivi comprese le disposizioni relative
all'Assistenza sanitaria integrativa - SAN.
ARTI. e gli obblighi di versamento alla
bilateralita;

le parti auspicano che gli enti bilaterali
regionali del comparto possano prevede-

re misure di agevolazione, facilitazione e

1)

sostegno in favore sia delle imprese che
assumono apprendisti nel sistema duale
che degli apprendisti stessi;

le Parti convengono che Fondartigianato
sostenga con apposite misure la forma-
zione dei tutor e degli apprendisti per en-

trambe le tipologie di apprendistato.

Disposizioni finali

La disciplina del presente accordo decorre dal
1° marzo 2018.

Le Parti si incontreranno entro il 31 ottobre

2019 per una verifica sull'applicazione del pre-

sente accordo. Sono fatti salvi gli accordi gia

sottoscritti a livello regionale e nelle province

autonome di Trento e Bolzano.
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Anno del contratto
di apprendistato

Retribuzione della presta-
zione di lavoro in azienda

Anno scolastico formativo di
riferimento

Primo

pari al 45% della retri-
buzione di riferimento
spettante per il livello di
inquadramento

- Secondo anno (15 anni compiuti) del per-
corso per il conseguimento del Diploma
di istruzione e formazione professionale
o di istruzione secondaria superiore. Per
i contratti di apprendistato di cui all'art. 4,
comma 1, lettere b) e ¢) del D.M. 12 otto-
bre 2015

- Secondo anno (15 anni compiuti) del per-
corso per il conseguimento della Qualifica
di istruzione e formazione professiona-
le. Per i contratti di apprendistato di cui
allart. 4, comma 1, lettera a) del D.M. 12
ottobre 2015

- Primo anno dei percorsi, art. 4, lettere a)
eb), D.M. 12 ottobre 2015 per studenti che
abbiano compiuto 15 anni (1)

Secondo

pari al 55% della retri-
buzione di riferimento
spettante per il livello di
inquadramento

- Terzo anno del percorso per il
conseguimento del Diploma di
istruzione e formazione profes-
sionale o di istruzione seconda-
ria superiore. Per i contratti di
apprendistato di cui all'art. 4,
comma 1, lettere b) e ¢) del D.M.
12 ottobre 2015

- Terzo anno del percorso per il
conseguimento della Qualifica di
istruzione e formazione profes-
sionale. Per i contratti di appren-
distato di cui all'art. 4, comma 1,
lettera a) del D.M. 12 ottobre 2015
- Secondo anno dei percorsi, art.
4, lettere a) e b), D.M. 12 ottobre
2015 (per gli studenti per i quali
I'apprendistato si € attivato nel 1°
anno di corso)
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Terzo

pari al 60% della retri-
buzione di riferimento
spettante per il livello di
inquadramento

- Quarto anno del percorso per

il conseguimento del Diploma di
istruzione e formazione profes-
sionale o di istruzione seconda-
ria superiore. Per i contratti di
apprendistato di cui all'art. 4,
comma 1, lettere b) e ¢) del D.M.
12 ottobre 2015

- Primo anno del Corso integrati-
vo per I'ammissione all'esame di
Stato. Per i contratti di appren-
distato di cui all'art. 4, comma 1,
lettera d) del D.M. 12 ottobre 2015
- Terzo anno dei percorsi, art. 4,
lettere a) e b), D.M. 12 ottobre
2015 (per gli studenti per i quali
I'apprendistato si e attivato nel 1°
anno di corso)

Quarto

pari al 70% della retri-
buzione di riferimento
spettante per il livello di
inquadramento

- Quinto anno del percorso per

il conseguimento del Diploma di
istruzione secondaria superiore. Per
i contratti di apprendistato di cui
all'art. 4, comma 1, lettera c) del D.M.
12 ottobre 2015

- Secondo anno del Corso integra-
tivo per 'ammissione all'esame di
Stato. Per i contratti di apprendista-
to di cuiall'art. 4, comma 1, lettera d)
del D.M. 12 ottobre 2015

- Quarto anno dei percorsi, art. 4,
lettere a) e b), D.M. 12 ottobre 2015
(per gli studenti per i quali l'appren-
distato si & attivato nel 1° anno di
Corso)

- Primo e unico anno per il conse-
guimento del Diploma di istruzione

e formazione professionale o del
certificato di specializzazione tecnica
superiore. Per i contratti di apprendi-
stato di cui all'art. 4, comma 1, lettere
e) ed f) del D.M. 12 ottobre 2015

(1) Studenti ripetenti il primo anno di istruzione/formazione.
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Art. 27 Regolamentazione dell’apprendi-
stato professionalizzante (apprendistato

di secondo livello)

Premessa
Le parti si danno atto che nel comparto artigia-
no il contratto di apprendistato rappresenta
tradizionalmente lo strumento privilegiato per
la trasmissione delle competenze e per garan-
tire una buona e stabile occupazione.
La seguente disciplina da concreta attuazione
e trova fondamento in quanto definito sull'ap-
prendistato professionalizzante dal “Testo
Unico dell'apprendistato” d.lgs. 167/2011 e
S.m.i.
Le parti si danno atto che il contratto di ap-
prendistato rappresenta un contratto di lavo-
ro a tempo indeterminato finalizzato alla sua
positiva conclusione e consolidamento della
posizione a tempo indeterminato.
1) Norme generali
Ai sensi del D. Lgs. 167/2011 I'appren-
distato professionalizzante o contratto
di mestiere € un contratto di lavoro
a tempo indeterminato finalizzato
alla formazione e all'occupazione dei
giovani, ai sensi dell'art. 1, c. 1, del D.
Lgs. 167/2011, e al conseguimento
di una qualifica professionale ai fini
contrattuali.
La disciplina dell'apprendistato e
regolata dalle norme di legge, dalle
disposizioni della presente regolamen-
tazione.
Per quanto non contemplato dalle
disposizioni di legge e dalla presente

regolamentazione valgono per gli
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apprendisti le norme del presente
CCNL.

Eta di assunzione

Possono essere assunti con contratto
di apprendistato professionalizzante
giovani di eta compresa tra i diciotto
anni ed i ventinove anni (ovvero fino a
29 anni e 364 giorni).

Ai sensi dell'art. 4, c. 1, del d.Igs.
167/2011 per i soggetti in possesso di
una qualifica professionale, consegui-
ta ai sensi del decreto legislativo 17
ottobre 2005, n. 226, il contratto di
apprendistato professionalizzante pud
essere stipulato a partire dal diciasset-
tesimo anno di eta.

Forma e contenuto del contratto

Per instaurare un contratto di appren-
distato professionalizzante e neces-
sario un contratto in forma scritta

tra azienda e lavoratore nel quale
devono essere indicati: la qualifica che
sara acquisita al termine del periodo
di formazione; la durata del periodo

di apprendistato, che coincide con il
periodo di formazione; la retribuzione
determinata secondo le percentuali
progressive di cui al successivo punto
7; il periodo di prova; il rinvio al Piano
Formativo Individuale (PFI) ai fini della
definizione del percorso formativo ed
ogni altra informazione che le vigenti
norme di legge prevedono come
obbligatoria.

Al contratto dovra essere allegato

come parte integrante dello stesso il



.4)

.5)

Piano Formativo Individuale (PFI).

Il contratto di apprendistato puo
essere instaurato per il conseguimento
delle qualifiche operaie, intermedie ed
impiegatizie presenti nelle Categorie (o
Livelli) indicate nel successivo punto 6)
del presente articolo e per le relative
mansioni.

Periodo di prova

Puod essere convenuto un periodo

di prova, da indicare nella lettera di
assunzione, non superiore ai 3 mesi.
Durante il periodo di prova ciascuna
delle parti contraenti potra recedere
dal rapporto di lavoro senza I'obbligo
del preavviso o della relativa indennita
sostitutiva e saranno retribuite le ore
o le giornate di lavoro effettivamente
prestate.

In caso di malattia insorta durante

il periodo di prova I'apprendista ha
diritto alla conservazione del posto

di lavoro per un periodo massimo di
1mese decorso il quale il rapporto

di lavoro potra essere risolto con le
modalita del comma precedente.
Apprendistato presso altri datori di
lavoro

| periodi di apprendistato professio-
nalizzante svolti, per una durata pari
ad almeno a 12 mesi, presso pit datori
di lavoro, saranno valorizzati ai fini
della durata complessiva del periodo di
apprendistato, purché non separati da
interruzioni superiori ad un anno e pur-

ché si riferiscano alle stesse attivita.

In tal caso la durata del contratto di
apprendistato sara ridotta di 6 mesi.

A tal fine, nel caso di risoluzione del
rapporto prima della scadenza del
contratto, il datore di lavoro & tenuto

a registrare 'esperienza di apprendi-
stato nel libretto o in altra forma docu-
mentabile secondo quanto previsto nel
tempo dalla normativa vigente.

Tale documentazione deve essere
presentata dal lavoratore all'atto
dell'assunzione, per ottenere il ricono-
scimento della riduzione della durata
del contratto di apprendistato.
Trasformazione apprendista-

to duale in contratto di appren-

distato professionalizzante
Successivamente al conseguimento
della qualifica o del diploma profes-
sionale ai sensi del decreto legislativo
n. 226/2005 e successive modifiche
ed integrazioni, nonché del diploma
di istruzione secondaria superiore 0
del certificato di specializzazione tec-
nica superiore, allo scopo di conse-
guire la qualificazione professionale
ai fini contrattuali, il contratto di ap-
prendistato di primo livello puo es-
contratto di

sere trasformato in

apprendistato professionalizzante.

In caso di trasformazione non
sara ammesso il periodo di prova.
Ai fini della determinazione della du-
rata massima del contratto di ap-
prendistato  professionalizzante, le

durate previste dal presente ccnl per
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I'apprendistato professionalizzan-
te saranno ridotte per pari periodo
e fino ad un massimo di 12 mesi con
riferimento alla durata del rappor-
to di apprendistato duale instaurato.
L'anzianita del rapporto di apprendi-
stato duale verra riconosciuta in caso
di mantenimento in servizio al termine

dell'apprendistato professionalizzante.

Durata dell'apprendistato professiona-
lizzante

La durata minima del contratto di
apprendistato e fissata in 6 mesi.

La durata massima del contratto di
apprendistato professionalizzante e
fissata sulla base delle seguenti misure
in relazione alla qualifica da raggiun-

gere:

Settore Metalmeccanica e Installazione
di Impianti

-1° Gruppo (Cat. 12, 23, 22 bis, 32)
durata: 5 anni;

- 2° Gruppo (Cat. 42, 52)

Durata: 5 anni;

Settore Odontotecnico

-1° Gruppo (Cat. 15, 13, 22, 3?)
durata: 5 anni;

- 2° Gruppo (Cat. 42, 52)

durata: 5 anni;

Settore Orafo, Argentiero ed Affini
-1° Gruppo (Cat. 12, 22, 3?)

durata: 5 anni;

- 2° Gruppo (Cat. 42, 52)

durata: 5 anni.

Impiegati

Per gli impiegati amministrativi di tutti
i livelli di inquadramento la durata
massima dell'apprendistato e di 3 anni.
Per gli impiegati tecnici la durata
massima e quella prevista dai rispettivi
gruppi.

Per gli impiegati addetti al centralino la
durata massima é di 2 anni.

Eventuali contratti di apprendistato
relativi alla 6° Categoria, in essere alla
data di sottoscrizione del presente
accordo, continueranno a svolgere i
propri effetti fino alla loro naturale
scadenza.

Per i contratti di apprendistato profes-
sionalizzante stipulati a partire dalla
data di sottoscrizione del presente
accordo la durata del rapporto, nella
parte finale del periodo, & cosi ridotta:
- di 6 mesi se I'apprendista e in pos-
sesso di un titolo di studio post-obbligo
attinente alla qualifica da raggiungere;
- di12 mesi se I'apprendista € in
possesso di una laurea attinente alla

qualifica da raggiungere.

A tal fine, all'atto dell'assunzione, il
lavoratore dovra fornire idonea docu-
mentazione.

La riduzione di sei mesi del periodo

di apprendistato professionalizzante

e riconosciuta anche ai lavoratori



.8)

che abbiano svolto presso la stessa
impresa un periodo di stage o tirocinio
di formazione e orientamento al lavoro
di almeno 6 mesi.

Computo dei periodi di sospensione
nell'ambitodelrapportodiapprendistato
Per i contratti di apprendistato pro-
fessionalizzante stipulati a partire dal-
la data di sottoscrizione del presente
accordo, in tutti i casi di sospensione
del rapporto di lavoro per il verificar-
si di eventi per i quali il lavoratore ha
diritto alla conservazione del posto ai
sensi della vigente normativa (es. ma-
lattia, infortunio, congedo di maternita,
congedo parentale, richiamo alle armi,
ecc.) ovvero nei casi di sospensione del
rapporto di lavoro per crisi aziendali od
occupazionali, la durata del rapporto
di apprendistato & prorogata oltre la
scadenza iniziale per un periodo pari
a quello di sospensione, a condizio-
ne che questo abbia avuto una dura-
ta di almeno 60 giorni di calendario.
Ai fini del calcolo di tale periodo saran-
no presi in considerazione cumulativa-
mente pil periodi di sospensione, indi-
pendentemente dalla causa, di durata
superiore ai 15 giorni di calendario.
Prima della scadenza del rapporto con-
trattualmente stabilita, il datore di
lavoro deve comunicare al lavoratore
la nuova scadenza del contratto di ap-
prendistato e le ragioni della proroga.
Resta inteso che la sospensione del

rapporto di lavoro per crisi aziendali

.9)

od occupazionali deve essere stabili-
ta da un apposito accordo sindacale
o, in alternativa, da specifica proce-
dura concordata tra le associazioni
artigiane e le organizzazioni sindacali.
| periodi di sospensione sono rite-
ai fini della determinazio-

nuti utili

ne della progressione retributiva
dell'apprendista.
Retribuzione

economico

Il trattamento dell'ap-

prendista & determinato dall'ap-

plicazione delle percentuali ripor-

tate di seguito sulla Retribuzione
tabellare della corrispondente cate-
goria (o livello) che verra raggiunta al
termine del periodo di apprendistato.
Le parti concordano che in nessun
caso la retribuzione globale di fatto
dellapprendista - per effetto delle
minori trattenute contributive - po-
tra superare la retribuzione globa-
le di fatto del lavoratore inquadrato
nella categoria di destinazione, al

netto delle ritenute previdenziali.
L'apprendista non puo essere retribuito

a cottimo.
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Progressione della retribuzione:

Gruppi | 1} 1 v Vv Vi Vil [ vill |IX X
sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem sem
1° 70% | 70% | 75% | 78% | 80% | 85% | 88% | 92% | 100% | 100%
2 70% | 70% | 75% | 78% | 80% | 85% | 88% | 92% | 100% | 100%
IMPIEGATI 70% | 70% | 75% | 80% | 85% | 90%
AMM.TIVI
IMPIEGATI 70% | 70% | 75% | 80%
(CENTRALINISTI)
<10)  Piano Formativo Individuale (PFI) interconfederali regionali in materia
Il piano formativo individuale, redatto di richiesta di parere di conformita
in forma sintetica, definisce il percorso all'Ente Bilaterale territoriale sul piano
formativo dell'apprendista in coerenza formativo individuale predisposto
con la qualifica da raggiungere e con le dall'impresa avente sede nel territorio
conoscenze e competenze gia possedu- interessato.
te dallo stesso. 1)  Formazione dell'apprendista
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Esso inoltre indica i contenuti e le
modalita di erogazione della formazio-
ne, nonché il nome del tutor/referente
aziendale.

Le parti allegano al presente accordo
uno “schema tipo” di piano formativo
individuale.

Il piano formativo individuale potra
essere definito entro 30 giorni di calen-
dario dalla stipulazione del contratto
di lavoro.

Esso potra essere modificato a seguito
di concordi valutazioni dell’apprendista
e dellimpresa anche su istanza del
tutor/referente aziendale.

Sono fatte salve le disposizioni

eventualmente previste negli accordi

Il datore di lavoro deve impartire
all'apprendista la formazione di tipo
professionalizzante e di mestiere
necessaria perché possa conseguire la
qualifica professionale ai fini contrat-
tuali, definita dai profili formativi sta-
biliti dal presente contratto collettivo
(allegati) o, in assenza di questi, dalle
declaratorie o dai profili professionali
stabiliti nel sistema di classificazione e
inquadramento del presente CCNL ov-
vero dei profili formativi previsti dalle
corrispondenti classificazioni dell'lsfol
i quali dovranno, in ogni caso, essere
adattati alle specificita dell'impresa. In
assenza di specifici profili formativi le

parti potranno prendere a riferimento




quelli relativi alla professionalita piu
affine.

Detta formazione potra essere erogata
utilizzando modalita quali: affianca-
mento on the job, aula, e-learning,
seminari, esercitazioni di gruppo,
testimonianze, action learning, visite
aziendali.

L'impresa potra avvalersi anche di una
struttura formativa esterna, accredi-
tata dalla Regione, per I'assistenza e/o
I'erogazione e/o I'attestazione della
formazione di tipo professionalizzante
e di mestiere.

Per garantire un’idonea formazione
tecnico-professionale all'apprendista,
le parti concordano che I'impresa
dovra erogare, durante il periodo di
apprendistato, non meno di 80 ore me-
die annue di formazione, ivi compresa
la formazione teorica iniziale relativa al
rischio specifico prevista dall'’Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.

La formazione di tipo professionaliz-
zante e di mestiere, svolta sotto la re-
sponsabilita dellimpresa, € integrata,
laddove prevista, dall'offerta formativa
pubblica, interna o esterna all’'azienda.
L'apprendista € tenuto a frequenta-

re regolarmente e con diligenza le
iniziative formative interne e/o esterne
all'azienda.

Chiarimento a verbale

Le parti si danno reciprocamente atto
che il datore di lavoro che assume un

apprendista che abbia gia ricevuto la

-12)

-13)

-14)

formazione teorica iniziale in materia
di sicurezza, durante un precedente
periodo di apprendistato svolto presso
un altro datore di lavoro, € tenuto ad
erogare tale formazione solo a condi-
zione che la nuova attivita lavorativa si
collochi in una diversa classe di rischio
e che non siano trascorsi cinque anni
dall’erogazione della stessa.
Tutor/referente aziendale

Per I'attivazione del contratto di
apprendistato & necessario indicare

il nominativo di un tutor/referente
aziendale.

Il tutor/referente aziendale puo essere
il datore di lavoro o un familiare coa-
diuvante, o anche un lavoratore che,
inserito nell’organizzazione dell'im-
presa, sia in possesso di adeguata
professionalita.

Registrazione della formazione e della
qualifica

La formazione effettuata dall'appren-
dista e la qualifica professionale a fini
contrattuali eventualmente acquisita
saranno registrate nel libretto for-
mativo del cittadino di cui all'articolo
2, comma 1, lettera i), del Decreto
Legislativo 10 settembre 2003, n. 276.
In assenza del Libretto formativo

del cittadino la registrazione della
formazione potra essere effettuata
attraverso apposita dichiarazione dal
datore di lavoro.

Profili Formativi Apprendistato

Le parti concordano che i profili
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formativi per I'apprendistato profes-
sionalizzante sono allegati alla presen-
te intesa.

Ferie

All'apprendista viene riconosciuto un
periodo di ferie pari a quello previsto
rispettivamente per gli operai e per gli
impiegati dal presente CCNL.

Gratifica Natalizia - Tredicesima

In occasione della ricorrenza natalizia,
I'impresa deve corrispondere all'ap-
prendista considerato in servizio una
gratifica pari a 173 ore.

Nel caso di inizio o di cessazione del
rapporto di lavoro durante il corso
dell’anno, I'apprendista ha diritto a
tanti dodicesimi della gratifica natalizia
per quanti sono i mesi di servizio pre-
stati presso I'impresa.

Trattamento economico per malattia
ed infortunio

In caso di malattia ed infortunio non
sul lavoro, per gli apprendisti trova ap-
plicazione quanto previsto rispettiva-
mente per gli operai e per gli impiegati
dal presente CCNL.

Dichiarazione comune

Con riferimento ai soli eventi morbo-
si verificatisi a partire dalla data di
sottoscrizione del presente accordo,

le disposizioni di cui al precedente
comma trovano applicazione anche
per gli apprendisti assunti ai sensi delle
precedenti regolamentazioni.
Attribuzione della qualifica

Al termine del periodo di apprendistato

+19)

-20)

-21)

all'apprendista e attribuita la qualifica
per la quale ha effettuato I'apprendi-
stato medesimo.

Disciplina del recesso

Qualora al termine del periodo di ap-
prendistato, che coincide con il periodo
di formazione, non sia data disdetta a
norma dell'art. 2118 c.c. 'apprendista &
mantenuto in servizio e il rapporto di
lavoro prosegue come ordinario rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato.
Il periodo di apprendistato é considera-
to utile ai fini dell'anzianita di servizio
del lavoratore, oltre che ai fini degli
istituti previsti dalla legge e da quelli
introdotti e disciplinati dal presente
CCNL.

Decorrenza

La regolamentazione qui definita si
applica ai rapporti di apprendistato
professionalizzante o di mestiere sot-
toscritti a partire dal 1° gennaio 2015.
Ai contratti di apprendistato stipulati
prima della data di sottoscrizione del
presente accordo continua ad appli-
carsi la previgente normativa fino alla
naturale scadenza.
Disposizioni finali
| lavoratori assunti con contratto di ap-
prendistato professionalizzante sono
esclusi dal computo dei limiti numerici
previsti da leggi e contratti collettivi per
I'applicazione di particolari normative e
istituti. Sonofatte salve specifiche diver-
se previsioni legislative o contrattuali.

In caso di dimissioni del lavoratore



prima della scadenza del periodo di ap-
prendistato professionalizzante sono
applicabili il periodo di preavviso e la
relativa indennita sostitutiva di cui al

presente CCNL.

Dichiarazione delle partin. 1

In considerazione della particolare legislazio-
ne vigente nelle province di Trento e Bolzano,
si concorda di demandare alle rispettive
Organizzazioni locali la definizione di aspet-
ti contrattuali del rapporto di apprendistato.
Dichiarazione delle Partin. 2

Le Parti confermano che i contratti di ap-
prendistato  professionalizzante  stipulati
antecedentemente alla data di sottoscri-
zione del presente accordo ai sensi dell'art.
27 del presente CCNL sono coerenti a quan-
to previsto in materia di apprendistato dal
d.lgs. 81/2015 e s.m.i sin dall'entrata in vi-
gore dello stesso decreto legislativo e per-
tanto ne confermano la regolamentazione
definita con l'accordo del 15 gennaio 2015.
Si confermano altresi i profi-
li formativi allegati al CCNL.
Dichiarazione delle Partin. 3

Le Parti condividono l'esigenza di assicurare
agli apprendisti una formazione sempre piu
adeguata e rispondente alle caratteristiche
delle imprese in cui esplicano la propria atti-
vita. A tal fine si impegnano ad avviare un ta-
volo di confronto con il Ministero del Lavoro
allo scopo di individuare soluzioni per I'aggior-
namento e il miglioramento della disciplina
legale.

Art. 28 Definizione delle voci retributive
Allo scopo di chiarire il significato delle voci
retributive indicate in ogni singolo istituto,
vengono adottate le seguenti definizioni:
Retribuzione tabellare: & quella stabilita con-
trattualmente nelle tabelle di cui all'art. 29
Retribuzione di fatto: e la retribuzio-
ne tabellare di cui al punto precedente
piu, gli eventuali superminimi goduti dal

lavoratore,nonchégliscattidianzianitamaturati.
Retribuzione globale di fatto: e la retri-
buzione di fatto di cui al punto preceden-
te pit l'eventuale guadagno di cottimo o
di incentivo o di altri elementi retributivi.
Il frazionamento della retribuzione mensile in
rateo orario si ottiene con il divisore 173.

Art. 29 Minimi contrattuali - Retribuzione
tabellare

Le parti hanno convenuto, per i lavora-
tori dipendenti delle imprese dei Settori
Metalmeccanica ed Installazione di Impianti,
Settore Orafi, Argentieri ed Affini e Settore
Odontotecnica gli incrementi retributivi indica-
ti nelle tabelle che seguono, da riparametrarsi
su tutti i livelli. Gli incrementi retributivi saran-
no erogati in tre diverse tranches a partire dal
1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1° dicembre
2022.

Ad integrale copertura del periodo di carenza
contrattuale 1° gennaio 2019 - 31 dicembre
2021, ai soli lavoratori in forza alla data di
sottoscrizione del presente accordo verra cor-
risposto un importo forfetario "Una Tantum"
suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in
relazione alla durata del rapporto nel periodo
interessato, pari a 130€.

Limporto "Una Tantum" di cui sopra verra ero-
gato in 2 soluzioni: la prima di 70€ con la re-
tribuzione del mese di marzo 2022, la seconda
di 60€ con la retribuzione del mese di luglio
2022.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscri-
zione del presente accordo sara erogato a tito-
lo di "una tantum" I'importo di cui sopra nella
misura del 70% con le medesime decorrenze
sopra stabilite.

Limporto di "una tantum" sara inoltre ridot-
to proporzionalmente per i casi di servizio
militare, assenza facoltativa "post-partum’,
part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.

Limporto dell"una tantum" é stato quantifi-
cato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di
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origine legale o contrattuale, ed & quindi com-
prensivo degli stessi.

L'una tantum e esclusa dalla base di calcolo del
tfr. Secondo consolidata prassi negoziale tra
le parti gli importi eventualmente gia corrispo-
sti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali
vanno considerati a tutti gli effetti anticipazio-
ni degli importi di una tantum indicati nel pre-
sente accordo. Pertanto, tali importi dovranno

essere detratti dalla stessa una tantum fino a
concorrenza. In considerazione di quanto sopra
tali importi cessano di essere corrisposti con la
retribuzione relativa al mese gennaio 2022.

Per il Settore del Restauro di beni cultura-
li si applicano le tabelle retributive di seguito
riportate.

Settore Metalmeccanica ed Installazione di Impianti

Livello Prima tranche | Seconda Seconda Incremento
dal tranche dal tranche dal salarialea
01/01/2022 01/05/2022 01/12/2022 regime

4° 25€ 25€ 9,57€ 69,57€

Settore Orafi, Argentieri ed Affini

Livello Prima tranche | Seconda Seconda Incremento
dal tranche dal tranche dal salarialea
01/01/2022 | 01/05/2022 | 01/12/2022 regime

4° 25€ 25€ 19,74€ 69,74€

Settore Odontotecnicai

Livello Prima tranche | Seconda Seconda Incremento
dal tranche dal tranche dal salarialea
01/01/2022 01/05/2022 01/12/2022 regime

4° 25€ 25€ 16,09€ 66,09€
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Tabella dei minimi retributivi

Settore Metalmeccanica e Installazione di impianti

Livelli | Retribuzione | Aumentidal | Aumentidal | Aumentidal | Aumentia
tabellareal | 01/01/2022 | 01/05/2022 | 01/12/2022 | regime
31/12/2021

1Q 1.747,39 31,40 31,40 24,57 87,37

1 1.747,39 31,40 31,40 24,57 87,37

2 1.625,88 29,21 29,21 22,87 81,29

2bis 1.535,23 27,58 27,58 21,60 76,76

3 1.476,25 26,52 26,52 20,77 73,81

4 1.391,41 25,00 25,00 19,57 69,57

5 1.340,12 24,08 24,08 18,85 67,01

6 1.27793 22,96 22,96 17,98 63,90

Ai lavoratori inquadrati al livello 1Q spetta un’indennita quadri di 70,00€ mensili e ai
lavoratori con funzioni direttive inquadrati al livello 1 spetta un’indennita mensile di

50€.
Livelli | Retribuzione tabellare | Aumenti Retribuzione tabellare
al 31/12/2021 01/01/2022 dal 01/01/2022
1Q 1.747,39 31,40 1778,79
1 1.747,39 31,40 1778,79
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2 1.625,88 29,21 1655,09

2bis 1.535,23 27,58 1562,81

3 1.476,25 26,52 1502,77

4 1.391,41 25,00 1416,41

5 1.340,12 24,08 1364,20

6 1.277,93 22,96 1300,89

Livelli | Retribuzione tabellare | Aumenti Retribuzione tabellare

al 30/04/2022 01/05/2022 dal 1/05/2022

1Q 1.778,79 31,40 1810,19

1 1.778,79 31,40 1810,19

2 1.655,09 29,21 1684,30

2 bis 1.562,81 27,58 1590,39

3 1.502,77 26,52 1529,29

4 1.416,41 25,00 1441,41

5 1.364,20 24,08 1388,28

6 1.300,89 22,96 1323,85
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Livelli | Retribuzione tabellare | Aumenti Retribuzione tabellare
al 30/11/2022 01/12/2022 dal 01/12/2022

1Q 1.810,19 24,57 1834,76

1 1.810,19 24,57 1834,76

2 1.684,30 22,87 170717

2 bis 1.590,39 21,60 1611,99

3 1.529,29 20,77 1550,06

4 1.441,41 19,57 1460,98

5 1.388,28 18,85 140713

6 1.323,85 17,98 1341,83

Settore Orafo, Argentieri e Affini

Livelli | Retribuzione | Aumentidal | Aumentidal | Aumentidal | Aumentia
tabellareal | 01/01/2022 | 01/05/2022 | 01/12/2022 | regime
31/12/2021

1Q 1.748,82 31,35 31,35 24,74 87,44

1 1.748,82 31,35 31,35 24,74 87,44

2 1.629,34 29,20 29,20 23,07 81,47

3 1.483,12 26,58 26,58 21,00 74,16

4 1.394,90 25,00 25,00 19,74 69,74

5 1.341,32 24,04 24,04 18,99 67,07

6 1.271,73 22,79 22,79 18,01 63,59

107



Livelli | Retribuzione tabellare | Aumenti dal Retribuzione tabellare
al 31/12/2021 01/01/2022 dal 01/01/2022

1Q 1.748,82 31,35 1780,17

1 1.748,82 31,35 1780,17

2 1.629,34 29,20 1658,54

3 1.483,12 26,58 1509,70

4 1.394,90 25,00 1419,90

5 1.341.32 24,04 1365,36

6 1.271,73 22,79 1294,52

Livelli | Retribuzione tabellare | Aumenti dal Retribuzione tabellare
al 30/04/2022 01/05/2022 dal 01/05/2022

1Q 1.780,17 31,35 1811,52

1 1.780,17 31,35 1811,52

2 1.658,54 29,20 1687,74

3 1.509,70 26,58 1536,28

4 1.419,90 25,00 1444,90

5 1.365,36 24,04 1389,40

6 1.294,52 22,79 1317,31
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Livelli | Retribuzione tabellare | Aumenti dal Retribuzione tabellare
al 30/11/ 2022 01/12/2022 dal 01/01/2022

1Q 1.811,52 2474 1836,26

1 1.811,52 24,74 1836,26

2 1.687,74 23,07 1710,81

3 1.536,28 21,00 1557,28

4 1.444,90 19,74 1464,64

5 1.389,40 18,99 1408,39

6 1.317,31 18,01 1335,32

Settore Odontotecnica

Livelli | Retribuzione | Aumentidal | Aumentidal | Aumentidal | Aumentia
tabellareal 01/01/2022 | 01/05/2022 | 01/12/2022 | regime
31/12/2021

1S 1.812,95 34,29 34,29 22,06 90,64

1 1.639,63 31,01 31,01 19,96 81,98

2 1.553,12 29,38 29,38 18,90 77,66

3 1.403,96 26,55 26,55 17,10 70,20

4 1.321,91 25,00 25,00 16,09 66,09

5 1.266,01 23,94 23,94 15,42 63,30

6 1.218,09 23,04 23,04 14,82 60,90
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Livelli | Retribuzione tabellare | Aumenti dal Retribuzione tabellare
al 31/12/2021 01/01/2022 dal 01/01/2022

1S 1.812,95 34,29 1847,24

1 1.639,63 31,01 1670,64

2 1.553,12 29,38 1582,50

3 1.403,96 26,55 1430,51

4 1.321,91 25,00 1346,91

5 1.266,01 23,94 1289,95

6 1.218,09 23,04 1241,13

Livelli | Retribuzione tabellare | Aumenti dal Retribuzione tabellare
al 30/04/2022 01/05/2022 dal 01/05/2022

1S 1.847,24 34,29 1881,53

1 1.670,64 31,01 1701,65

2 1.582,50 29,38 1611,88

3 1.430,51 26,55 1457,06

4 1.346,91 25,00 1371,91

5 1.289,95 23,94 1313,89

6 1.24113 23,04 126417
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Livelli | Retribuzione tabellare | Aumenti dal Retribuzione tabellare
al30/11/2022 01/12/2022 dal 01/12/2022

1S 1.881,53 22,06 1903,59

1 1.701,65 19,96 1721,61

2 1.611,88 18,90 1630,78

3 1.457,06 17,10 147416

4 1.371,91 16,09 1388,00

5 1.313,89 15,42 1329,31

6 1.264,17 14,82 1278,99

Settore Restauro Beni Culturali

Tabella salariale

Livelli Qualifiche Retribuzione
tabellare
Quadro | Restauratore beni culturali - funzioni di gerente | 2.458,42
Super*
Quadro | Restauratore beni culturali - funzioni direttiva | 2.458,42
1 Restauratore beni culturali - funzioni di 2.308,42
responsabile
2 Restauratore beni culturali - specializzato 1.775,55
provetto
3 Restauratore beni culturali - specializzato 1.650,00
4 Tecnico del restauro Senior 1.627,55
Addetti all'amministrazione o ai servizi
5 Tecnico del restauro junior 1.525,55
Tecnici del restauro con competenze settoriali
Addetti all'amministrazione o ai servizi
Operaio qualificato
6 Operaio generico 1.456,63

“ Il lavoratore che sia inquadrato al Livello Quadro Super € riconosciuta un’indennita per lo svolgi-

mento di funzioni direttive pari a 50,00€ mensili.

** Al lavoratore Tecnico del restauro Senior inquadrato al livello 4 sara riconosciuta una Indennita

di Ruolo Strategico (I.R.S.) pari a 100,00€ mensili.
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Clausola di riallineamento retributivo
Le presenti tabelle stabiliscono i minimi retri-
butivi decorrenti dal 1° gennaio 2022. Al fine
di consentire il riallineamento retributivo alle
imprese che alla data di stipula del presente
accordo applicano un altro contratto collet-
tivo o comunque tabelle salariali differenti, e
consentito raggiungere i minimi retributivi qui
definiti con la seguente gradualita.
Il differenziale tra la retribuzione riconosciuta
al lavoratore alla data di stipula del presente
accordo e quella prevista dalla tabella salaria-
le qui definita, in base allo specifico livello di
inquadramento attribuito, sara cosi riallineato:
. per un valore fino al 10% I'azienda rico-
noscera i minimi retributivi qui definiti
dal 1° gennaio 2022;
. le eventuali quote aggiuntive dall"11% al
20% saranno riconosciute dal 1° luglio
2022;
. le eventuali quote aggiuntive dal 21% in
poi saranno riconosciute dal 1°dicem-
bre 2022.
Conglobamento
Con I'Accordo del 16 giugno 2011 sono sta-
ti conglobati in un'unica voce denominata
“Retribuzione Tabellare” i seguenti istituti re-
tributivi: paga base (o minimo tabellare); ex in-
dennita di contingenza; elemento distinto della
retribuzione (EDR).

Art. 30 Trasferte per il Settore

Metalmeccanica e |Installazione di
impianti
Quando tra il lavoratore comandato in

trasferta e il titolare dell'impresa non sia
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preventivamente concordato di sostituire alle

indennita indicate nei successivi paragrafi del

presente articolo, il rimborso a pie di lista delle
spese occasionate dalla trasferta stessa, agli
operai competera il seguente trattamento:

ol) Ai lavoratori comandati a prestare la
propria opera fuori dalla sede, dallo
stabilimento, dal laboratorio o can-
tiere per il quale sono stati assunti o
nel quale fossero stati effettivamente
trasferiti, compete un’indennita di tra-
sferta che per sua natura ha lo scopo di
risarcire forfettariamente le spese dagli
stessi sostenute nell' interesse del da-
tore di lavoro, relative al pernottamen-
to ed ai pasti. Per tale motivo, detta
indennita non ha carattere retributivo.
La misura dell'indennita di trasferta e la
seguente:

.- a partire dal 1-1-2000 ...

.- a partire dal 1-9-2018 .......

.- a partire dal 1-1-2022 ...

35,00€
36,75€

Gli importi di cui sopra comprendono

due pasti ed il pernottamento.
-l In applicazione di quanto sopra spe-
trasfer-

cificato, al lavoratore in

ta verra corrisposta una indenni-
ta per ciascun pasto meridiano o
serale e per il pernottamento, in mi-
sura pari ad un terzo dell'importo
giornaliero dell'indennita di trasfer-
ta, secondo le regole che seguono:
a) la corresponsione del sopra citato
importo per il pasto meridiano & dovu-
ta quando, considerato l'intervallo che

I'azienda concede al lavoratore tra la



cessazione e laripresadel lavoro, risulta
che il medesimo - ove rientrasse, usan-
do dei normali mezzi di trasporto, nella
sede, stabilimento, laboratorio o can-
tiere, per il quale sia stato assunto o nel
quale sia stato effettivamente trasferi-
to - avrebbe, per consumare il pasto un
periodo di tempo inferiore a 40 minuti
od al minor tempo concesso agli altri
lavoratori della sede o stabilimento di
origine per la consumazione del pasto.
Non si fara luogo alla corresponsione
della indennita di trasferta qualora il
lavoratore che partecipi normalmente
alla mensa aziendale della sede o sta-
bilimento di origine possa consumare
il pasto presso la mensa dello stabili-
mento in cui sia stato comandato a pre-
stare il proprio lavoro, senza sostenere
maggiore spesa rispetto a quella che
avrebbe incontrata nella prima mensa.
In caso di maggior spesa si prov-
vedera al rimborso della differen-
za fino a concorrenza dell'indenni-
ta prevista per il pasto meridiano;
b) la corresponsione dell'indennita
per il pasto serale & dovuta al lavora-
tore che usando dei mezzi normali di
trasporto non possa rientrare nella
propria abitazione entro le ore 21, op-
pure entro le ore successive alle quali
rientrerebbe partendo dalla sede o
stabilimento di origine, alla fine del
proprio orario normale di lavoro;

c) la corresponsione dell'indenni-

ta per il pernottamento & dovuta al

lavoratore che, usando dei normali
mezzi di trasporto, non possa rientrare
nella propria abitazione entro le ore 22;
d) lindennita giornaliera di cui al
punto | e dovuta quando si veri-
condi-

ficano  congiuntamente e

zioni previste ai punti a), b) e c).

Il lavoratore in trasferta conservera
il normale trattamento economico
della sede, stabilimento o cantiere di
origine, derivante da lavorazioni ad
incentivo. Nel caso di lavorazione a
cottimo, qualora in trasferta il lavo-
ratore operi ad economia avra diritto
alla sua paga maggiorata della me-
dia di

stre precedente all' invio in trasferta.

cottimo realizzata nel trime-

La permanenza in trasferta del lavo-
ratore potra di norma continuare per
tutta la durata del cantiere o dell'opera
presso il quale o per la quale lo stesso e

stato comandato dall' azienda.

Trattamento per il tempo di viaggio

1)

Al lavoratore comandato in trasferta,
oltre al trattamento previsto ai punti |
e Il, spetta un compenso per il tempo
di viaggio, preventivamente appro-
vato dall' azienda, in base ai mezzi di
trasporto dalla stessa autorizzati per
raggiungere la localita di destinazio-
ne e viceversa, nelle seguenti misure:
della

a) corresponsione norma-

le retribuzione per tutto il tem-

po coincidente col normale ora-

rio giornaliero di lavoro in atto
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nello stabilimento o cantiere di origine;
b) corresponsione di un importo pari all’
85%perleoreeccedentiilnormaleorario
di lavoro di cui al punto a) con esclusio-
ne di qualsiasi maggiorazione ex art. 22.
Resta inteso che nel momento in cui il
lavoratore viene comandato in trasfer-
ta, iniziera a percepire il trattamento
previsto al punto | del presente articolo.
Il tempo di viaggio dovra essere comu-
nicato all' azienda per il necessario ri-
scontro agli effetti del compenso.

L' indennita di trasferta giornaliera e
dovuta ininterrottamente per tutti i
giorni interi fra l'inizio ed il termine
della trasferta, compresi anche i giorni
festivi ed il sesto giorno della settima-
na in caso di distribuzione dell'orario
settimanale contrattuale su 5 giorni,
nonché per i giorni di eventuale so-
spensione del lavoro per cause indi-
pendenti dalla volonta del lavoratore

e sara computata dall' ora di partenza.

Malattia ed infortunio

In caso di infortunio o malattia il tratta-
mento di trasferta & dovuto per un pe-
riodo massimo di giorni 10, al termine
dei quali il lavoratore potra richiedere
di tornare in sede, con diritto al rim-
borso delle spese di viaggio con i mezzi
di trasporto occorrenti e delle spese di
vitto e pernottamento che é previsto al
successivo punto VI. Resta salva la fa-
colta per I'azienda di disporre il rientro

del lavoratore in qualsiasi momento.

-VI)

Qualora il lavoratore sia ricove-

rato in ospedale o istituto di cura,

il trattamento di trasferta & do-

vuto sino al giorno del ricovero.
Durante il periodo di degenza |l
trattamento che gli verra ricono-

sciuto sara pari ad un terzo dell'im-

porto dellindennita di trasferta,
fino ad un massimo di 15 giorni.
Particolari  situazioni di lavorato-
ri dichiarati non trasportabili dietro
certificazione medica o non ricove-
rabili per carenze di strutture ospe-
daliere saranno esaminati caso per
caso, ai fini dell'eventuale esten-

sione del trattamento di trasferta.
Resta salva la facolta per Il'azienda
di provvedere a proprie spese, al ri-
entro del lavoratore dichiarato tra-
sportabile dal medico, fino alla di lui
abitazione. Ove il rientro sia stato ri-
chiesto dal lavoratore, al medesimo e
dovuto il rimborso delle spese di viag-
gio con i mezzi di trasporto occorrenti
e delle spese di vitto e pernottamento,

come previsto al successivo punto VI.

Rimborso spese viaggio

Le spese per i mezzi di trasporto auto-
rizzati saranno anticipate dall'azienda
unitamente ad una congrua somma per
le spese di vitto previste per il viaggio.
Ai lavoratori in trasferta saranno corri-
sposti adeguati anticipi sulle prevedibili
spese di viaggio e pernottamento; il sal-

do verra effettuato unitamente al saldo
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della retribuzione, nel giorno in cui si ef-
fettua il saldo paga nello stabilimento,
laboratorio o cantiere presso cui il tra-
sfertista presta la propria opera. Previo
consenso dell'azienda il trasferito potra
delegare il proprio familiare a riscuote-
re presso lo stabilimento di origine, la
retribuzione spettantegli.

Il lavoratore in trasferta dovra rifiutarsi
dilavorareinorestraordinarie, notturne
e festive se non sia stato esplicitamente
autorizzato dall' azienda o da coloro cui
I'azienda abbia conferito detto potere.
Il lavoratore in trasferta dovra attener-
si alle norme contrattuali per quanto
riguarda la disciplina sul lavoro e alle
istruzioni impartite dall' azienda per
quanto riguarda I' esecuzione del la-
voro cui sia adibito; inoltre secondo
le disposizioni impartite dall' azienda,
dovra provvedere alla registrazione
del materiale avuto in consegna e del-
le ore di lavoro compiute, ad inviare
rapporti periodici che fossero richie-
sti dall'azienda sull' andamento del
lavoro e ad attuare tutto quanto ne-

cessario per la sua buona esecuzione.

Permessi

Al lavoratore in trasferta che ne fac-
cia richiesta potranno essere concessi,
compatibilmente con le esigenze del
lavoro, dei permessi durante i quali
cessera ogni forma di retribuzione e
di trattamento economico di trasferta.

Quando la permanenza in trasferta del

lavoratore abbia durata superiore a
quattro mesi continuativil' azienda con-
cedera, a richiesta scritta del lavorato-
re, oltre il tempo di viaggio, con rimbor-
so delle spese per i mezzi di trasporto
autorizzati occorrenti per raggiungere
lo stabilimento o cantiere d' origine e
per il ritorno e con I' aggiunta di 1/3 e
2/3 dell' indennita di trasferta a se-
conda che abbia consumato uno o due
pasti durante il viaggio, una licenza mi-
nima di 3 giorni dei quali uno retribuito.
E fatto obbligo al lavoratore, pena la
decadenza dal diritto di cui sopra, di
effettuare la suddetta richiesta entro
e non oltre 30 giorni dalla maturazione
del diritto medesimo. L' azienda, com-
patibilmente con le esigenze del lavoro,
concedera la licenza medesima entro
un periodo non superiore a 30 gior-
ni dalla data della richiesta avanzata.
Il lavoratore avra facolta di recuperare
- secondo la necessita produttiva dell’a-
zienda - un giorno di permesso non re-
tribuito nei 60 giorni successivi alla data
di godimento della licenza sopraddetta.
In caso di luttuosi o gravi eventi di fami-
glia relativi al coniuge, ai figli, ai genitori
ed ai fratelli del lavoratore in trasferta,
I'azienda dovra a richiesta del medesi-
mo, concedere una licenza straordina-
ria per il tempo strettamente necessa-
rio, rimborsandogli le spese per i mezzi
di trasporto occorrenti e con esclusione
di ogni altro rimborso spese. Le spese

di trasporto saranno rimborsate sino a
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concorrenza delle spese per il rientro
allo stabilimento o cantiere di origine
ed il ritorno, come sopra previsto, die-
tro documentazione dell'evento che
ha determinato la concessione della
licenza.

L' eventuale tassa di soggiorno o le spe-
se postali e varie sostenute dal lavora-
tore per conto dell’'azienda saranno da
questa rimborsate.

Ai lavoratori comandati in trasferta in
alta montagna o in sottosuolo verra ri-
conosciuta una maggiorazione del 10%
sui minimi della indennita di trasferta.
La disciplina di cui al presente articolo
nonsiapplicaneiconfrontideilavoratori:
a) che vengano esplicitamente ed
esclusivamente assunti temporanea-
mente per prestare la loro opera nell
effettuazione di un determinato lot-
to dei seguenti lavori, che per la loro
esecuzione richiedono il successivo
e continuo spostamento del lavora-
tore: palificazione e stesura dei fili
e cavi per linee elettriche, telefoni-

che, telegrafiche, ferroviarie e simili.

Per questi lavoratori, peraltro, i
minimi  di paga base contrattua-
le saranno maggiorati del 30%.

Inoltre nei confronti di tali lavorato-
ri valgono le seguenti disposizioni: in
caso di infortunio o malattia sara loro
corrisposto il 30% del minimo di paga
base contrattuale con i limiti di tem-
po e con le modalita previste, per il

rimborso delle spese al lavoratore in

-XI1)

trasferta, al punto V; nei casi e nei modi
previsti al sopra citato punto sara inol-
tre corrisposto il rimborso delle spe-
se di trasporto per il rientro in sede.
Agli

borsate le eventuali spese di tra-

stessi dovranno essere rim-

sporto con i mezzi autorizzati.

| lavoratori che siano comandati a
lavorare alternativamente nei la-
vori di cui sopra e presso gli stabi-
o cantieri della

limenti, laboratori

azienda si considerano in trasferta

agli effetti del presente articolo;
b) che per l'attivita esplicata devono
normalmente spostarsi da localita a
localita nell'ambito dello stesso centro
urbano per la installazione e manu-
tenzione di impianti: di riscaldamento,
idraulici, sanitari, igienici, elettrodo-
mestici, telefonici, di illuminazione, di
misurazione, segnalazione e controllo
ascensori e montacarichi, serramenti,
manutenzione radio. La determinazio-
ne dei limiti territoriali dei centri urbani
sara fatta localmente dalle rispettive
Associazioni sindacali territoriali. In
caso di disaccordo decidera I'lspettora-
to del lavoro competente.

Al lavoratore che durante la trasferta
usufruisca delle ferie collettive conti-
nuative con chiusura aziendale, verran-
no rimborsate le spese di viaggio qua-
lora egli rientri nella sede normale di
lavoro oppure, ma sempre con il limite
di spese di cui sopra, qualora rientri nel-

la propria abitazione. In tal caso verra
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inoltre riconosciuto il trattamento rela-
tivo al tempo di viaggio di cui al punto
M.

Le parti convengono che con il pre-
sente articolo hanno inteso fissare un
trattamento minimo e non gia di am-
mettere riduzioni delle condizioni nel
complesso piu favorevoli godute da
singoli o derivanti da accordi azienda-
li, provinciali, ecc., le quali in ogni caso
assorbono fino a concorrenza i mi-
glioramenti discendenti dal presente
articolo rispetto alle situazioni in atto.
Le aziende comunicheranno al lavorato-
re con congruo anticipo, la destinazione
e la presumibile durata della trasferta,
ove la stessa sia prevista superiore a 4
mesi. Resta salva la facolta dell'azienda
di destinare a diverso cantiere il lavora-
tore interessato ogni qualvolta ricorra-

no esigenze tecniche od organizzative.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che il lavoratore non si

esimera, salvo motivati e comprovati impedi-

menti, dal prestare la propria opera in trasfer-

ta nel rispetto delle norme del presente con-

tratto e con particolare riferimento a quelle

relative ai rapporti sindacali di cui alla discipli-

na generale.

Art. 30 bis Trasferte per il settore

Odontotecnica

1)

Ai lavoratori comandati a prestare la
propria opera fuori dalla sede, dal labo-
ratorio per il quale sono stati assunti o
nel quale fossero stati provvisoriamen-

te trasferiti, compete una indennita di

trasferta che per sua natura ha lo sco-
po dirisarcire forfettariamente le spese
degli stessi sostenute, nell' interesse del
datore di lavoro, relative al pernotta-
mento e ai pasti. Per tale motivo detta
indennita non ha carattere retributivo.
Quando tra il lavoratore comandato in
trasferta e il titolare dell'lmpresa non
sia preventivamente concordato di so-
stituire alle indennita indicate nei suc-
cessivi paragrafi del presente articolo, il
rimborso a pié di lista delle spese occa-
sionate dalla trasferta stessa, agli ope-
rai competera il seguente trattamento:
La misura dell'indennita di trasferta
e la seguente a far data dal 1-1-1990:
a) per trasferte previste di durata
sino a giorni 30€ 17,56 giornaliere;
b) per trasferte previste di durata su-
periore a giorni 30€ 16,53 giornaliere.
Tale importo sara maggiorato di
0,10€ per ogni aumento di contin-
genza pari a 3,10€ calcolato sulla re-
tribuzione del lavoratore di 4 livello.
Eventuali frazioni di 3,10€ di aumen-
to dellindennita di contingenza di
cui sopra verranno contabilizzate
al momento degli scatti successivi.
Gli importi di cui alle lettere a) e b)
avranno due pasti e il pernottamento.
Le cifre di cui ai punti a) e b)
avranno vigore fino al 30-6-1992.
Pertanto si intende che ai fini del-
la cadenza semestrale la prima ri-
valutazione sara effettuata con

la retribuzione di maggio 1990.

117



118

A partire dal 1° settembre 2018 ['in-
dennita di trasferta & pari a 35€.
A partire dal 1° gennaio 2022 [in-
dennita di trasferta & pari a 36,75€.
Quando la permanenza in trasferta
del lavoratore abbia durata superiore
a quattro mesi continuativi, I'azienda
concedera a richiesta scritta del lavo-
ratore, oltre il tempo di viaggio, con
il rimborso delle spese per i mezzi di
trasporto autorizzati occorrenti per
raggiungere la sede di origine e per
il ritorno e con I'aggiunta di 1/3 o0 2/3
dellindennita di trasferta a seconda
che abbia consumato uno o due pasti
durante il viaggio, una licenza mini-
ma di 3 giorni dei quali uno retribuito.
Il lavoratore avra facolta di recuperare
secondo la necessita produttiva dell'a-
zienda un giorno di permesso non retri-
buito nei 60 giorni successivi alla data
di godimento della licenza sopra detta.
Le parti convengono che con il pre-
sente articolo hanno inteso fissare un
trattamento minimo e non gia di am-
mettere riduzioni delle condizioni nel
complesso piu favorevoli godute dai
singoli o derivanti da accordi azienda-
li, provinciali, ecc., le quali in ogni caso
assorbono fino a concorrenza i mi-
glioramenti discendenti dal presente
articolo rispetto alle situazioni in atto.
Le aziende comunicheranno al lavorato-
re con congruo anticipo la destinazione
e la presumibile durata della trasferta,

ove la stessa sia prevista superiore a 4

.2)

mesi. Resta salva la facolta dell'azienda
di destinare a diversa sede il lavoratore
interessato ogniqualvolta ricorrano esi-
genze tecniche ed organizzative.

In applicazione di quanto sopra spe-
cificato al lavoratore in trasferta ver-
ra corrisposta un’indennita per cia-
scun pasto meridiano e serale o per il
pernottamento in misura pari ad un
terzo dell'importo complessivo gior-
naliero o della indennita di trasfer-
ta, secondo le regole che seguono:
a) la corresponsione del sopracitato
importo per il pasto meridiano e do-
vuta quando considerato I' intervallo
che l'azienda concede al lavoratore
tra la cessazione e la ripresa del lavo-
ro, risulta che il medesimo ove rien-
trasse, usando dei normali mezzi di
trasporto nella sede, nel laboratorio,
per il quale sia stato effettivamente
trasferito avrebbe per consumare il
pasto un periodo inferiore a 40 minuti
o di minore tempo concesso agli altri
lavoratori della sede o stabilimento di
origine per la consumazione del pasto.
Non si fara luogo alla corresponsione
dell'indennita di trasferta qualora il
lavoratore che partecipi normalmente
alla mensa aziendale della sede o sta-
bilimento in cui sia stato comandato
a prestare il proprio lavoro senza so-
stenere maggiore spesa a quella che
avrebbe incontrato nella prima mensa.
In caso di

maggiore spesa  Si

provvedera al  rimborso  della



3)

differenza fino a concorrenza dell'in-
dennita prevista per il pasto meridiano.
b) La corresponsione dell'indennita
per il pasto serale al lavoratore che,
usando dei mezzi normali di traspor-
to, non possa rientrare nella propria
abitazione entro le ore 21 oppure
entro le 22 successive alle quali ri-
entrerebbe partendo dalla sede o
dal laboratorio di origine, alla fine
del proprio orario normale di lavoro.
¢) La corresponsione dell'indennita
per il pernottamento é dovuta al lavo-
ratore che, usando dei normali mezzi
di trasporto, non possa rientrare nel-
la propria abitazione entro le ore 22.
d) L

al punto 1 e dovuta quando si ve-

indennita giornaliera di cui

rificano  congiuntamente le  con-
dizioni previste ai punti a), b), ¢
Il lavoratore in trasferta conservera il
normale trattamento economico della
sede, o laboratorio di origine, derivante
da lavorazioni ad incentivo. Nel caso di
lavorazione a cottimo, qualora in tra-
sferta il lavoratore operi ad economia
avra diritto alla sua paga base maggio-
rata dalla media di cottimo realizzata
nel trimestre precedente all' invio in
trasferta.

Al lavoratore comandato in trasferta,
oltre al trattamento previsto ai punti
1) e 2) spetta un compenso per il tem-
po di viaggio, preventivamente appro-
vato dall' azienda, in base ai mezzi di

trasporto dalla stessa autorizzati per

raggiungere la localita di destinazio-
ne e viceversa, nelle seguenti misure:
della

a) COFFGSpOﬂSiOﬂe norma-

le retribuzione per tutto il tem-

po coincidente col normale ora-

rio giornaliero di lavoro in atto
nello stabilimento o cantiere di origine;
b) corresponsione di un importo pari
all' 85% per le ore eccedenti il norma-
le lavoro di cui al punto a) con esclu-
sione di qualsiasi maggiorazione.
Restainteso che nelmomentoin cuiil la-
voratore viene comandato in trasferta,
iniziera a percepire il trattamento pre-
visto al punto 1) del presente articolo.
Il tempo di viaggio dovra essere comu-
nicato all' azienda per il necessario ri-
scontro agli effetti del compenso.

L' indennita di trasferta giornaliera e
dovuta ininterrottamente per tutti i
giorni interi fra l'inizio ed il termine
della trasferta, compresi anche i gior-
ni festivi ed il 6 giorno della settima-
na, in caso di distribuzione dell'orario
settimanale contrattuale su 5 giorni,
nonché i primi giorni di eventuale so-
spensione del lavoro per cause indi-
pendenti dalla volonta del lavoratore
e sara computata dall' ora di partenza.
Per i lavoratori addetti alla consegna di
prodotti, che usano mezzi propri sara
corrisposta una indennita chilometrica
secondo le tabelle A.C.l. previo accordo
sul tipo di mezzo da prendere a riferi-

mento per il calcolo del rimborso.
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Art. 31 Reperibilita per il Settore
Metalmeccanica ed Installazione di

impianti
In relazione ad eventi straordinari, i lavora-
tori che ne abbiano i necessari requisiti tec-
nico-professionali, operanti in aziende il cui
intervento é richiesto per la riparazione e/o ri-
attivazione di impianti il cui ripristino non puo
essere procrastinato all' orario di normale at-
tivita dell'impresa, senza che ci0 possa arreca-
re grave nocumento a persone e/o strutture,
potranno essere chiamati a rendersi reperibili
fuori del normale orario di lavoro.
L' impegno alla reperibilita & volontario e do-
vra risultare da atto scritto. Tale impegno
potra essere revocato dal lavoratore con un
preavviso di almeno 30 giorni.
In relazione a tale impegno, il lavoratore deve
essere reperibile, anche fuori dalla propria abi-
tazione, purcheé in grado di raggiungere il luo-
go di intervento secondo le modalita definite
con l'azienda e di norma entro 30 minuti dalla
chiamata.

Il lavoratore, pertanto, dovra preventivamen-

te comunicare I'esatto suo recapito in modo da

essere immediatamente rintracciabile a mezzo
comunicazione telefonica.

Di norma gli orari di reperibilita sono di 16 ore

nei giorni feriali e di 24 ore nei giorni festivi.

In proposito, si conviene:

-a)  cheilavoratori reperibili, di norma, sia-
no dotati di mezzo attrezzato al fine di
rendere tempestivo l'intervento;

-b)  che, per quanto possibile, siano ricerca-
te ed attuate sul territorio su cui ope-
rano i lavoratori reperibili soluzioni tec-

nologiche ed organizzative adeguate al
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-C)

fine di rendere lo svolgimento del servi-
zio piu agevole, senza diminuire i livelli
di affidabilita;

che ai lavoratori addetti a tale servizio
sia assicurato settimanalmente un ri-
poso dalla reperibilita di almeno 24 ore
consecutive, ricorrendo ad opportune
turnazioni;

che limpegno di reperibilita sia limi-
tato ad un massimo di 7 giorni e co-
munque, per non pit di un sabato e
domenica nell' arco dello stesso mese.
I servizio di reperibilita viene compensato
nelle seguenti misure giornaliere:
Reperibilita 24 ore 10,33€;

Reperibilita 16 ore 5,16€. A partire dal
1-9-2018 l'indennita di reperibilita & pari a:
Reperibilita 24 ore 13€;

Reperibilita 16 ore 7€. A decorrere dal 1°
gennaio 2022 gli importi dellindennita di
reperibilita saranno:

Reperibilita 24 ore: 13,65€;

Reperibilita 16 ore: 7,35€. | compensi per
il servizio di reperibilita saranno corri-
sposti mensilmente in base ai giorni di
turno di reperibilita effettivamente im-
pegnati e rapportati pro quota nel caso
di prestazioni di durate diverse da quelle
sopraindicate per ciascuna fascia di ore.
Questi compensi, quale che sia la durata
del servizio di reperibilita, non fanno parte
della retribuzione ad alcun effetto, esclusi
quelli fiscali ed assicurativi di legge, e non
costituiscono compenso della effettiva
prestazione di lavoro che si rendera ne-

cessaria, per gli interventi richiesti, la quale



sara regolarmente retribuita, dal momen-
to della chiamata, secondo le norme del
vigente CCNL per il lavoro straordinario

notturno e festivo.

Art. 32 Cumulo di mansioni e passaggio di
categoria

Al lavoratore che e assegnato con carattere
di continuita all' esplicazione di mansioni di
diverse categorie professionali, competera la
categoria corrispondente alla mansione supe-
riore, sempreché quest' ultima abbia carattere
di prevalenza o almeno carattere di equivalen-
za rispetto alle mansioni espletate.

Al lavoratore destinato a compiere tempora-
neamente o saltuariamente mansioni inerenti
a categorie superiori alla sua deve essere cor-
risposta, per il periodo in cui & adibito a tale
attivita, la retribuzione relativa alla categoria
professionale superiore.

Per i Settori Metalmeccanica, Installazione di
impianti, Orafi Argentieri ed Affini & inoltre
previsto quanto segue.

Trascorso un periodo di tre mesi nel disim-
pegno di mansioni della categoria superiore,
il lavoratore passera a tutti gli effetti a tale
categoria.

Il passaggio di categoria previsto dal prece-
dente comma dovra essere effettuato anche
nel caso in cui le mansioni di categoria supe-
riore vengano disimpegnate dal lavoratore
non continuativamente, purché la somma dei
singoli periodi, nel giro massimo di tre anni,
raggiunga mesi 6 per il passaggio alle altre
categorie.

La esplicazione di mansioni di categoria supe-

riore in sostituzione di altro lavoratore assente

per permesso o congedo, malattia, gravidanza
e puerperio, infortunio, ferie, servizio militare
di leva e richiamo di durata non superiore alla
durata normale del servizio di leva, aspettati-
va, non da luogo a passaggio di categoria, salvo
il caso della mancata riammissione del lavora-

tore sostituito nelle sue precedenti mansioni.

Art. 33 Molestie sessuali

Le parti convengono che le molestie sessuali
nei luoghi di lavoro sono un’offesa alla dignita
della persona e insieme una forma di discrimi-
nazione e di ricatto sul lavoro.

Per molestia sessuale s'intende ogni compor-
tamento indesiderato a connotazione sessuale
che offenda la dignita degli uomini e delle don-
ne nel mondo del lavoro, inclusi atteggiamenti
molesti di tipo visivo o verbale.

| datori di lavoro adotteranno tutte le misu-
re utili ad evitare comportamenti importuni,
offensivi o insistenti, derivanti da molestie o
ricatti sessuali, e a garantire un contesto lavo-
rativo caratterizzato dal pieno rispetto della
dignita di donne e uomini.

Spetta ai comitati paritetici territoriali - nella
loro funzione di promozione di pari opportuni-
ta - il compito di organizzare iniziative di sensi-
bilizzazione su tale fenomeno nelle aziende del
settore, di gestire i singoli casi ed individuare

comportamenti e percorsi idonei.

Art. 34 Provvedimenti disciplinari

Le infrazioni al presente contratto e alle relati-
ve norme saranno punite:

-a) con richiamo verbale;

-b) con ammonizione scritta;
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«C) con una multa fino ad un massimo di 3
ore diretribuzione;

-d)  con la sospensione fino ad un massimo
di 3 giorni;

-e) con il licenziamento ai sensi dell’ar-
ticolo rubricato “Licenziamento per
mancanze”.

| proventi delle multe e le trattenute che non

rappresentino risarcimento di danno dovran-

no essere versati all'INPS.

Il datore di lavoro non potra adottare alcun

provvedimento disciplinare nei confronti del

lavoratore senza avergli preventivamente

contestato I'addebito e senza averlo sentito a

sua difesa.

Salvo che per il richiamo verbale, la conte-

stazione dovra essere effettuata per iscritto

ed i provvedimenti disciplinari non potranno

essere comminati prima che siano trascorsi 5

giorni, nel corso dei quali il lavoratore potra

presentare le sue giustificazioni.

Tali giustificazioni si riterranno accolte se il

provvedimento non verra comminato entro:

. 6 giorni successivi per il Settore
Metalmeccanica ed Installazione di
impianti;

. 12 giorni successivi per il Settore Orafi,

Argentieri ed Affini, Restauro Beni

Culturali e per il Settore Odontotecnica.

Art. 35 Ammonizioni, multe e sospensioni

Le ammonizioni, le multe e le sospensioni sa-

ranno inflitte al lavoratore che:

. abbandoni il posto di lavoro senza giu-
stificato motivo;

. non si presenti al lavoro o si presenti in
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ritardo senza giustificato motivo;

. ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda o
ne anticipi la sospensione;

. non esegua il lavoro secondo le istru-
zioni avute oppure lo esegua con
negligenza;

. arrechi danni per disattenzione al ma-
teriale di officina o al materiale di lavo-
razione o occulti scarti di lavorazione;

. sia trovato addormentato;

. introduca nei locali dell'impresa bevan-
de alcooliche senza regolare permesso;

. si presenti o si trovi al lavoro in stato di
ubriachezza;

. in qualsiasi altro modo trasgredisca
alle disposizioni del presente contratto
di lavoro ed alle direttive dellimpresa
o rechi pregiudizio alla disciplina, alla
morale, all' igiene e alla sicurezza del
lavoro.

Nei casi di maggiore gravita o recidivita, verra

inflitta la sospensione.

Art. 36 Licenziamento per mancanze

L'azienda potra procedere al licenziamento
senza preavviso del lavoratore con la moti-
vazione obbligatoria del provvedimento per

iscritto, nei seguenti casi:

. insubordinazione non lieve verso i
superiori;
. reati per i quali siano intervenute con-

danne penali passate in giudicato o
comunque, data la loro natura, si renda
per essi impossibile la prosecuzione del
rapporto di lavoro;

. rissa all'interno dell'impresa, furto,



frodi e danneggiamenti, volontari o con
colpa, di materiali dell'impresa o di ma-
teriali di lavorazione;

. trafugamento di disegno, di utensili o di
altri oggetti di proprieta dell'impresa;

. lavori fuori dell'impresa in concorrenza
con la stessa;

. lavorazione e costruzione nell'interno
dell'impresa, senza autorizzazione, di
oggetti per proprio uso o per conto di
terzi;

. assenza ingiustificata per tre giorni di
seguito o per tre volte in uno dei giorni
successivi al festivo o alle ferie nel pe-
riodo di un anno civile;

. recidiva in qualunque delle mancan-
ze contemplate nell'articolo rubricato
“Ammonizioni, multe e sospensioni”,
quando siano stati comminati due
provvedimenti di sospensione di cui allo
stesso articolo;

. abbandono del posto di lavoro da cui
possa derivare pregiudizio alla inco-
lumita delle persone od alla sicurezza
degli impianti 0 comunque compimen-
to di azioni che implichino gli stessi
pregiudizi.

Ai fini della recidiva non si terra conto dei

provvedimenti, trascorsi due anni dalla loro

comminazione.

Indipendentemente dai provvedimenti di cui

sopra in caso di danneggiamento volontario

o per colpa grave o di furto, il lavoratore sara

tenuto al risarcimento dei danni.

Chiarimento a verbale

A decorrere dalla data della sottoscrizione
dell'accordo di rinnovo del 24 aprile 2018 tale
norma e unificata e si applica a tutti i setto-
ri rientranti nella sfera di applicazione del
CCNL. E pertanto soppresso l'art. 136 del CCNL
“Licenziamento per mancanze” per il Settore

Odontotecnica.

Art. 37 Dimissioni irregolari

Nel caso in cui il lavoratore abbandoni il luogo
di lavoro senza piu presentarsi e non mani-
festi entro le 72 ore le dimissioni nel rispetto
delle procedure telematiche richieste dalla
normativa vigente, mettendo di fatto il datore
di lavoro nelle condizioni di dover effettuare
un licenziamento per giusta causa, € facolta
dell'azienda porre il lavoratore in sospensione
non retribuita fino ad un massimo complessivo
di 6 mesi.

La sospensione non retribuita in tale circo-
stanza costituisce a tutti gli effetti provvedi-
mento disciplinare, che pud essere adottato a
condizione che venga rispettata la procedura
di cui all'art. 7 dello Statuto dei Lavoratori.
Durante il periodo di sospensione non retri-
buita il lavoratore non matura alcun diritto
né alcun elemento economico, ivi inclusi quelli
indiretti e differiti. E fatta salva la sola conser-
vazione del posto di lavoro.

Nell'eventualita in cui il lavoratore rientri in
azienda durante il periodo di sospensione di
cui al presente articolo ovvero all’esito del-
lo stesso e non dimostri a seguito di un nuo-
vo procedimento disciplinare che I'assenza

e stata determinata da fatti indipendenti
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dalla propria volonta potra essere licenziato
per giusta causa.

Le 72 ore (3 giorni lavorativi) di cui al comma 1
si computano dall'ora in cui il lavoratore si do-

veva presentare in servizio.

Art. 38 Reclami sulla retribuzione

-A) La retribuzione deve essere liquidata al
lavoratore con scadenza periodica, co-
mungue non superiore a quella mensile,
secondo le consuetudini dell'impresa.
All'atto del pagamento della retribuzio-
ne verra consegnata al lavoratore una
busta o prospetto equivalente in cui
dovranno essere distintamente speci-
ficate: la denominazione dell'impresa, il
nome del lavoratore, il periodo di paga
cui la retribuzione si riferisce nonché le
singole voci e rispettivi importi costi-
tuenti la retribuzione stessa e la elen-
cazione delle trattenute.

-B)  Qualsiasi reclamo sulla rispondenza
della somma pagata a quella indicata
sulla busta paga o documento equipol-
lente, nonché sulla qualita della mone-
ta, dovra essere fatto all'atto del paga-
mento; il lavoratore che non provveda,
perde ogni diritto al reclamo per cio che
riguarda il denaro contenuto nella bu-

sta stessa.

Per il Settore Odontotecnico ¢ inoltre previsto
quanto segue:

Operai: Gli errori di pura contabilita dovran-
no essere contestati dal lavoratore entro un

anno dal giorno del pagamento. La parte di
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retribuzione non contestata sara comunque
normalmente corrisposta al lavoratore.

Impiegati: Gli errori di pura contabilita do-
vranno essere contestati dal lavoratore entro
3 mesi dal giorno del pagamento, affinché il
competente ufficio dell'azienda possa provve-
dere al regolamento delle eventuali differenze.
Tanto in pendenza dal rapporto dilavoro quan-
to alla fine di esso in caso di contestazione su
uno o piu elementi costitutivi la retribuzione,
dovra intanto essere corrisposta all'impiega-
to la parte della retribuzione non contestata,
contro il rilascio da parte dell'impiegato stesso

della quietanza per la somma corrisposta.

Art. 39 Controversie

Ferme restando le possibilita di accordo di-
retto tra le parti interessate, qualora nello
svolgimento del rapporto di lavoro sorga con-
troversia, questa dovra essere sottoposta, per
sperimentare il tentativo di conciliazione alle
competenti Associazioni sindacali territoriali
degli artigiani e dei lavoratori.

In caso di mancato accordo per diversa inter-
pretazione del contratto, prima di adire I'Au-
torita giudiziaria, la vertenza sara demanda-
ta all' esame delle parti stipulanti il presente

contratto.

Art. 40 Cessione - Trasformazione -
Trapasso - Cessazione e fallimento

dell'impresa

Nel caso di cessione o trapasso o trasforma-
zione o cessazione dell'impresa, il lavoratore
che resta alle dipendenze della ditta suben-
trante, conserva tutti i diritti acquisiti presso

la ditta uscente, qualora non venga liquidato



tutto quanto gli compete.

Se il licenziamento é causato da fallimento o
cessazione dell'azienda il lavoratore conserva
nei confronti della gestione liquidatrice il dirit-
to al preavviso ed alla indennita di anzianita
nonché alle eventuali altre spettanze derivanti

dalla presente regolamentazione.

Art. 41 Indennita in caso di morte

In caso di morte del lavoratore le indennita
relative al preavviso di licenziamento e dimis-
sioni ed al trattamento di fine rapporto saran-
no corrisposte secondo le disposizioni dell’art.
2122 del Codice Civile.

Art. 42 Previdenza complementare
Il sistema di previdenza complementare
dell'Artigianato e regolato dall'accordo istitu-
tivo, dallo Statuto, dal regolamento di Artifond

e dall'accordo di trasferimento della Forma

Pensionistica Complementare per i lavoratori
dell'artigianato da Artifond a Fon.Te. e con-
fluenza degli attuali iscritti ad Artifond verso
Fon.Te, sottoscritto dalle parti il 27 gennaio
2011 (allegato 8).

Le parti concordano sulla estensione del di-
ritto alla Previdenza complementare, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, anche ai
lavoratori apprendisti, ai lavoratori con con-
tratto a tempo determinato.

La contribuzione al Fondo con riferimento alla
retribuzione tabellare € cosi determinata:

. TFR nelle misure previste dalla con-
trattazione collettiva e dalle norme di
legge;

. 1% a carico del lavoratore;

. 1% a carico dell'impresa.

Dichiarazione a verbale

Le Parti confermano che la Previdenza
Complementare e lo strumento idoneo per
dare risposta alle esigenze di tutela pensio-
nistica dei lavoratori. Al fine di favorirne I'in-
formazione e la diffusione le aziende conse-
gneranno una volta all'anno a tutti i lavoratori
materiale informativo predisposto dal Fondo,
contenente le indicazioni sui vantaggi derivanti
dall'iscrizione alla Previdenza Complementare.
Le Parti, nel confrontarsi a tutti i livelli, pro-
muoveranno iniziative anche congiunte al fine
diinformare e sensibilizzare i lavoratorisull'im-

portanza della Previdenza Complementare.

Nota a verbale

Fim, Fiom e Uilm sollecitano le confederazioni
datoriali e sindacali di avviare a breve il per-
corso per la definizione del “modello di coper-
tura per i lavoratori del settore dell'artigia-
nato in tema di Previdenza Complementare”
come previsto dall'accordo interconfederale
del 26 novembre 2020". | rappresentati di
Confartigianato, Cna, Casartigiani e Claai
Categoria dell'area meccanica accolgono la
sollecitazione e si fanno carico di riportarlo sul

tavolo negoziale confederale.

Art. 43 Permessi retribuiti straordinari

Con riferimento e in attuazione dell'art. 4 della
legge n. 53/2000 al lavoratore che sia colpi-
to da grave lutto per la perdita di un familiare
diretto (genitore, figlio/figlia, coniuge, fratel-
lo/sorella, convivente "more uxorio"”) verra

concesso un permesso straordinario retribuito
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di 3 giorni lavorativi secondo le modalita e gli
obblighi fissati al comma 1 dell'art. 4 della sud-
detta legge e all'art. 1 del D.M. 21 luglio 2000,
n.278.

Art. 44 Lavoratori studenti

Viene stabilito che, oltre la corresponsione
della retribuzione per i giorni di assenza per
esami, a tutti i lavoratori studenti verranno
concessi permessi retribuiti nella misura di 20

ore annue, previa certificazione.

Art. 45 Diritto allo studio

Per i lavoratori delle imprese artigiane che
occupano almeno 5 (cinque) dipendenti deve
essere messo a disposizione un ammontare di
ore retribuite conteggiate aziendalmente nel
triennio e corrispondenti a 10 ore annue per
ogni lavoratore avente diritto.

Tale monte-ore viene costituito al fine di per-
mettere che ogni lavoratore possa frequen-
tare corsi di studio presso istituti pubblici o
legalmente riconosciuti.

A tale scopo ogni lavoratore pud usufruire
di un massimo di 150 ore (centocinquanta)
retribuite ogni tre anni, godibili anche in un
solo anno fino ad esaurimento del monte-ore
aziendale e sempreché il corso al quale il lavo-
ratore intende partecipare si svolga per un nu-
mero di ore almeno doppio di quelle richieste
come permesso retribuito.

| lavoratori dovranno fornire all'azienda un
certificato di iscrizione al corso e successiva-
mente certificati di frequenza con la indicazio-
ne delle ore relative.

Possono usufruire dei permessi retribuiti nelle
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misure sopra indicate, escludendo comunque

criteri di contemporaneita (si intende con cio

che un solo lavoratore all'anno pud usufruire
del diritto):

Per i settori Metalmeccanica, Installazione di

Impianti e Odontotecnici:

-a) un solo lavoratore per triennio nel-
le aziende da 5 a 9 dipendenti aventi
diritto;

-b)  due lavoratori per triennio nelle azien-
de da 10 a 14 dipendenti aventi diritto;

«c)  trelavoratori per triennio nelle aziende
da 15 a 19 dipendenti aventi diritto e via
via procedendo per i multipli di cinque.

Per il Settori Orafi, Argentieri e Affini:

-a) un solo lavoratore per triennio nelle
aziende da 6 a 10 dipendenti aventi
diritto;

-b)  due lavoratori per triennio nelle azien-
de da 11 a 20 dipendenti aventi diritto;

«c)  trelavoratori per triennio nelle aziende
da 21 ed oltre aventi diritto.

Possono usufruire dei permessi retribuiti per

la frequenza ai corsi scolastici enunciati tutti i

lavoratori dipendenti con esclusione degli ap-

prendisti soggetti all'obbligo di frequenza dei

corsi professionali previsti dal d.lgs. 167/2011.

dalla legge n. 25 del 19 gennaio 1955.

Settori

Dichiarazione congiunta per i

Metalmeccanica, Installazione di Impianti,
Orafi, Argentieri e Affini

Le parti siimpegnano ad affrontare e possibil-
mente risolvere a livello provinciale le difficol-
ta che possono sorgere in relazione al limite di

150 ore, per la frequenza dei lavoratori ai corsi



di alfabetizzazione.

Art. 46 Congedi per la formazione

Ai sensi dell'art. 5, legge 8 marzo 2000, n. 53

il dipendente con almeno 5 anni di anzianita

presso la stessa azienda puo chiedere un con-

gedo per formazione, continuativo o fraziona-
to, per un periodo non superiore a 11 mesi per
l'intera vita lavorativa.

Il congedo deve essere finalizzato al comple-

tamento della scuola d'obbligo, al consegui-

mento del titolo di studio di secondo grado,
del diploma universitario o di laurea, alla par-
tecipazione ad attivita formative diverse da
quelle poste in essere o finanziate dal datore

di lavoro.

La richiesta di congedo potra essere differita

0 negata.

Implicano il diniego della richiesta i casi di:

-1) oggettiva impossibilita di sostituzione
del lavoratore richiedente;

-2)  mancata presentazione da parte del
richiedente della documentazione com-
provante l'obbligo di frequenza ai corsi.

In caso di comprovate esigenze organizzative

la richiesta sara differita.

| lavoratori che potranno assentarsi contem-

poraneamente dall'unita produttiva per I'eser-

cizio del congedo non dovranno essere supe-

riori a:

1) un lavoratore nelle imprese che hanno
fino a 3 dipendenti, comprendendo tra
questiilavoratoria tempo indetermina-
to. Non rientrano nei criteri di computo
i lavoratori apprendisti ed i lavoratori

assunti con contratto di inserimento;

<2)  per le imprese con pil di 3 dipendenti,
cosi come sopra calcolati, € consenti-
to il congedo di un lavoratore ogni 3 o
frazioni.

Il congedo sara fruito per un periodo minimo

continuativo pari ad un mese coincidente con

il mese solare.

La richiesta del congedo per formazione dovra

essere presentata dall'azienda con un preavvi-

so di almeno 45 (quarantacinque) giorni.

Durante il congedo il dipendente ha diritto alla

sola conservazione del posto.

Tale periodo non & computabile nell'anzianita

di servizio e non e cumulabile con le ferie, con

la malattia e con altri congedi/permessi previ-

sti dalle leggi vigenti e dal presente c.c.n.l.

Nel caso di grave e documentata infermita,

individuata ai sensi del decreto ministeriale 21

luglio 2000, n. 278 e comunicata per iscritto al

datore di lavoro, il congedo é interrotto.

Art. 47 Tutela dei licenziamenti

individuali

Le parti, in attuazione della legge 11 maggio
1990, n. 108 (Disciplina dei licenziamenti indi-
viduali), esprimono la comune volonta di appli-
care le norme in essa contenute nell'intento di
favorire la soluzione di eventuali vertenze nelle
sedi stragiudiziali secondo lo spirito della legge
stessa, utilizzando le sedi permanenti istituite
dall'accordo interconfederale-intercategoriale
del 21 luglio 1988 o, nella fase di realizzazione
di queste, attraverso la costituzione di speci-
fiche commissioni di conciliazione per le quali
le parti firmatarie si impegnano a designare i

rispettivi componenti a livello territoriale.
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Art. 48 Formazione continua ai sensi
dell'art. 6 della legge 8 marzo 2000, n. 53

Ai sensi dell'art. 6 della legge 8 marzo 2000, n. 53
i lavoratori hanno diritto di proseguire il percorso
di formazione per tutto I'arco della vita, per accre-
scere conoscenze e competenze professionali. Lo
Stato, le regioni e gli enti locali assicurano un'of-
ferta formativa articolata sul territorio e, ove ne-
cessario, integrata, accreditata secondo le dispo-
sizioni dell'art. 17 della legge 24 giugno 1997, n. 196
e successive modificazioni e integrazioni, e relati-
vo regolamento di attuazione. L'offerta formativa
deve consentire percorsi personalizzati, certificati
e riconosciuti come crediti formativi in ambito
nazionale ed europeo. La formazione pud corri-
spondere ad autonoma scelta del lavoratore ov-
vero essere predisposta dall'azienda, attraverso i
piani formativi aziendali, territoriali, settoriali con-
cordati tra le parti sociali in coerenza con quanto
previsto dal citato art. 17 della legge n. 196/1997 e
successive modificazioni e integrazioni.

Le condizioni di confronto e le modalita di attua-
zione dei temi di cui al 1° comma, saranno definite
nell'ambito della contrattazione collettiva di cate-
goria di Il livello.

Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano
in ore di sospensione o riduzione di orario, il lavo-
ratore conserva il diritto alle integrazioni salariali
anorma di legge e non trova applicazione la disci-
plina di cui al presente articolo.

Le Parti considerano strategico l'investimento
delle imprese e dei lavoratori in materia di for-
mazione continua, finalizzata ad aggiornare, per-
fezionare o sviluppare conoscenze e competenze
professionali.

Concordano quindi di avviare delle attivita
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formative per migliorare le competenze digitali
dei lavoratori.

A tal riguardo saranno riconosciute a ciascun la-
voratore 8 ore di formazione da esercitare entro
la scadenza del CCNL (31-12-2022) per percorsi
di alfabetizzazione digitale da effettuare duran-
te l'orario di lavoro. Le parti si attiveranno con
Fondartigianato per promuovere bandi destinati
alle competenze digitali.

Le imprese favoriranno la partecipazione dei lavo-
ratori alle attivita di formazione.

Al fine di rilevare le competenze digitali e i fab-
bisogni formativi potra essere utilizzato anche il
test aperto a tutti i cittadini dell’'Unione europea
denominato “Test your digital skills” (“Verifica le
tue abilita digitali”).

Art. 49 Installazione d’'impianti

Le parti si incontreranno al fine di effettuare una
ricognizione delle principali problematiche con-
cernenti il settore della Installazione d'impianti,
con particolare riferimento alle tematiche relative
alla formazione obbligatoria prevista da specifi-
che norme di legge settoriali e alle problematiche

del settore.

Art. 50 Anticipazione prestazioni Inail infor-
tunio sul lavoro

Le parti, vista la vigente normativa di legge in
materia, si attiveranno congiuntamente nei con-
fronti dellINAIL al fine di verificare la possibilita,
senza oneri aggiuntivi per i datori di lavoro, della
anticipazione da parte dei datori medesimi della
indennita prevista a favore dei prestatori di lavo-
ro in caso di infortunio sul lavoro. Entro la vigenza
contrattuale le parti si incontreranno per verifica-

re l'attuazione di quanto sopra.



Art. 51Lavoro a cottimo

Allo scopo di conseguire l'incremento della produ-
zione € ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo
che individuale, secondo le possibilita tecniche.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall'im-
presa in modo da garantire all'operaio di normale
capacita ed operosita il conseguimento di un utile
di cottimo non inferiore al 5% del minimo di paga
tabellare.

Tale condizione si presume adempiuta quando gli
operai lavoranti a cottimo nel medesimo gruppo
abbiano realizzato un utile medio di cottimo non
inferiore al suddetto 5%.

Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo,
non riesca a conseguire il minimo previsto dal
precedente comma, per ragioni indipendenti dal-
la sua capacita e volonta, la retribuzione gli verra

integrata fino al raggiungimento di detto minimo.

Art. 52 Congedo matrimoniale

In caso di congedo matrimoniale compete al lavo-
ratore ed alla lavoratrice non in prova, un congedo
matrimoniale di 15 giorni consecutivi remunerati
con la retribuzione di fatto (pari a 80 ore) com-
prensiva di quanto corrisposto dall'INPS.

Il congedo matrimoniale di cui sopra non potra es-
sere computato nel periodo delle ferie annuali, né
potra essere considerato in tutto o in parte, come
periodo di preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo deve essere avanzata -
salvo casi eccezionali - dal lavoratore con un pre-
awviso di almeno 6 giorni.

La celebrazione del matrimonio dovra essere do-
cumentata entro trenta giorni successivi all'inizio

del periodo di congedo.

Art. 53 Indumenti di lavoro

Al lavoratore che in determinati momenti o fasi di
lavorazione, sia necessariamente esposto all'azio-
ne di sostanze particolarmente imbrattanti, deve
essere data la possibilita di usare mezzi o indu-

menti protettivi in dotazione presso l'impresa.

Art. 54 Trattamento in caso di gravidanza

e puerperio

In caso di gravidanza e puerperio si applicano le
norme di legge. In tal caso, alla lavoratrice assen-
te nei due mesi prima del parto e nei tre mesi ad
ess0 successivi, sara corrisposta una integrazione
del trattamento INPS fino a garantire il 100% del-
la retribuzione di fatto netta.

In caso di estensione a norma di legge oltre detti
termini del periodo di assistenza obbligatoria si
applichera il trattamento complessivamente piu
favorevole tra quello previsto dal presente con-

tratto e quello previsto dalla legge.

Art. 55 Servizio militare e richiamo alle armi
In caso di chiamata alle armi per adempiere agli
obblighi di leva o servizio equipollente si fa riferi-
mento alle leggi vigenti in materia.

Per il richiamo alle armi si fa riferimento alla legge
3 maggio 1955, n. 370.

Il compimento di eventuali periodi di servizio mi-
litare per ferma volontaria, risolve il rapporto di

lavoro.
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Parte speciale

Sezione |
Norme per il Settore
Metalmeccanica
ed Installazione di Impianti

Parte prima (ex operai)



Art. 56 Festivita
Agli effetti del presente contratto sono consi-
derati festivi:
-a)  le domeniche o i giorni di riposo setti-
manale compensativi di cui all'art. 23;
-b) lefestivita di:
-25 aprile (Anniversario della Liberazione);
-12 maggio (Festa del lavoro);
-2 giugno (Festa della Repubblica);
-C) le festivita di cui appresso:
1) Capodanno (12 gennaio);
2) Epifania (6 gennaio);
3) Lunedi di Pasqua (mobile);
4) Assunzione di M.V. (15 agosto);
5) Ognissanti (12 novembre);
6) Immacolata Concezione (8 dicem-
bre);
7) Natale (25 dicembre);
8) S. Stefano (26 dicembre).
Per il trattamento delle festivita di
cui ai punti b) e c) valgono le norme di
legge. Le festivita che coincidono con
la domenica saranno retribuite nella
misura di 1/6 dell'orario contrattuale
Per quanto riguarda la festivita la cui
celebrazione e spostata alla dome-
nica precedente (4 novembre), il
lavoratore beneficera del trattamento
economico previsto per le festivita che
coincidono con la domenica.
-d)  llgiorno del S. Patrono del luogo ove ha
sede I'impresa. Qualora la festivita del
S. Patrono del luogo coincida con altra
festivita le parti stabiliranno lo sposta-
mento delle festivita ad altra data od il

pagamento della stessa.

Per le festivita di cui al punto c) verra applica-
to il trattamento previsto dalla legge 30 set-
tembre 1954, n. 90.

Nei casi di assenza dal lavoro nel giorno festi-
vo di cui al punto d) per i quali i lavoratori per-
cepiscono un trattamento a carico dei relativi
istituti previdenziali (malattia, infortunio, gra-
vidanza e puerperio, ecc.), I'impresa integrera
il trattamento corrisposto dagli istituti predet-
ti fino a raggiungere la retribuzione normale
che il lavoratore avrebbe percepito se non fos-

se stato assente.

Dichiarazione a verbale

1. Dalla normativa di cui al presente articolo
non possono conseguire ai lavoratori né per-
dite né vantaggi rispetto alle situazioni vigenti.
2.In seguito al ripristino della festivita dell'Epi-
fania, di cui al D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792,
ed alla conseguente riduzione dei "gruppi di 8
ore" di cui al 32 comma del punto “Ex festivita”
dell'articolo 18 ai lavoratori, cui si applica la
presente Parte, retribuiti non in misura fissa,
verra corrisposta una erogazione pariad 1ora
e 20' che sara pagata alla fine di ciascun anno

con la retribuzione in atto a tale data.

Art. 57 Sospensione del lavoro

In caso di sospensione del lavoro che oltrepas-
sii15 giorni, le Organizzazioni sindacali perife-
riche, su richiesta di una delle parti, potranno

incontrarsi per un esame della situazione.

Art. 58 Ferie
Il Lavoratore ha diritto per ogni anno di servi-

zio a un periodo di ferie di 160 ore retribuite,
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paria 4 settimane.

| giorni festivi di cui ai punti b) e c) dell'art. 56
che ricorrono nel periodo di godimento delle
ferie non sono computabili come ferie, per cui
si fara luogo ad un corrispondente prolunga-
mento del periodo feriale.

Tale prolungamento pud essere sostituito dal-
la relativa indennita per mancate ferie. L'epoca
delle ferie sara stabilita dall'impresa tenendo
conto del desiderio degli operai compatibil-
mente con I'esigenza di lavoro.

Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha
maturato il diritto all'intero periodo di ferie
per non avere ancora una anzianita di servizio
di almeno 12 mesi consecutivi presso |'impre-
sa, di norma spettera un dodicesimo di ferie
per ogni mese di servizio prestato.

In caso di licenziamento o di dimissioni al la-
voratore spettera il pagamento delle ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati.

Il periodo di preavviso non pud essere consi-
derato periodo di ferie.

Le ferie hanno normalmente carattere
continuativo.

Non e ammessa la rinuncia sia tacita che espli-
cita al godimento annuale delle ferie.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione glo-
bale di fatto.

Le singole giornate di ferie si intendono rag-
guagliate ad 8 ore e la retribuzione relativa
sara possibilmente corrisposta all'inizio del
godimento delle ferie stesse, assicurando co-
munque al lavoratore un congruo acconto.

Nel rispetto delle normative contrattuali e
legislative, a fronte di specifica richiesta del

lavoratore, € consentita tramite accordo con
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I'impresa, la fruizione anche in un unico perio-
do delle diverse opportunita di assenza retri-
buita contrattualmente previste, tenuto conto

delle necessita organizzative dell'impresa.

Art. 59 Gratifica natalizia

L'impresa e tenuta a corrispondere per ciascun
anno al lavoratore considerato in servizio, in
occasione della ricorrenza natalizia una gra-
tifica pari a 173 ore di retribuzione globale di
fatto.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di
lavoro durante il corso dell'anno, l'operaio ha
diritto a tanti dodicesimi della gratifica nata-
lizia per quanti sono i mesi di servizio prestati
presso l'impresa.

Agli effetti della liquidazione della gratifica
natalizia verranno computate le sospensioni
delle prestazioni di lavoro, dovute a congedo
matrimoniale, assenze giustificate, nonché do-
vute a malattia, infortunio, nell'ambito dei pe-
riodi previsti di conservazione del posto, i pe-
riodi di assenza per gravidanza e puerperio ad

integrazione delle quote erogate dagli istituti.

Art. 60 Aumenti periodici di anzianita

A partire dal 1° gennaio 1981 il lavoratore per
ogni biennio di anzianita di servizio prestato
presso la stessa azienda, avra diritto, indipen-
dentemente da qualsiasi aumento di merito,
ad una maggiorazione nella misura del 5% del
minimo contrattuale della categoria della clas-
sificazione unica cui il lavoratore appartiene.

Ai fini della maturazione degli aumenti



periodici per i lavoratori con meno di 20 anni

di eta, I'anzianita decorre:

-a) dal momento dell'assunzione per i la-
voratori assunti dal 12 luglio 1992;

-b)  dal 12 luglio 1992 per i lavoratori assunti
precedentemente e che, alla stessa data,
non abbiano compiuto il 202 anno di eta.

Per i lavoratori apprendisti, I'anzianita utile

ai fini della maturazione degli aumenti perio-

dici decorrera dal momento del passaggio in
qualifica.

Le O0.AA. e FIM-FIOM-UILM rinunciano re-

ciprocamente ad ogni azione giudiziaria,

occorrendo anche negli interessi dei propri
rappresentati, fondata sull'applicazione delle

clausole circa la decorrenza dell'anzianita di

servizio ai fini della maturazione degli aumenti

periodici dopo il compimento del 20° anno di

eta contenuta nei precedenti c.c.n.l.

FIM-FIOM-UILM si impegnano, anche a nome

e per conto dei propri organismi territoriali, a

non promuovere alcuna iniziativa sindacale in

sede centrale e territoriale, che persegua, an-
che indirettamente, finalita contrastanti con
quelle qui definite.

Ai fini del computo degli aumenti si considera

un massimo di 5 bienni.

Gli aumenti periodici non potranno comunque

essere assorbiti da precedenti o successivi au-

menti di merito, né gli aumenti di merito po-
tranno essere assorbiti dagli aumenti periodici
maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo

giorno del mese immediatamente successivo

a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo

assorbono fino a concorrenza gli aumenti even-
tualmente gia concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio del lavoratore a categoria
superiore il valore degli scatti gia maturati sara
rivalutato sul minimo tabellare della nuova ca-
tegoria di appartenenza.

Le parti siimpegnano a non effettuare, a decor-
rere dal 12 gennaio 1981 calcoli e ricalcoli degli
aumenti periodici sull'indennita di contingenza.
Gli aumenti periodici maturati fino al 31 dicem-
bre 1980 saranno congelati in cifra e costitui-
ranno apposito elemento retributivo non as-
sorbibile in caso di passaggio del lavoratore a
categoria superiore.

Lo scatto di anzianita in corso di maturazione
al 31 dicembre 1980 sara corrisposto in venti-
quattresimi in base alle mensilita effettivamen-
te maturate. Tale somma verra riassorbita nel
primo scatto al 5% al momento della matura-
zione di questo.

| lavoratori che abbiano maturato il quarto
aumento periodico (previsto dalla precedente
normativa) dalla data del 31 marzo 1979 matu-
reranno il primo aumento periodico secondo il
nuovo regime il 12 aprile 1982.

A partire dal 27 novembre 1997 sono previsti
due meccanismi diversi per il calcolo degli au-
menti periodici di anzianita cosi come di seguito
specificato.

Ai fini del computo degli aumenti periodici di
anzianita si considera un massimo di cinque
bienni. Alla data del 30 giugno 2000 i lavora-
tori interessati avranno diritto a tale titolo ad
un importo massimo, escluso quanto congelato
a seguito di contratti precedenti alla presente

intesa, pari a:
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Livelli Importo massimo in €
Primo 181,79

Secondo 160,62

Secondo B | 144,09

Terzo 133,76

Quarto 119,82

Quinto 111,55

Sesto 101,22

I lavoratori che non hanno ancora maturato alla
data del 27 novembre 1997 il primo scatto di
anzianita, percepiranno per ogni scatto di an-

zianita i seguenti importi in cifra fissa:

Livelli Importo massimo in €
Primo 32,94
Secondo 29,08
SecondoB | 26,13
Terzo 24,29
Quarto 21,72
Quinto 20,24
Sesto 18,40

In caso di passaggio del lavoratore alla catego-
ria superiore il valore degli scatti gia maturati
sara adeguato al valore previsto per la nuova
categoria.

La presente normativa si applica a tutti i lavo-
ratori soggetti alla presente Parte prima - Ex
Operai.

Per i lavoratori di cui alla presente Parte
Prima - Ex Operai, in forza alla data del 25
luglio 1979, restano in vigore le condizioni del
c.c.n.l. del 9 febbraio 1993.

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei la-

voratori dovessero, con altre Associazioni di
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datori di lavoro, concordare condizioni meno
onerose di quelle previste dal presente con-
tratto, tali condizioni, previo incontro per
accertare la loro applicabilita con verbale re-
datto tra le Organizzazioni firmatarie del pre-
sente c.c.n.l, si intendono estese alle aziende
che abbiano le medesime caratteristiche e che
siano rappresentate dalle Organizzazioni arti-

giane firmatarie del presente c.c.n.l.

Art. 61 Trattamento in caso di malattia e
infortunio

In caso di malattia o di infortunio non sul la-
voro, al fine di consentire all'azienda stessa di
provvedere in tempo utile agli adattamenti or-
ganizzativi che si rendessero eventualmente
necessari, il lavoratore é tenuto a comunicare
con tempestivita la propria assenza al datore
di lavoro. Fatti salvi i casi di giustificato impe-
dimento o cause di forza maggiore, I'assenza
dovra essere comunicata entro il normale ora-
rio di lavoro del primo giorno in cui si verifica.
Fermi restando gli obblighi di comunicazione
di cui al comma 1, in caso di trasmissione tele-
matica del certificato di malattia, il lavoratore
adempie agli obblighi contrattuali relativi alla
documentazione dell’assenza, comunicando al
datore di lavoro, entro due giorni, via telefax,
tramite e-mail o con SMS se previsto dall’a-
zienda con le diverse modalita stabilite dall'a-
zienda, il numero di protocollo identificativo
del certificato di malattia rilasciato dal medico.
In ogni caso di mancata trasmissione telema-
tica del certificato di malattia per qualsiasi

motivo (quale, a mero titolo esemplificativo,



problemi tecnici di trasmissione, insorgenza
dello stato patologico all’estero, struttura cu-
rante non convenzionata con il SSN, eventi di
malattia che richiedono ricovero ospedaliero o
che vengono certificati da strutture di pronto
soccorso) il lavoratore, previo avviso al dato-
re, adempie agli obblighi contrattuali relativi
alla documentazione dell'assenza inviando in
azienda, entro il secondo giorno di assenza,
il certificato di malattia che il medico é tenu-
to a rilasciare su supporto cartaceo secondo
quanto previsto dalla circolare congiunta del
Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
18 marzo 201, n. 4. In questo caso l'inoltro
della certificazione medica potra avvenire an-
che mediante I'utilizzo di fax o di posta elet-
tronica, fermo restando, in tal caso, I'obbligo
della successiva produzione della certificazio-
ne in originale.

In mancanza di ciascuna delle comunicazio-
ni suddette e degli adempimenti suddetti
nei tempi previsti, salvo i casi di giustifica-
to impedimento, I'assenza sara considerata

ingiustificata.”

L'impresa ha facolta di chiedere il controllo
della malattia o infortunio sul lavoro del la-
voratore soltanto attraverso i servizi ispettivi
degli istituti previdenziali competenti.

In caso di malattia il lavoratore non in prova
avra diritto alla conservazione del posto per
un periodo di 9 mesi.

In caso di pili malattie il lavoratore avra dirit-
to alla conservazione del posto per 10 mesi

nell'arco dei 24 mesi precedenti.

Superato il termine massimo sopra indicato,
qualora il lavoratore non possa riprendere il
lavoro per il perdurare della malattia o i suoi
postumi, il datore di lavoro potra risolvere il
rapporto di lavoro corrispondendo al lavo-
ratore la liquidazione del trattamento di fine
rapporto.
Analogamente, nel caso in cui il perdurare
della malattia oltre il termine di cui sopra, il
lavoratore non sia in condizioni di riprendere
il lavoro, il rapporto di lavoro potra essere ri-
solto a richiesta dello stesso con diritto al solo
trattamento di fine rapporto.
Il lavoratore posto in preavviso di licenzia-
mento usufruira del trattamento sopra indica-
to fino alla scadenza del preavviso stesso.
Il lavoratore che entro tre giorni dal termine
del periodo della malattia non si presenti al la-
voro, sara considerato dimissionario.
Le parti convengono, inoltre, che, a fronte di
malattie gravi e certificate, I'azienda possa
concedere su richiesta scritta del lavoratore
un periodo di aspettativa non superiore ai
quattro mesi, senza maturazione di alcun isti-
tuto contrattuale.

In caso di infortunio o malattia professionale

il lavoratore ha diritto alla conservazione del

posto per un periodo di:

-a) in caso di malattia professionale per un pe-
riodo pari a quello per il quale egli per-
cepisce l'indennita per inabilita tempo-
ranea previsto dalla legge;

«b) nel caso di infortunio fino alla guarigione
clinica comprovata col rilascio del certi-
ficato medico definitivo da parte dell'i-

stituto assicuratore.
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A partire dal 12 giugno 1976 le imprese artigia-
ne dovranno garantire ai lavoratori dipenden-
ti l'integrazione economica del trattamento
erogato ai lavoratori dagli istituti assicurativi
preposti fino al 100% della retribuzione di fat-
to netta. Tale integrazione verra corrisposta, a
partire dal quarto giorno compreso, e fino alla
guarigione clinica comprovata col rilascio del
certificato medico definitivo da parte dell'isti-
tuto assicuratore.

In caso di infortunio sul posto di lavoro, per
le giornate di carenza rientranti nel normale
orario di lavoro aziendale, I'impresa garantira
I'integrazione economica di quanto previsto
dalle norme di legge vigenti fino al 100% della
retribuzione che il lavoratore avrebbe perce-
pito se avesse lavorato.

Nel caso di malattia di durata superiore a 7
(sette) giorni la integrazione decorrera dal pri-
mo giorno di malattia.

L'integrazione di cui sopra sara corrisposta
per la durata massima di 150 giorni.
Aspettativa non retribuita per malattia/
infortunio

Al superamento dei limiti di conservazione
del posto di cui al presente articolo, il lavora-
tore potra usufruire, a condizione che sia ri-
chiesto in forma scritta prima della scadenza
del periodo di comporto, dell'aspettativa per
malattia, per un periodo continuativo e non
frazionabile, prolungabile fino ad un massimo
di 12 mesi, periodicamente documentata, fino
alla guarigione clinica debitamente comprova-
ta, che consenta al lavoratori di assolvere alle
precedenti mansioni.

Il periodo di aspettativa da diritto alla sola
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conservazione del posto e non da diritto alla
retribuzione, né sara ritenuto utile ai fini della
maturazione per tutti gli istituti.

Decorso anche il periodo di aspettativa sen-
za che il lavoratore abbia ripreso servizio,
I'azienda potra procedere alla risoluzione del
rapporto.

Dichiarazione delle parti

Considerato che, alla data di stipula della pre-
sente intesa, non sussistono riferimenti nor-
mativi concernenti i criteri di riscontro delle
ipotesi di «grave infermita» le Parti concorda-
no di richiamare le indicazioni dell'Interpello n.
16/2008 e la circolare Prot. 25/1/0016754 del

25 novembre 2008 del Ministero del Lavoro.

Art. 62 Divieti

E proibito all'operaio di prestare l'opera
propria presso imprese diverse da quella in
cui e regolarmente assunto, salvo il caso di
sospensione dal lavoro senza trattamento

economico.

Art. 63 Assenze

Le assenze debbono essere giustificate entro
il giorno successivo a quello dell'inizio dell'as-
senza stessa, salvo il caso di impedimento
giustificato.

L'assenza ingiustificata pud essere punita con
una multa variabile dal 5 al 20% della retribu-
zione corrispondente alle ore non lavorate.
L'importo della multa non potra mai superare
4 ore della retribuzione base.

Prolungandosi l'assenza ingiustificata per tre
giorni consecutivi o ripetendosi per tre volte

in un anno nel giorno seguente la festivita,



il lavoratore pud essere licenziato ai sensi
dell'art. 36.
L'assenza ancorché giustificata o autorizzata,

non consente la decorrenza della retribuzione.

Art. 64 Permessi
Durante le ore di lavoro I'operaio non puo la-

sciarel'impresa senzaregolare autorizzazione.

Art. 65 Consegna e conservazione degli
utensili personali

Per provvedersi degli utensili e del materiale
occorrente il lavoratore deve farne richiesta
al proprio datore di lavoro. Il lavoratore € re-
sponsabile degli utensili che riceve in regola-
re consegna ed in caso di licenziamento o di
dimissioni deve restituirli prima di lasciare il
servizio.

E preciso obbligo del lavoratore di conserva-
re in buono stato le macchine e gli attrezzi,
gli utensili, gli armadietti, i disegni e in genere
tutto quanto é a lui affidato.

Il lavoratore rispondera delle perdite e degli
eventuali danni agli oggetti in questione che
siano imputabili a sua colpa o negligenza.

Il lavoratore non pud apportare nessuna mo-
difica agli oggetti affidatigli senza autorizza-
zione. Qualsiasi variazione da lui fatta arbitra-
riamente da diritto all'impresa di rivalersi per i
danni di tempo e di materiali subiti.

La valutazione dell'eventuale danno deve es-
sere fatta obiettivamente e I'ammontare del
danno deve essere preventivamente conte-
stato al lavoratore. L'ammontare delle per-
dite e dei danni di cui al comma precedente

potra essere trattenuto ratealmente sulla

retribuzione stessa. In caso di risoluzione del
rapporto di lavoro, la trattenuta verra effet-
tuata sull'ammontare di quanto spettante al
lavoratore, fatte salve le disposizioni ed i limiti
di legge.

Il lavoratore deve interessarsi di fare elencare
per iscritto gli attrezzi di sua proprieta onde

poterli asportare.

Art. 66 Preavviso di licenziamento e

dimissioni

II licenziamento del lavoratore non in prova

e non ai sensi dell'art. 36 (Licenziamento per

mancanze) e le dimissioni del lavoratore non

in prova, potranno aver luogo in qualunque

giorno della settimana con un preavviso di:

. 6 giorni in caso di anzianita di servizio
presso l'impresa fino a 5 anni;

. 8 giorni in caso di anzianita oltre i 5
anni e fino a 10;

. 10 giorni in caso di anzianita oltre i 10
anni.

Al lavoratore preavvisato potranno essere

concessi brevi permessi per la ricerca di nuova

occupazione, compatibilmente con le esigenze

di lavoro.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza

i predetti termini di preavviso, deve corrispon-

dere all'altra una indennita pari all'importo

della retribuzione per il periodo di mancato

preavviso.

Art. 67 Indennita di anzianita e tratta-
mento di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro,
& dovuta all'operaio una indennita di anzia-

nita da calcolarsi secondo quanto disposto
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dalle vigenti disposizioni di legge nelle seguen-

ti misure:

+1) per anzianita di servizio maturata al 30
settembre 1968 gg. 4 pari a 32 ore di
retribuzione;

2) per anzianita di servizio maturata dal
12 ottobre 1968 al 31 dicembre 1973:
gg. 7 dal primo al decimo anno com-
piuto pari a 56 ore di retribuzione;
gg. 9 dall'undicesimo al ventesimo
compiuto pari a 72 ore di retribuzione;
gg. 12 oltre il ventesimo anno compiuto
pari a 96 ore di retribuzione;

servizio ma-

1974:

-3) per anzianita di

turata dal 1  gennaio
gg. 9 dal primo al quinto anno com-
piuto pari a 72 ore di retribuzione;
gg. 13 dal sesto al quindicesimo anno
compiuto paria 104 ore di retribuzione;
gg. 15 oltre i 15 anni compiuti pari a 120

ore di retribuzione;

«4)  per anzianita di servizio ma-
turata  dal  1¢  aprile  1979:
dal primo al quinto anno com-

piuto 90 ore di retribuzione;
dal sesto al quindicesimo anno compiu-
to 130 ore di retribuzione.
Il calcolo dell'indennita di anzianita sara effet-
tuato sulla retribuzione globale di fatto in vi-
gore al momento della risoluzione del rappor-
to di lavoro con I'esclusione della contingenza
maturata a decorrere dal 1¢ febbraio 1977,
pertanto la contingenza non conglobata utile
per il calcolo dell'indennita di anzianita che va
quindi aggiunta a tale fine ai livelli salariali &

la seguente:
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Livelli Importo massimo in €
Primo 2,36
Secondo 2,36
SecondoB | 5,43
Terzo 4,59
Quarto 512
Quinto 5,75
Sesto 5,55
Settimo 5,72

Le predette norme valgono per il computo
dell'indennita di anzianita maturata sino al 31
maggio 1982.

Per l'anzianita maturata a decorrere dal 1¢
giugno 1982 il trattamento di fine rapporto di
lavoro viene regolato dall'art. 2120 del codice
civile, dalla legge 29 maggio 1982, n. 297 e da
quanto previsto al punto 4), 1© comma, del
presente articolo.

In osservanza della legge 29 maggio 1982, n.
297, art. 5, a far data dal 12 gennaio 1990, il
t.fr. viene computato nella misura prevista
all'art. 1 della legge medesima.

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal
2° comma dell'art. 2120 cod. civ., convengo-
no che a decorrere dal 27 novembre 1997 la
retribuzione, comprensiva delle relative mag-
giorazioni, afferente le prestazioni di lavoro
effettuate oltre il normale orario di lavoro, di
cui all'art. 18, e esclusa dalla base di calcolo del

trattamento di fine rapporto.



Parte seconda

(ex impiegati)




Art. 68 Festivita (ex 4)

Agli effetti del presente contratto sono consi-

derati festivi:

-a)  le domeniche o i giorni di riposo setti-
manale compensativo di cui all'art. 23;

-b) le festivita del:

25 aprile (Anniversario della
Liberazione);

12 maggio (Festa del lavoro);

2 giugno (Festa della Repubblica)

«C) le festivita di cui appresso:

1) Capodanno;

2) il 6 gennaio;

3) il lunedi dopo Pasqua;

4) Assunzione di M.V. (15 agosto);
5) Ognissanti;

6) Immacolata Concezione (8 dicem-

bre);

7) Natale (25 dicembre);

8) S. Stefano (26 dicembre).

Per quanto riguarda la festivita, la cui

celebrazione é spostata alla dome-

nica precedente (4 novembre), il
lavoratore beneficera del trattamento
economico previsto per le festivita che
coincidono con la domenica.

.d)  llgiornodel S. Patrono del luogo ove ha
sede lo stabilimento o un'altra festivita
da concordarsi all'inizio di ogni anno
tra le Organizzazioni locali competenti
in sostituzione di quella del S. Patrono.

Per il trattamento delle festivita di cui al punto

b) valgono le norme di legge.

Le ore di lavoro compiute durante i giorni fe-

stivi anche se infrasettimanali saranno com-

pensate in aggiunta alla normale retribuzione
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mensile con la retribuzione oraria aumentata
della maggiorazione per lavoro festivo.
Qualora una delle festivita elencate ai punti
b), c) e d) del 12 comma cada di domenica, agli
impiegati e dovuto in aggiunta alla normale
retribuzione mensile, I'importo di una quota
giornaliera della retribuzione globale di fatto,
pari a 1/26 della retribuzione stessa.

Tale trattamento e dovuto per il giorno di do-
menica coincidente con una delle festivita, an-
che a coloro che, nei casi consentiti dalla legge,
lavorino di domenica, godendo il prescritto ri-
poso compensativo in altro giorno della setti-
mana, fermo restando che non e dovuto alcun
compenso nel caso di coincidenza della festivi-
ta col giorno compensativo.

Al trattamento in parola si aggiunge inoltre,
per coloro che lavorano di domenica, il com-

penso previsto dall'art. 22.

Art. 69 Ferie
L'impiegato ha il diritto ogni anno a un periodo
di ferie con decorrenza della retribuzione glo-

bale di fatto come se avesse prestato servizio

pari a:

. per anzianita da 1a 18 anni compiuti: 4
settimane retribuite;

. per anzianita oltre i 18 anni: 4 settima-

ne piu 5 giorni retribuiti.
| giorni festivi di cui all'art. 68 che ricorrono
nel periodo di godimento delle ferie non sono
computabili come ferie, per cui si fara luogo ad
un corrispondente prolungamento feriale.
Tale prolungamento puo essere sostituito dal-
la relativa indennita per mancate ferie.

L'epoca delle ferie sara stabilita dall'impresa



tenendo conto del desiderio degli impiegati
compatibilmente con le esigenze del lavoro
dell'azienda.

All'impiegato che all'epoca delle ferie non ha
maturato il diritto all'intero periodo di ferie
per non aver ancora una anzianita di almeno 1
anno di servizio continuativo presso l'azienda,
spettera per ogni mese di servizio prestato,
1/12 del periodo feriale di cui il 12 comma. La
frazione di mese superiore ai 15 giorni sara
considerata a questi effetti come mese inte-
ro; il periodo di effettivo godimento delle ferie
cosi maturate sara fissato compatibilmente
con le esigenze di lavoro dell'azienda.

In caso di licenziamento o di dimissioni all'im-
piegato spettera il pagamento delle ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati.

Il periodo di preavviso non pud essere consi-
derato periodo di ferie.

Le ferie hanno normalmente carattere
continuativo.

Non € ammessa la rinuncia sia tacita che espli-
cita al godimento annuale delle ferie.
L'indennita dovuta all'impiegato per giornate
di ferie non godute & costituita dalla retribu-
zione globale di fatto.

In caso di richiamo in servizio nel corso del pe-
riodo di ferie sara corrisposto all'impiegato il
rimborso delle spese relative al viaggio.

Nel rispetto delle normative contrattuali e
legislative, a fronte di specifica richiesta del
lavoratore, € consentita tramite accordo con
I'impresa, la fruizione anche in un unico perio-
do delle diverse opportunita di assenza retri-
buita contrattualmente previste, tenuto conto

delle necessita organizzative dell'impresa.

Art. 70 Tredicesima mensilita

L'impresa € tenuta a corrispondere per cia-
scun anno all'impiegato in occasione della ri-
correnza natalizia una tredicesima mensilita
d'importo ragguagliato all'intera retribuzione
globale di fatto percepita dall'impiegato stes-
so. La corresponsione deve avvenire normal-
mente alla vigilia di Natale.

Nel caso diinizio o di cessazione diimpiego du-
rante il corso dell'anno, I'impiegato non in pro-
va ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammon-
tare della tredicesima mensilita quanti sono i
mesi di servizio prestato presso l'azienda.

Il periodo di prova seguito da conferma e con-
siderato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui

sopra.

Art. 71 Aumenti periodici di anzianita

| lavoratori di cui alla presente Parte seconda

assunti a partire dal 26 luglio 1979 per ogni

biennio di anzianita di servizio presso la stessa

azienda avranno diritto, indipendentemente

da qualsiasi aumento di merito, ad una mag-

giorazione della retribuzione mensile nella

misura del 5% sul minimo contrattuale di sti-

pendio mensile della categoria cui appartiene

detto lavoratore.

Ai fini della maturazione degli aumenti perio-

dici per i lavoratori con meno di 20 anni di eta,

I'anzianita decorre:

-a)  dal momento dell'assunzione per i la-
voratori assunti dal 1¢ luglio 1992;

-b)  dal12luglio 1992 per i lavoratori assun-
ti precedentemente e che, alla stessa
data, non abbiano compiuto il 202 anno

di eta. Per i lavoratori apprendisti,
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I'anzianita utile ai fini della maturazio-

ne degli aumenti periodici decorrera

dal momento del passaggio in qualifica.
Le 00.AA. e FIM-FIOM-UILM rinunciano re-
ciprocamente ad ogni azione giudiziaria,
occorrendo anche negli interessi dei propri
rappresentati, fondata sull'applicazione delle
clausole circa la decorrenza dell'anzianita di
servizio ai fini della maturazione degli aumenti
periodici dopo il compimento del 202 anno di
eta contenuta nei precedenti c.c.n.l.
FIM-FIOM-UILM si impegnano, anche a nome
e per conto dei propri organismi territoriali, a
non promuovere alcuna iniziativa sindacale in
sede centrale e territoriale, che persegua, an-
che indirettamente, finalita contrastanti con
quelle qui definite.
Al fine del computo degli aumenti periodici si
considera un massimo di cinque bienni.
In caso di passaggio del lavoratore a categoria
superiore il valore degli scatti sara rivalutato
sul minimo tabellare della nuova categoria di
appartenenza.
Le parti si impegnano a non effettuare a de-
correre dal 12 gennaio 1980 calcoli e ricalco-
li degli aumenti periodici sulla indennita di
contingenza.
Gli aumenti periodici non potranno comunque
essere assorbiti da precedenti o successivi au-
menti di merito, né gli aumenti di merito po-
tranno essere assorbiti da aumenti periodici
maturati o da maturare.
Gli aumenti periodici decorreranno dal primo
giorno del mese immediatamente successivo
a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici gia maturati devono
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essere ricalcolati percentualmente sui mini-
mi contrattuali in atto alle singole scadenze
mensili.

| lavoratori di cui alla presente Parte in for-
za alla data del 25 luglio 1979 proseguiranno
nella maturazione dei 12 aumenti periodici di
anzianita calcolati sul minimo contrattuale di
stipendio mensile della categoria cui appartie-
ne detto lavoratore. In caso di passaggio dei
lavoratori di cui alla presente Parte terza in
forza alla data del 25 luglio 1979 a categoria
superiore la cifra corrispondente agli aumenti
periodici gia maturati sara riportata nella mi-
sura del 50% in aggiunta alla nuova retribu-
zione stabilita e I'anzianita ai fini degli aumenti
periodici di anzianita, nonché il numero di essi
decorreranno nuovamente a partire dal gior-
no di assegnazione alla nuova categoria.
Comunque la retribuzione di fatto (compreso
I'importo degli eventuali aumenti periodici gia
maturati) restera invariata qualora risulti pari
o superiore al minimo contrattuale di stipen-
dio della nuova categoria, maggiorato dell'im-
porto del 50% degli scatti di cui alla prima par-
te del comma precedente.

Il passaggio dal 5 al 42 livello della classifica-
zione unica poiché avviene nell'ambito delle
diverse categorie impiegatizie d'ordine, non
comporta l'applicazione delle disposizioni di
cui al precedente comma, e gli aumenti perio-
dici gia maturati saranno ricalcolati sui minimi
di stipendio della nuova categoria d'ordine alla
quale I'impiegato e stato assegnato.

A decorrere dal 12 gennaio 1981 in relazione
allaintroduzione del nuovo sistema, verra ero-

gata la somma di 1.55€ per ciascun aumento



periodico gia maturato al 31 dicembre 1980 dai
lavoratori di cui alla presente Parte Seconda -
Ex Impiegati in forza alla data del 25 luglio 1979.
Detta somma costituira apposito aumento re-
tributivo non assorbibile in caso di passaggio
del lavoratore a categoria superiore.

Pertanto le parti si impegnano a non effettua-
re, a decorrere dal 12 gennaio 1980 calcoli e ri-
calcoli degli aumenti periodici sull'indennita di
contingenza.

In deroga a quanto previsto al 7¢ comma del
presente articolo gli aumenti periodici dei lavo-
ratori di cui alla presente Parte Seconda - Ex
Impiegati in forza alla data del 25 luglio 1979,
maturati dopo il 12 gennaio 1980 continueran-
no ad essere convenzionalmente computati,
per i diversi livelli retributivi, nei valori pari a
quelli in atto alla data del 31 dicembre 1979. Di
conseguenza per i suddetti valori e gli aumenti
periodici, non si fara luogo ad alcuna operazio-
ne diricalcolo in relazione alle variazioni dei mi-
nimi contrattuali di stipendio mensile previste
alle date del 12 agosto 1979, 12 agosto 1980, 1°
settembre 1981 e a quelle previste dal presente
c.cn.l

A partire dal 27 novembre 1997 sono previsti
due meccanismi diversi per il calcolo degli au-
menti periodici di anzianita cosi come di seguito
specificato.

Ai fini del computo degli aumenti periodici di
anzianita si considera un massimo di cinque
bienni. Alla data del 30 giugno 2000 i lavora-
tori interessati avranno diritto a tale titolo ad
un importo massimo, escluso quanto congelato
a seguito di contratti precedenti alla presente

intesa, pari a:

Livelli Importo massimo in €

Primo 181,79

Secondo 160,62

Secondo B | 144,09

Terzo 133,76
Quarto 119,82
Quinto 111,55
Sesto 101,22

I lavoratori che non hanno ancora maturato
alla data del 27 novembre 1997 il primo scatto
di anzianita, percepiranno per ogni scatto di

anzianita i seguenti importi in cifra fissa:

Livelli Importo massimo in €

Primo 32,94

Secondo 29,08

SecondoB | 26,13

Terzo 24,29
Quarto 21,72

Quinto 20,24
Sesto 18,40

In caso di passaggio del lavoratore alla catego-
ria superiore il valore degli scatti gia maturati
sara adeguato al valore previsto per la nuova
categoria.

La presente normativa si applica a tutti i lavora-
tori soggetti alla presente parte Seconda - Ex
Impiegati.

Per i lavoratori di cui alla presente Parte Seconda
- Ex Impiegati in forza alla data del 25 luglio 1979
restano in vigore le condizioni del c.c.n.l. del 9 feb-
braio 1993.

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei lavo-

ratori dovessero, con altre Associazioni di datori
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di lavoro, concordare condizioni meno onerose di
quelle previste dal presente contratto, tali condi-
zioni, previo incontro per accertare la loro appli-
cabilita con verbale redatto tra le Organizzazioni
firmatarie del presente ccnl, si intendono
estese alle aziende che abbiano le medesime
caratteristiche e che siano rappresentate dalle

Organizzazioni artigiane firmatarie del presente

cenl
Art. 72 Indennita maneggio denaro
- Cauzione

L'impiegato la cui normale mansione consiste nel
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti
con responsabilita per errore anche finanziario,
ha diritto ad una particolare indennita mensile
pari al 6% minimo di stipendio della categoria
o gruppo di appartenenza e della indennita di
contingenza.

Le somme eventualmente richieste all'impiegato
a titolo di cauzione dovranno essere depositate e
vincolate anome del garante e del garantito, pres-
so un istituto di credito di comune gradimento.
matureranno a favore

| relativi interessi

dell'impiegato.

Art. 73 Trattamento di malattia ed
infortunio

In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro,
al fine di consentire all'azienda stessa di provve-
dere in tempo utile agli adattamenti organizzativi
che si rendessero eventualmente necessari, il la-
voratore € tenuto a comunicare con tempestivita
la propria assenza al datore di lavoro. Fatti salvi i
casi di giustificato impedimento o cause di forza
maggiore, I'assenza dovra essere comunicata en-

tro il normale orario di lavoro del primo giorno in
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cui si verifica.

Fermi restando gli obblighi di comunicazione di
cui al comma 1, in caso di trasmissione telematica
del certificato di malattia, il lavoratore adempie
agli obblighi contrattuali relativi alla documenta-
zione dell'assenza, comunicando al datore di la-
voro, entro due giorni, via telefax, tramite e-mail
0 con SMS se previsto dall'azienda con le diverse
modalita stabilite dall'azienda, il numero di proto-
collo identificativo del certificato di malattia rila-
sciato dal medico.

In ogni caso di mancata trasmissione telematica
del certificato di malattia per qualsiasi motivo
(quale, a mero titolo esemplificativo, problemi
tecnici di trasmissione, insorgenza dello sta-
to patologico all'estero, struttura curante non
convenzionata con il SSN, eventi di malattia che
richiedono ricovero ospedaliero o che vengo-
no certificati da strutture di pronto soccorso) il
lavoratore, previo avviso al datore, adempie agli
obblighi contrattuali relativi alla documentazione
dell'assenza inviando in azienda, entro il secondo
giorno di assenza, il certificato di malattia che il
medico é tenuto a rilasciare su supporto cartaceo
secondo quanto previsto dalla circolare congiun-
ta del Dipartimento della Funzione Pubblica e
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
18 marzo 2011, n. 4. In questo caso l'inoltro della
certificazione medica potra avvenire anche me-
diante l'utilizzo di fax o di posta elettronica, fermo
restando, in tal caso, l'obbligo della successiva
produzione della certificazione in originale.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni
suddette e degli adempimenti suddetti nei tempi
previsti, salvo i casi di giustificato impedimento,

I'assenza sara considerata ingiustificata.



In caso di interruzione del servizio, dovuto a ma-
lattia, l'impiegato non in prova ha diritto alla con-
servazione del posto per un periodo di:

)] 6 mesi per anzianita di servizio fino a 5
anni compiuti;

-b) 8 mesidianzianita di servizio oltre i 5 anni
compiuti.

Per le anzianita di cui al punto a): intera retribu-

zione globale per i primi 2 mesi, meta per i 4 mesi

successivi; per le anzianita di cui al punto b): intera
retribuzione globale per i primi 3 mesi, meta retri-
buzione globale per i 5 mesi successivi.

In caso di piu malattie Iimpiegato avra diritto alla

conservazione del posto per 10 mesi nell'arco dei

24 mesi precedenti.

L'impresa ha facolta di chiedere il controllo del-

la malattia o infortunio sul lavoro allimpiegato

soltanto attraverso i servizi ispettivi degli istituti
previdenziali competenti.

L'impiegato soggetto all'assicurazione obbligato-

ria per gli infortuni sul lavoro e malattie profes-

sionali, fermo restando il trattamento economico
sopra indicato, avra diritto alla conservazione del
posto:

1) in caso di malattia professionale, per un
periodo pari a quello per il quale egli per-
cepisce lindennita per inabilita tempora-
nea prevista dalla legge;

<2)  in caso di infortunio fino alla guarigione
clinica comprovata con il rilascio del cer-
tificato medico definitivo da parte dell'isti-
tuto assicuratore.

L'impiegato posto in preavviso di licenziamento

usufruira del trattamento sopraindicato fino alla

scadenza del preavviso stesso.

Per I'eventuale periodo di infortunio e di malattia
professionale eccedente quelli di cui ai punti a) e
b) limpiegato percepira il normale trattamento
assicurativo.

Superato il termine di conservazione del posto,
ove l'azienda risolva il rapporto di lavoro, corri-
spondera allimpiegato il trattamento completo
previsto dal presente contratto per il caso di li-
cenziamento, ivi compresa l'indennita sostitutiva
del preawviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i
termini suddetti non consenta all'impiegato di
riprendere il servizio, l'impiegato stesso pud risol-
vere il rapporto dilavoro con diritto al solo tratta-
mento di fine rapporto.

Ove cid non avvenga e l'impresa non proceda al
licenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la
decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso
e del trattamento di fine rapporto.

Per I'assistenza o il trattamento in caso di ma-
lattia o di infortunio per gli impiegati valgono le
norme regolanti in materia.

Per gli impiegati coperti di assicurazione obbliga-
toria o da eventuali previdenze assicurative pre-
disposte dalla azienda, in caso di infortunio o di
malattia professionale non si fara luogo al cumulo
tra il trattamento previsto dal presente contratto
e quello assicurativo, riconoscendo in ogni caso
allimpiegato il trattamento pitl favorevole.

Agli effetti del presente articolo & considerata
malattia anche l'infermita derivante da infortunio
non coperto da assicurazione obbligatoria.
L'assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei
periodi fissati per la conservazione del posto, non
interrompe la maturazione dell'anzianita di servi-

zio a tutti gli effetti (trattamento di fine rapporto,
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per dimissioni, ferie, tredicesima mensilita, ecc.).

Le parti convengono inoltre che, a fronte di malat-
tie gravi e certificate, l'azienda possa concedere
su richiesta scritta del lavoratore un periodo di
aspettativa non superiore a quattro mesi, senza

maturazione di alcun istituto contrattuale.

Aspettativa non retribuita per malattia/
infortunio

Al superamento dei limiti di conservazione del po-
sto di cui al presente articolo, il lavoratore potra
usufruire, a condizione che sia richiesto in forma
scritta prima della scadenza del periodo di com-
porto, dell'aspettativa per malattia, per un periodo
continuativo e non frazionabile, prolungabile fino
ad un massimo di 12 mesi, periodicamente docu-
mentata, fino alla guarigione clinica debitamente
comprovata, che consenta al lavoratori di assolve-
re alle precedenti mansioni.

Il periodo di aspettativa da diritto alla sola conser-
vazione del posto e non da diritto alla retribuzione,
né sara ritenuto utile ai fini della maturazione per
tutti gli istituti.

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che
il lavoratore abbia ripreso servizio, I'azienda potra
procedere alla risoluzione del rapporto.
Dichiarazione delle parti

Considerato che, alla data di stipula della presente
intesa, non sussistono riferimenti normativi con-
cernenti i criteri di riscontro delle ipotesi di «gra-
ve infermitax le Parti concordano di richiamare le
indicazioni dell'Interpello n. 16/2008 e la circolare
Prot. 25/1/0016754 del 25 novembre 2008 del
Ministero del Lavoro.

Art. 74 Doveri dell'impiegato

L'impiegato deve tenere un contegno rispondente
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ai doveri inerenti all'applicazione delle mansioni

affidategli e in particolare:

1) osservare |'orario di lavoro ed adempiere
alle formalita prescritte dall'azienda per il
controllo delle presenze;

-2) dedicare attivita assidua e diligente al
disbrigo delle mansioni assegnategli, os-
servando le disposizioni del presente con-
tratto, nonché le disposizioni impartite dai
superiori;

-3) conservare assoluta segretezza sugli inte-
ressi dell'azienda, non trarre profitto con
danno dellimprenditore, da quanto forma
oggetto delle sue funzioni nell'azienda né
svolgere attivita contraria agli interessi di
produzione aziendale; non abusare dopo
risolto il contratto di impiego ed in forma
di concorrenza sleale delle notizie attinte
durante il servizio. A sua volta l'impresa
non pud esigere che l'impiegato convenga
a restrizioni della sua attivita professiona-
le, successiva alla risoluzione del rapporto
dilavoro, che eccedono i limiti di cui al pre-
sente comma e comunque quelli previsti
dall'art. 2125 del codice civile;

+4)  avere cura dei locali, del mobilio, oggetti,

macchinari e strumenti a lui affidati.

Art. 75 Assenze e permessi

Le assenze debbono essere giustificate al piu
tardi entro il giorno successivo a quello dell'inizio
dell'assenza stessa, salvo in casi di impedimento
giustificato.

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compa-
tibilmente con le esigenze del servizio, |'azienda

consentira all'impiegato che ne faccia richiesta di



assentarsi dal lavoro per breve permesso.
Dichiarazione a verbale

La dichiarazione di cui al 22 comma non esclude per
I'azienda la facolta di non corrispondere la retribu-
zione. Tale facolta é data soprattutto allo scopo di

costituire una remora contro eventuali abusi.
Art. 76 Preavviso di licenziamento e di

dimissioni

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non
puo essere risolto da nessuna delle due parti senza
un preawviso i cui termini sono stabiliti come segue
a seconda dell'indennita e della categoria cui ap-
partiene l'impiegato.

| termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza
l'osservanza dei predetti termini di preavviso deve
corrispondere all'altra una indennita pari all'im-
porto della retribuzione per il periodo di mancato
preawviso.

E'in facolta della parte che riceve la disdetta ai sen-
si del 12 comma di troncare il rapporto, sia all'inizio
o sia nel corso del preavviso senza che da cio derivi
alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preav-

Viso non compiuto.

Anni di servizio - Mesi
1°e2°cat. | 3°,4°5°,6°cat
Finoa5s 1e1/2 1
Oltre5finoa10 | 2 1e1/2
Oltrei10 2e1/2 2

Durante il compimento del periodo di preavviso in
caso di licenziamento limpresa concedera all'im-
piegato dei permessi per la ricerca di nuova occu-
pazione; la retribuzione e la durata dei permessi
stessi saranno stabiliti dall'impresa.

Tantoil licenziamento quanto le dimissioni saranno

normalmente comunicati per iscritto.
Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennita, & computato nell'anzianita

agli effetti del trattamento di fine rapporto.
Art. 77 Indennita di anzianita e tratta-

mento di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, l'in-
dennita di anzianita verra liquidata nella misura di
30/30 della retribuzione mensile per ogni anno di
anzianita.

In ogni caso la liquidazione dellindennita verra fat-
ta sulla base della retribuzione in corso al momen-
to della risoluzione del rapporto di lavoro.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodi-
cesimi. Le frazioni di mese, di almeno quindici gior-
ni, verranno considerate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi
nella retribuzione oltre le provvigioni, gli eventua-
li premi di produzione, la partecipazione agli utili,
anche tutti gli altri elementi costitutivi della retri-
buzione aventi carattere continuativo e che siano
di ammontare determinato nonché l'indennita di
contingenza. La predetta norma vale solo per il
computo della indennita di anzianita maturata sino
al 31 maggio 1982.

Per l'anzianita maturata a decorrere dal 1° giugno
1982l trattamento viene regolato dall'art. 2120 del
codice civile e dalla legge 29 maggio 1982, n. 297
Le parti, in attuazione di quanto previsto dal 2°
comma dell'art. 2120 del codice civile, convengono
che a decorrere dal 27 novembre 1997 la retribu-
zione, comprensiva delle relative maggiorazioni,
afferente le prestazioni di lavoro effettuate oltre il
normale orario di lavoro, di cui allart. 18, € esclu-
sa dalla base di calcolo del trattamento di fine

rapporto.
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Sezione |l
Norme per il Settore Orafi,
Argentieri ed Affini
e Restauro di beni culturali

Parte prima (ex operai)



Art. 78 Festivita
Agli effetti del presente contratto sono consi-
derati festivi:
-a)  le domeniche o i giorni di riposo setti-
manale compensativi di cui all'art. 23;
-b) lefestivita di:
25 aprile (Anniversario della
Liberazione);
1 maggio (Festa del Lavoro);
2 giugno (Festa della Repubblica);
-C) le festivita di cui appresso:
1) Capodanno (12 gennaio);
2) Epifania (6 gennaio);
3) Lunedi di Pasqua (mobile);
4) Assunzione di Maria Vergine (15
agosto);
5) Ognissanti (12 novembre);
6) Immacolata Concezione (8 dicem-
bre):
7) Natale (25 dicembre);
8) S. Stefano (26 dicembre);
-d)  ilgiorno del S. Patrono del luogo ove ha
sede I'impresa.
Per il trattamento delle festivita di cui ai punti
b) e c) valgono le norme di legge. Le festivi-
ta che coincidono con la domenica saran-
no retribuite nella misura di 1/6 dell'orario
contrattuale.
Per quanto riguarda la festivita la cui celebra-
zione e spostata alla domenica precedente (4
novembre), il lavoratore beneficera del tratta-
mento economico previsto per le festivita che
coincidono con la domenica.
Qualora la festivita del S. Patrono del luogo
coincida con altra festivita le parti stabiliranno

lo spostamento della festivita ad altra data od

il pagamento della stessa.

Per le festivita di cui al punto c) verra appli-
cato il trattamento a carico dei relativi Istituti
previdenziali (malattia, infortunio, gravidanza
e puerperio, ecc.), l'impresa integrera il tratta-
mento corrisposto dagli istituti predetti fino a
raggiungere la retribuzione normale che il la-
voratore avrebbe percepito se non fosse stato

assente.

Dichiarazione a verbale

Posto che dalla normativa prevista al presente
articolo non possono conseguire ai lavoratori
né perdite né vantaggi rispetto alle situazioni
vigenti, a seguito del ripristino della festivita
dell'Epifania, di cui al D.P.R. 28 dicembre 1985,
n.792 e dalla conseguente riduzione dei "grup-
pi di 8 ore" di cui al 32 comma del punto Ex
Festivita dell'art. 18, ai lavoratori cui si applica
la presente Parte Prima - Ex Operai retribuiti
non in misura fissa, verra corrisposta un'ora
e 20 minuti rapportata in dodicesimi con I'as-
sorbimento delle condizioni di miglior favore

presenti nelle aziende del settore.

Art. 79 Sospensione del lavoro

In caso di sospensione del lavoro che oltrepas-
sii15 giorni, le Organizzazioni sindacali perife-
riche, su richiesta di una delle parti, potranno

incontrarsi per un esame della situazione.

Art. 80 Ferie

Il lavoratore ha diritto per ogni anno di servi-
zio a un periodo di ferie di 160 ore retribuite
pari a 4 settimane.

| giorni festivi di cui ai punti b) e c) dell'art. 78
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che ricorrono nel periodo di godimento delle
ferie non sono computabili come ferie per cui
si fara luogo ad un corrispondente prolunga-
mento del periodo feriale.

Tale prolungamento puo essere sostituito dal-
la relativa indennita per mancate ferie.
L'epoca delle ferie sara stabilita dall'impresa
tenendo conto del desiderio degli operai com-
patibilmente con I'esigenza di lavoro.

Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha
maturato il diritto all'intero periodo di ferie
per non avere ancora una anzianita di servizio
di almeno 12 mesi consecutivi presso I'impre-
sa, di norma spettera un dodicesimo di ferie
per ogni mese di servizio prestato.

In caso di licenziamento o di dimissioni al la-
voratore spettera il pagamento delle ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati.

Il periodo di preavviso non pud essere consi-
derato periodo di ferie.

Le ferie hanno normalmente carattere
continuativo.

Non e ammessa la rinuncia sia tacita che espli-
cita al godimento annuale delle ferie.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione
globale di fatto. Le singole giornate di ferie si
intendono ragguagliate ad 8 ore e la retribu-
zione relativa sara possibilmente corrisposta
all'inizio del godimento delle ferie stesse, as-
sicurando comunque al lavoratore un congruo
acconto.

Nelrispetto delle normative contrattuali e legi-
slative, a fronte di specifica richiesta del lavo-
ratore, & consentita tramite accordo con I'im-
presa, la fruizione anche in un unico periodo

delle diverse opportunita di assenza retribuita
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contrattualmente previste, tenuto conto delle

necessita organizzative dell'impresa.

Art. 81 Gratifica natalizia

L'impresa & tenuta a corrispondere per cia-
scun anno al lavoratore considerato in servi-
zio, in occasione della ricorrenza natalizia una
gratifica pari a 173 ore di retribuzione globale
di fatto.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di
lavoro durante il corso dell'anno, l'operaio ha
diritto a tanti dodicesimi della gratifica natali-
zia per quanti sono i mesi di servizio prestati
presso l'impresa.

Agli effetti della liquidazione della gratifica
natalizia verranno computate le sospensioni
delle prestazioni di lavoro, dovute a congedo
matrimoniale, assenze giustificate, nonché do-
vute a malattia, infortunio, nell'ambito dei pe-
riodi previsti di conservazione del posto, i pe-
riodi di assenza per gravidanza e puerperio ad

integrazione delle quote erogate dagli istituti.

Art. 82 Aumenti periodici di anzianita

A partire dal 1° gennaio 1981 il lavoratore per
ogni biennio di anzianita di servizio prestato
presso la stessa azienda, avra diritto, indipen-
dentemente da qualsiasi aumento di merito,
ad una maggiorazione nella misura del 5% del
minimo contrattuale della categoria della clas-
sificazione unica cui il lavoratore appartiene.
Ai fini della maturazione degli aumenti perio-
dici per i lavoratori con meno di 20 anni di eta,
I'anzianita decorre: a) dal momento dell'assun-

zione per i lavoratori assunti dal 10 gennaio



1993; b) dal 10 gennaio 1993, per i lavoratori
assunti precedentemente e che, alla stessa
data, non abbiano compiuto il 20° anno di eta.
Per i lavoratori apprendisti, I'anzianita utile ai
fini della maturazione degli aumenti periodici
decorrera dal momento del passaggio in qua-
lifica. Le 00.AA.. e FIM-FIOM-UILM rinunciano
reciprocamente ad ogni azione giudiziaria,
occorrendo anche negli interessi dei propri
rappresentati, fondata sull'applicazione delle
clausole circa la decorrenza dell'anzianita d-
servizio ai fini della maturazione degli aumenti
periodici dopo i compimento del 20° anno di
eta contenuta nei precedenti CCNL di Settore.
FIM-FIOM-UILM si impegnano, anche a nome
e per conto dei propri organismi territoriali, a
non promuovere alcuna iniziativa sindacale in
sede centrale e territoriale, che persegua, an-
che indirettamente, finalita contrastanti con
quelle qui definite. Ai fini del computo degli
aumenti si considera un massimo di 5 bienni.
Gli aumenti periodici non potranno comunque
essere assorbiti da precedenti o successivi
aumenti di merito, né gli aumenti di merito
potranno essere assorbiti dagli aumenti perio-
dici maturati o da maturare. Gli aumenti perio-
dici decorreranno dal primo giorno del mese
immediatamente successivo a quello in cui
si compie il biennio di anzianita. Gli aumenti
periodici di cui al presente articolo assorbono
fino a concorrenza gli aumenti eventualmente
gia concessi per lo stesso titolo. In caso di pas-
saggio del lavoratore a categoria superiore il
valore degli scatti gia maturati sara rivalutato
sul minimo tabellare della nuova categoria di

appartenenza.

Le parti si impegnano a non effettuare, a de-
correre dal I° gennaio 1981, calcoli e ricalcoli
degli aumenti periodici sull'indennita di con-
tingenza. Gli aumenti periodici maturati fino
al 31 dicembre 1980 saranno congelati in cifra
e costituiranno apposito elemento retributivo
non assorbibile in caso di passaggio del lavo-
ratore a categoria superiore. Lo scatto di an-
zianita in corso di maturazione al 1° dicembre
1980 sara corrisposto in ventiquattresimi in
base alle mensilita effettivamente maturate.
Tale somma verra riassorbita nel primo scatto
al 5% al momento della maturazione di questo.
| lavoratori che abbiano maturato il quarto au-
mento periodico (previsto dalla precedente
normativa) dalla data del 31 marzo 1979 matu-
reranno il primo aumento periodico secondo
il nuovo regime il 1° aprile 1982. A partire dal
7 ottobre 1998 sono previsti due meccanismi
diversi per il calcolo degli aumenti periodici
di anzianita cosi come di seguito specificato.
Ai fini del computo degli aumenti periodici di
anzianita si considera un massimo di cinque
bienni. Alla data del 31 dicembre 2000 i lavo-
ratori interessati avranno diritto a tale titolo
ad un importo massimo, escluso quanto con-
gelato a seguito di contratti precedenti alla

presente intesa, pari a:

Categoria | Importo massimoin €
Prima 178,18
Seconda 159,07
Terza 134,79
Quarta 121,88
Quinta 113,62
Sesta 102,77
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| lavoratori che non hanno ancora maturato
alla data del 7 ottobre 1998 il primo scatto di
anzianita, percepiranno per ogni scatto di an-

zianita i seguenti importi in cifra fissa:

Categoria | Valore scatto (in €)
Prima 33,57

Seconda 29,79

Terza 24,95

Quarta 22,31

Quinta 20,68

Sesta 18,51

In caso di passaggio del lavoratore alla catego-
ria superiore il valore degli scatti gia maturati
sara adeguato al valore previsto per la nuova
categoria. La presente normativa si applica.
a tutti i lavoratori soggetti al presente CCNL
Per i lavoratori di cui alla parte terza, in forza
alla data del 1° aprile 1980, restano in vigore
le condizioni del CCNL 3 maggio 1993. Qualora
le sottoscritte Organizzazioni dei lavoratori
dovessero concordare, con altre Associazioni
di datori di lavoro, condizioni meno onerose
di quelle previste dal presente contratto, tali
condizioni, previo incontro per accertare la
loro applicabilita con verbale redatto tra le
Organizzazioni firmatarie del presente CCNL,
si intendono estese alle aziende che abbiano
le medesime caratteristiche e che siano rap-
presentate dalle Organizzazioni artigiane fir-
matarie del presente CCNL.

Per i lavoratori dipendenti da imprese del
Restauro di beni culturali gli aumenti periodici

di anzianita sono i seguenti:
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Livelli Retribuzione tabellare
Quadro 32,94

Super*

Quadro 32,94

1 29,08

2 26,13

3 24,29

4 21,72

5 20,24

6 18,40

Art. 83 Trattamento in caso di malattia e
infortunio

“In caso di malattia o di infortunio non sul la-
voro, al fine di consentire all'azienda stessa di
provvedere in tempo utile agli adattamenti or-
ganizzativi che si rendessero eventualmente
necessari, il lavoratore é tenuto a comunicare
con tempestivita la propria assenza al datore
di lavoro. Fatti salvi i casi di giustificato impe-
dimento o cause di forza maggiore, I'assenza
dovra essere comunicata entro il normale ora-
rio di lavoro del primo giorno in cui si verifica.
Fermi restando gli obblighi di comunicazione
di cui al comma 1, in caso di trasmissione tele-
matica del certificato di malattia, il lavoratore
adempie agli obblighi contrattuali relativi alla
documentazione dell’assenza, comunicando al
datore di lavoro, entro due giorni, via telefax,
tramite e-mail o con SMS se previsto dall’a-
zienda con le diverse modalita stabilite dall'a-
zienda, il numero di protocollo identificativo
del certificato di malattia rilasciato dal medico.
In ogni caso di mancata trasmissione telema-
tica del certificato di malattia per qualsiasi

motivo (quale, a mero titolo esemplificativo,



problemi tecnici di trasmissione, insorgenza
dello stato patologico all’estero, struttura cu-
rante non convenzionata con il SSN, eventi di
malattia che richiedono ricovero ospedaliero o
che vengono certificati da strutture di pronto
soccorso) il lavoratore, previo avviso al dato-
re, adempie agli obblighi contrattuali relativi
alla documentazione dell'assenza inviando in
azienda, entro il secondo giorno di assenza,
il certificato di malattia che il medico é tenu-
to a rilasciare su supporto cartaceo secondo
quanto previsto dalla circolare congiunta del
Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
18 marzo 201, n. 4. In questo caso l'inoltro
della certificazione medica potra avvenire an-
che mediante I'utilizzo di fax o di posta elet-
tronica, fermo restando, in tal caso, I'obbligo
della successiva produzione della certificazio-
ne in originale.

In mancanza di ciascuna delle comunicazio-
ni suddette e degli adempimenti suddetti
nei tempi previsti, salvo i casi di giustifica-
to impedimento, I'assenza sara considerata

ingiustificata.”

L'impresa ha facolta di chiedere il controllo
della malattia o infortunio sul lavoro del la-
voratore soltanto attraverso i servizi ispettivi
degli Istituti previdenziali competenti.

In caso di malattia il lavoratore non in prova
avra diritto alla conservazione del posto per
un periodo di 9 mesi. In caso di pil malattie
il lavoratore avra diritto alla conservazione
del posto per 10 mesi nell'arco dei 24 mesi

precedenti.

Superato il termine massimo sopra indicato,
qualora il lavoratore non possa riprendere il
lavoro per il perdurare della malattia o i suoi
postumi, il datore di lavoro potra risolvere il
rapporto.
Analogamente nel caso in cuiil perdurare della
malattia oltre i termini di cui sopra, il lavorato-
re non sia in condizioni di riprendere il lavoro,
il rapporto di lavoro potra essere risolto a ri-
chiesta dello stesso con diritto al solo t.fir.
Il lavoratore posto in preavviso di licenzia-
mento usufruira del trattamento sopra indica-
to fino alla scadenza del preavviso stesso.
Il lavoratore che entro tre giorni dal termine
del periodo della malattia non si presenti al la-
voro, sara considerato dimissionario.
Le parti convengono, inoltre, che, a fronte di
malattie gravi e certificate, I'azienda possa
concedere su richiesta scritta del lavoratore
un periodo di aspettativa non superiore ai
quattro mesi, senza maturazione di alcun isti-
tuto contrattuale.

In caso di infortunio o malattia professionale

il lavoratore ha diritto alla conservazione del

posto per un periodo di:

-a) in caso di malattia professionale, per
un periodo pari a quello per il quale
egli percepisce I'indennita per inabilita
temporanea previsto dalla legge;

-b)  nel caso di infortunio fino alla guarigio-
ne clinica, comprovata col rilascio del
certificato medico definitivo da parte
dell'lstituto assicuratore.

A partire dal 12 giugno 1976 le imprese artigia-

ne dovranno garantire ai lavoratori dipenden-

ti l'integrazione economica del trattamento
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erogato ai lavoratori dagli Istituti assicurativi
preposti fino al 100% della retribuzione di fat-
to netta. Tale integrazione verra corrisposta, a
partire dal quarto giorno compreso.

In caso di infortunio sul posto di lavoro, per le
giornate di carenza che rientrano nel normale
orario di lavoro aziendale, I'impresa garantira
I'integrazione economica di quanto previsto
dalle norme di legge vigenti fino al 100% della
retribuzione che il lavoratore avrebbe perce-
pito se avesse lavorato.

Nel caso di malattia di durata superiore a 7
(sette) giorni la integrazione decorrera dal 12
giorno di malattia.

Le integrazioni di cui sopra saranno corrispo-

ste per la durata massima di 150 giorni.

Aspettativa non retribuita per malattia/
infortunio

Al superamento dei limiti di conservazione
del posto di cui al presente articolo, il lavora-
tore potra usufruire, a condizione che sia ri-
chiesto in forma scritta prima della scadenza
del periodo di comporto, dell'aspettativa per
malattia, per un periodo continuativo e non
frazionabile, prolungabile fino ad un massimo
di 12 mesi, periodicamente documentata, fino
alla guarigione clinica debitamente comprova-
ta, che consenta ai lavoratori di assolvere alle
precedenti mansioni.

Il periodo di aspettativa da diritto alla sola
conservazione del posto e non da diritto alla
retribuzione, né sara ritenuto utile ai fini della
maturazione per tutti gli istituti.

Decorso anche il periodo di aspettativa sen-

za che il lavoratore abbia ripreso servizio,
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I'azienda potra procedere alla risoluzione del

rapporto.

Dichiarazione delle parti

Considerato che, alla data di stipula della pre-
sente intesa, non sussistono riferimenti nor-
mativi concernenti i criteri di riscontro delle
ipotesi di «grave infermita» le Parti concorda-
no di richiamare le indicazioni dell'Interpello n.
16/2008 e la circolare Prot. 25/1/0016754 del

25 novembre 2008 del Ministero del Lavoro.

Art. 84 Divieti

E proibito all'operaio di prestare l'opera
propria presso imprese diverse da quella in
cui é regolarmente assunto, salvo il caso di
sospensione dal lavoro senza trattamento

economico.

Art. 85 Assenze

Le assenze debbono essere giustificate entro
il giorno successivo a quello dell'inizio dell'as-
senza stessa, salvo il caso di impedimento
giustificato.

L'assenza ingiustificata pud essere punita con
una multa variabile dal 5% al 20% della retri-
buzione corrispondente alle ore non lavorate.
L'importo della multa non potra mai superare
4 ore della retribuzione base.

Prolungandosi I'assenza ingiustificata per tre
giorni consecutivi o ripetendosi per tre volte in
un anno nel giorno seguente la festivita, il la-
voratore puo essere licenziato ai sensi dell'art.
36 (Licenziamenti per mancanze).

L'assenza ancorché giustificata o autorizzata,

non consente la decorrenza della retribuzione.



Art. 86 Permessi
Durante le ore di lavoro I'operaio non puo la-

sciare I'impresa senza regolare autorizzazione.

Art. 87 Consegna e conservazione degli
utensili personali

Per provvedersi degli utensili e del materiale
occorrente il lavoratore deve farne richiesta al
proprio datore di lavoro.

Il lavoratore é responsabile degli utensili che
riceve in regolare consegna ed in caso di licen-
ziamento o di dimissioni deve restituirli prima
di lasciare il servizio.

E' preciso obbligo del lavoratore di conserva-
re in buono stato le macchine e gli attrezzi, gli
utensili, gli armadietti, i disegni e in genere
tutto quanto é a lui affidato.

Il lavoratore rispondera delle perdite e degli
eventuali danni agli oggetti in questione che
siano imputabili a sua colpa o negligenza.

Il lavoratore non pud apportare nessu-
na modifica agli oggetti affidatigli senza
autorizzazione.

Qualsiasi variazione da lui fatta arbitraria-
mente da diritto all'impresa di rivalersi per i
danni di tempo e di materiali subiti.

La valutazione dell'eventuale danno deve es-
sere fatta obiettivamente e I'ammontare del
danno deve essere preventivamente conte-
stato al lavoratore.

L'ammontare delle perdite e dei danni di cui
al comma precedente potra essere trattenu-
to ratealmente sulla retribuzione stessa. In
caso di risoluzione del rapporto di lavoro, la
trattenuta verra effettuata sull'ammontare di

quanto spettante al lavoratore, fatte salve le

disposizioni ed i limiti di legge.
Il lavoratore deve interessarsi di farsi elencare
per iscritto gli attrezzi di sua proprieta onde

poterli asportare.

Art. 88 Preavviso di licenziamento e

dimissioni

Il licenziamento del lavoratore non in prova

e non ai sensi dell'art. 36, (Licenziamento per

mancanze) e le dimissioni del lavoratore non

in prova, potranno aver luogo in qualunque

giorno della settimana con un preavviso di:

. 6 giorni in caso di anzianita di servizio
presso l'impresa fino a 5 anni;

. 8 giorni in caso di anzianita oltre i 5
anni e fino a 10 anni;

. 10 giorni in caso di anzianita oltre i 10
anni.

Al lavoratore preavvisato potranno essere

concessi brevi permessi per la ricerca di nuova

occupazione, compatibilmente con le esigenze

di lavoro.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza

i predetti termini di preavviso, deve corrispon-

dere all'altra una indennita pari all'importo

della retribuzione per il periodo di mancato

preavviso.

Art. 89 Indennita di anzianita e tratta-
mento di fine rapporto
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro
dovuta al lavoratore una indennita di anziani-
ta da calcolarsi secondo quanto disposto dalle
vigenti norme di legge nelle seguenti misure:
1) per anzianita di servizio maturata fino
al 31 dicembre 1965: giorni 4 pari a ore

32 per ogni anno compiuto;
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2)  per anzianita di servizio maturata dal
1¢ febbraio 1966 al 30 giugno 1970:
giorni 6 pari a 48 ore per ogni anno
compiuto;

.3) per anzianita di servizio maturata dal
12 luglio 1970 al 30 giugno 1973:
a)da 1a 6 anni, giorni 7 pari a ore 56
per ogni anno compiuto;

b) da 7 a 12 anni, giorni 9 pari ad ore 72
per ogni anno compiuto;

c) da 13 a 20 anni, giorni 12 pari ad ore
96 per ogni anno compiuto;

d) oltre i 20 anni, giorni 15 pari ad ore
120 per ogni anno compiuto;

4) per anzianita di servizio maturata dal
12 luglio 1973 al 31 luglio 1979:

a) da 1a 6 anni, giorni 10 pari ad 80
ore per ogni anno compiuto;
b) da 7 a 15 anni, giorni 15 pari a 120
ore per ogni anno compiuto;
c) oltre i 15 anni, giorni 20 pari a 160
ore per ogni anno compiuto;

*5) per anzianita maturata dal 12 agosto
1979: dal 12 al 62 anno: 98 ore; dal 7°
al 152 compiuto: 120 ore; oltre i 15: 170
ore.

Il calcolo dell'indennita di anzianita sara effet-

tuato sulla retribuzione globale di fatto in vi-

gore al momento della risoluzione del rappor-

to di lavoro con l'esclusione della contingenza

maturata a decorrere dal 1° febbraio 1977

pertanto la contingenza non conglobata utile

per il calcolo dell'indennita di anzianita che va
quindi aggiunta a tale fine ai livelli salariali &
la seguente:

- 12 categoria: 2,36%€;
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- 22 categoria: 2,36€;

- 32 categoria: 4,59¢€;

- 42 categoria: 5,12€;

- 52 categoria: 5,75€;

- 62 categoria: 5,55%;

- 72 livello: 5,72¢€.

Le presenti norme valgono per il computo
dell'indennita di anzianita maturata sino al 31
maggio 1982.

Per l'anzianita maturata a decorrere dal 1°
giugno 1982 il trattamento di fine rapporto di
lavoro viene regolato dall'art. 2120 del codice
civile, dalla legge 29 maggio 1982, n. 297 e da
quanto previsto al punto 4, 12 comma del pre-
sente articolo.

In osservanza dell'art. 5 della legge 29 maggio
1982, n. 297, a far data dal 12 gennaio 1990, il
trattamento di fine rapporto viene computa-
to nella misura prevista dall'art. 1 della legge
medesima.

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal
2° comma dell'art. 2120 cod. civ., convengono
che, a decorrere dalla firma della presente ipo-
tesi, la retribuzione, comprensiva delle relati-
ve maggiorazioni, afferente alle prestazioni
di lavoro effettuate oltre il normale orario di
lavoro, di cui all'art. 18, & esclusa dalla base di

calcolo del trattamento di fine rapporto.



Parte seconda
(ex impiegati)




Art. 90 Festivita per gli ex impiegati

Agli effetti del presente contratto sono consi-

derati festivi:

-a)  le domeniche o i giorni di riposo setti-
manale compensativo di cui all'art. 23
(riposo settimanale);

-b)  lefestivita del:

- 25 aprile (Anniversario della
Liberazione);

- 12 maggio (Festa del lavoro);

- 2 giugno (Festa della Repubblica);

«C) le festivita di cui appresso:

1) Capodanno;

2) il 6 gennaio;

3) il Lunedi dopo Pasqua;

4) Assunzione di Maria Vergine (15
agosto);

5) Ognissanti;

6) Immacolata Concezione (8 dicem-
bre);

7) Natale (25 dicembre);

8) S. Stefano (26 dicembre);

-.d) il giorno del S. Patrono del luogo ove
ha sede lo stabilimento o un'altra
festivita da concordarsi all'inizio di
ogni anno tra le Organizzazioni locali
competenti in sostituzione di quella
del S. Patrono.

Per quanto riguarda la festivita la cui cele-

brazione & spostata alla domenica preceden-

te (4 novembre), il lavoratore beneficera del
trattamento economico previsto per le festivi-
ta che coincidono con la domenica.

Per il trattamento delle festivita di cui al punto

b) valgono le norme di legge.

Le ore di lavoro compiute durante i giorni
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festivi anche se infrasettimanali saranno com-
pensate in aggiunta alla normale retribuzione
mensile con la retribuzione oraria aumentata
della maggiorazione per lavoro festivo.
Qualora una delle festivita elencate ai punti
b), ¢) e d) del 12 comma cada di domenica, agli
impiegati e dovuto in aggiunta alla normale
retribuzione mensile, I'importo di una quota
giornaliera della retribuzione globale di fatto,
pari a 1/26 della retribuzione stessa.

Tale trattamento e dovuto per il giorno di do-
menica coincidente con una delle festivita, an-
che a coloro che, nei casi consentiti dalla legge,
lavorino di domenica, godendo il prescritto ri-
poso compensativo in altro giorno della setti-
mana, fermo restando che non e dovuto alcun
compenso nel caso di coincidenza della festivi-
ta col giorno compensativo.

Al trattamento in parola si aggiunge inoltre,
per coloro che lavorano di domenica, il com-

penso previsto dall'art. 22. per tali prestazioni.

Art. 91 Aumenti periodici di anzianita

| lavoratori di cui alla presente Parte Seconda
Ex Impiegati assunti a partire dal 12 ottobre
1980 per ogni biennio di anzianita di servizio
maturato presso la stessa azienda avranno
diritto, indipendentemente da qualsiasi au-
mento di merito, ad una maggiorazione della
retribuzione mensile nella misura del 5% sul
minimo contrattuale di stipendio mensile della
categoria cui appartiene detto lavoratore.

Ai fini della maturazione degli aumenti perio-
dici per i lavoratori con meno di 20 anni di eta,
I'anzianita decorre:

-a) dal momento dell'assunzione per i



lavoratori assunti dal 12 gennaio 1993;
-b) dal 12 gennaio 1993 per i lavoratori as-
sunti precedentemente e che, alla stes-
sa data, non abbiano compiuto il 20°
anno di eta.
Per i lavoratori apprendisti, I'anzianita utile
ai fini della maturazione degli aumenti perio-
dici decorrera dal momento del passaggio in
qualifica.
Le 00.AA. e FIM-FIOM-UILM rinunciano re-
ciprocamente ad ogni azione giudiziaria,
occorrendo anche negli interessi dei propri
rappresentati, fondata sull'applicazione delle
clausole circa la decorrenza dell'anzianita di
servizio ai fini della maturazione degli aumenti
periodici dopo il compimento del 20 anno di
eta contenuta nei precedenti cc.cc.nn.l.
FIM-FIOM-UILM si impegnano, anche a nome
e per conto dei propri Organismi territoriali, a
non promuovere alcuna iniziativa sindacale in
sede centrale e territoriale, che persegua, an-
che indirettamente, finalita contrastanti con
quelle qui definite.
Al fine del computo degli aumenti periodici si
considera un massimo di 5 bienni.
In caso di passaggio del lavoratore a categoria
superiore il valore degli scatti sara rivalutato
sul minimo tabellare della nuova categoria di
appartenenza.
Le parti si impegnano a non effettuare a de-
correre dal 1° gennaio 1981 calcoli e ricalcoli
degli aumenti periodici sulla indennita di con-
tingenza che si riferiscono alla contingenza
aumentata nel 1980.
Gli aumenti periodici non potranno comunque

essere assorbiti da precedenti o successivi

aumenti di merito, né gli aumenti di merito po-
tranno essere assorbiti da aumenti periodici
maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo
giorno del mese immediatamente successivo
a quello in cui si compie il biennio di anzianita.
Gli aumenti periodici gia maturati devono es-
sere ricalcolati percentualmente sui nuovi mi-
nimi contrattuali in atto alle singole scadenze
mensili.

| lavoratori di cui alla presente Parte Seconda
Ex Impiegati in forza alla data del 12 ottobre
1980 proseguiranno nella maturazione dei
12 aumenti periodici di anzianita calcolati
sul nuovo minimo contrattuale di stipendio
mensile della categoria cui appartiene detto
lavoratore.

Gli aumenti periodici non potranno comunque
essere assorbiti da precedenti o successivi au-
menti di merito, né gli aumenti di merito po-
tranno essere assorbiti dagli aumenti periodici
maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo
giorno del mese immediatamente successivo
a quello in cui si compie il biennio di anzianita.
In caso di passaggio dei lavoratori di cui alla
presente Parte Seconda Ex Impiegati in forza
alla data del 12 ottobre 1980 a categoria supe-
riore la cifra corrispondente agli aumenti pe-
riodici gia maturati sara riportata nella misura
del 50% in aggiunta alla nuova retribuzione
stabilita e I'anzianita ai fini degli aumenti pe-
riodici di anzianita, nonché il numero di essi,
decorreranno nuovamente a partire dal gior-
no di assegnazione alla nuova categoria.

Comunque la retribuzione di fatto (compreso
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I'importo degli eventuali aumenti periodici gia
maturati) restera invariata qualora risulti pari
o superiore al minimo contrattuale di stipen-
dio della nuova categoria, maggiorato dell'im-
porto del 50% degli scatti di cui alla prima par-
te del comma precedente.

Il passaggio dal 52 al 4¢ livello della classifica-
zione unica poiché avviene nell'ambito delle
diverse categorie impiegatizie d'ordine, non
comporta l'applicazione delle disposizioni di
cui al precedente 152 comma, e gli aumenti
periodici gia maturati saranno ricalcolati sui
minimi di stipendio della nuova categoria d'or-
dine alla quale I'impiegato é stato assegnato.
A decorrere dal 12 gennaio 1981 in relazione
alla introduzione del nuovo sistema, verra
erogata la somma di 1,55€ per ciascun aumen-
to periodico gia maturato al 31 dicembre 1980
dai lavoratori di cui alla presente Parte terza
in forza alla data del 2 luglio 1979. Detta som-
ma costituira apposito aumento retributivo
non assorbibile in caso di passaggio del lavo-
ratore a categoria superiore.

Pertanto le parti si impegnano a non effettua-
re, a decorrere dal 1 gennaio 1980 calcoli e
ricalcoli degli aumenti periodici sull'indennita
di contingenza.

In deroga a quanto previsto al 7¢ comma del
presente articolo gli aumenti periodici dei la-
voratori di cui alla presente Parte Seconda Ex
Impiegati in forza alla data del 12 aprile 1980,
maturati dopo il 12 gennaio 1980 continueran-
no ad essere convenzionalmente computati,
per i diversi livelli retributivi, nei valori pari a
quelli in atto alla data del 31 agosto 1980. Di

conseguenza per i suddetti valori e gli aumenti
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periodici, non si fara luogo ad alcuna operazio-
ne di ricalcolo in relazione alle variazioni dei
minimi contrattuali di stipendio mensile previ-
ste dopo il 12 settembre 1980.

Entro il mese di luglio 1994 le parti procederan-
no al conglobamento in un'unica soluzione delle
diverse voci della retribuzione ed entro la stes-
sa data procederanno alla trasformazione del
meccanismo di calcolo degli aumenti periodici di
anzianita in vigore a tale data.

Qualora, prima di tale data, intercorressero in-
tese sindacali con altre Associazioni imprendito-
riali contenenti meccanismi diversi da quelli pre-
visti dal presente c.c.n.l. per la determinazione
dellimporto degli aumenti periodici di anzianita,
gli impegni di cui al comma precedente si adem-
piranno entro 30 gg dalla data di stipula delle
intese stesse.

A partire dal 7 ottobre 1998 sono previsti due
meccanismi diversi per il calcolo degli aumen-
ti periodici di anzianita cosi come di seguito
specificato.

Ai fini del computo degli aumenti periodici di an-
zianita si considera un massimo di cinque bienni.
Alla data del 31 dicembre 2000 i lavoratori inte-
ressati avranno diritto a tale titolo ad unimporto
massimo, escluso quanto congelato a seguito di

contratti precedenti alla presente intesa, pari a:

Categoria | Importo massimoin €
Prima 178,18
Seconda 159,07
Terza 134,79
Quarta 121,89
Quinta 113,62
Sesta 102,78




| lavoratori che non hanno ancora maturato
alla data del 7 ottobre 1998 il primo scatto di
anzianita, percepiranno per ogni scatto di an-

zianita i seguenti importi in cifra fissa:

Categoria | Valore scatto (in €)
Prima 33,57

Seconda 29,79

Terza 24,95

Quarta 22,31

Quinta 20,68

Sesta 18,51

In caso di passaggio del lavoratore alla catego-
ria superiore il valore degli scatti gia maturati
sara adeguato al valore previsto per la nuova
categoria.

La presente normativa si applica a tutti i la-
voratori soggetti alla presente Parte Seconda
Ex Impiegati.

Per i lavoratori di cui alla presente Parte
Seconda Ex Impiegati, in forza alla data del 1¢
aprile 1980, restano in vigore le condizioni del
c.c.n.l. 3 maggio 1993.

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei
lavoratori dovessero concordare, con altre
Associazioni di datori di lavoro, condizioni
meno onerose di quelle previste dal presente
contratto, tali condizioni, previo incontro per
accertare la loro applicabilita con verbale re-
datto tra le Organizzazioni firmatarie del pre-
sente c.c.n.l, si intendono estese alle aziende
che abbiano le medesime caratteristiche e che
siano rappresentate dalle Organizzazioni arti-

giane firmatarie del presente c.c.n.l.

Art. 92 Indennita maneggio denaro
- Cauzione

L'impiegato la cui normale mansione consiste
nel maneggio di denaro per riscossioni e pa-
gamenti con responsabilita per errore anche
finanziario, ha diritto ad una particolare in-
dennita mensile pari al 6% minimo di stipendio
della categoria o gruppo di appartenenza e
della indennita di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all'im-
piegato a titolo di cauzione dovranno essere
depositate e vincolate a nome del garante e
del garantito, presso un istituto di credito di
comune gradimento.

matureranno a favore

| relativi interessi

dell'impiegato.

Art. 93 Ferie

L'impiegato ha diritto ogni anno ad un periodo

di ferie con decorrenza della retribuzione glo-

bale di fatto come se avesse prestato servizio

pari a:

. per anzianita da 1a 18 anni compiuti - 4
settimane retribuite;

. per anzianita oltre i 18 anni - 4 settima-
ne piu 5 giorni retribuiti.

| giorni festivi di cui all'art. 90 che ricorrono

nel periodo di godimento delle ferie non sono

computabili come ferie, per cui si fara luogo ad

un corrispondente prolungamento feriale.

Tale prolungamento puo essere sostituito dal-

la relativa indennita per mancate ferie.

L'epoca delle ferie sara stabilita dall'impresa

tenendo conto del desiderio degli impiegati

compatibilmente con le esigenze del lavoro

dell'azienda.
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All'impiegato che all'epoca delle ferie non ha
maturato il diritto all'intero periodo di ferie
per non avere ancora una anzianita di almeno
un anno di servizio continuativo presso l'a-
zienda, spettera per ogni mese di servizio pre-
stato, 1/12 del periodo feriale di cui al 12 com-
ma. La frazione di mese superiore ai 15 giorni
sara considerata a questi effetti come mese
intero; il periodo di effettivo godimento delle
ferie cosi maturate sara fissato compatibil-
mente con le esigenze di lavoro dell'azienda.
In caso di licenziamento o di dimissioni all'im-
piegato spettera il pagamento delle ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati.

Il periodo di preavviso non pud essere consi-
derato periodo di ferie.

Le ferie hanno normalmente carattere
continuativo.

Non e ammessa la rinuncia sia tacita che espli-
cita al godimento delle ferie.

L'indennita dovuta all'impiegato per giornate
di ferie non godute é costituita dalla retribu-
zione globale di fatto.

In caso di richiamo in servizio nel corso del pe-
riodo di ferie sara corrisposto all'impiegato il
rimborso delle spese relative al viaggio.

Nel rispetto delle normative contrattuali e
legislative, a fronte di specifica richiesta del
lavoratore, € consentita tramite accordo con
I'impresa, la fruizione anche in un unico perio-
do delle diverse opportunita di assenza retri-
buita contrattualmente previste, tenuto conto

delle necessita organizzative dell'impresa.

Art. 94 Tredicesima mensilita
L'impresa €& tenuta a corrispondere per
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ciascun anno all'impiegato in occasione della
ricorrenza natalizia una tredicesima mensilita
d'importo ragguagliato all'intera retribuzio-
ne globale di fatto percepita dall'impiegato
stesso.

La corresponsione deve avvenire normalmen-
te alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione di impiego
durante il corso dell'anno, I'impiegato non in
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell'am-
montare della 132 mensilita quanti sono i mesi
di servizio prestato presso l'azienda.

Il periodo di prova seguito da conferma e con-
siderato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui

sopra.

Art. 95 Trattamento di malattia ed

infortunio

In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro,
al fine di consentire all'azienda stessa di provve-
dere in tempo utile agli adattamenti organizzativi
che si rendessero eventualmente necessari, il la-
voratore é tenuto a comunicare con tempestivita
la propria assenza al datore di lavoro. Fatti salvi i
casi di giustificato impedimento o cause di forza
maggiore, I'assenza dovra essere comunicata en-
tro il normale orario di lavoro del primo giorno in
cui si verifica.

Fermi restando gli obblighi di comunicazione di
cui al comma 1, in caso di trasmissione telematica
del certificato di malattia, il lavoratore adempie
agli obblighi contrattuali relativi alla documenta-
zione dell'assenza, comunicando al datore di la-
voro, entro due giorni, via telefax, tramite e-mail
0 con SMS se previsto dall'azienda con le diverse
modalita stabilite dall'azienda, il numero di pro-

tocollo identificativo del certificato di malattia



rilasciato dal medico.
In ogni caso di mancata trasmissione telematica
del certificato di malattia per qualsiasi motivo
(quale, a mero titolo esemplificativo, problemi
tecnici di trasmissione, insorgenza dello sta-
to patologico all'estero, struttura curante non
convenzionata con il SSN, eventi di malattia che
richiedono ricovero ospedaliero o che vengo-
no certificati da strutture di pronto soccorso) il
lavoratore, previo avviso al datore, adempie agli
obblighi contrattuali relativi alla documentazione
dell'assenza inviando in azienda, entro il secondo
giorno di assenza, il certificato di malattia che il
medico e tenuto a rilasciare su supporto cartaceo
secondo quanto previsto dalla circolare congiun-
ta del Dipartimento della Funzione Pubblica e
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
18 marzo 2011, n. 4. In questo caso l'inoltro della
certificazione medica potra avvenire anche me-
diante I'utilizzo di fax o di posta elettronica, fermo
restando, in tal caso, 'obbligo della successiva
produzione della certificazione in originale.
In mancanza di ciascuna delle comunicazioni
suddette e degli adempimenti suddetti nei tempi
previsti, salvo i casi di giustificato impedimento,
I'assenza sara considerata ingiustificata.
In caso di interruzione del servizio, dovuta a ma-
|attia, Iimpiegato non in prova ha diritto alla con-
servazione del posto per un periodo di:
-a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 5
anni compiuti;
-b) 8 mesi per anzianita di servizio oltre i 5
anni compiuti;
«) 10 mesi nell'arco dei 24 mesi precedenti.
Per le anzianita di cui al punto a): intera retribu-

zione globale per i primi 2 mesi, meta per i 4 mesi

successivi; per le anzianita di cui al punto b): intera

retribuzione globale per i primi 3 mesi; meta retri-

buzione globale per i 5 mesi successivi.

L'impresa ha facolta di chiedere il controllo del-

la malattia o infortunio sul lavoro allimpiegato

soltanto attraverso i servizi ispettivi degli Istituti

previdenziali competenti.

L'impiegato soggetto all'assicurazione obbligato-

ria per gli infortuni sul lavoro e malattie profes-

sionali, fermo restando il trattamento economico

sopra indicato, avra diritto alla conservazione del

posto:

+1) in caso di malattia professionale, per un
periodo pari a quello per il quale egli per-
cepisce l'indennita per inabilita tempora-
nea prevista dalla legge;

<2)  in caso di infortunio, fino alla guarigione
clinica comprovata con il rilascio del cer-
tificato medico definitivo da parte dell'Isti-
tuto assicuratore.

L'impiegato posto in preavviso di licenziamento

usufruira del trattamento sopraindicato fino alla

scadenza del preavviso stesso.

Per I'eventuale periodo d'infortunio e di malattia

professionale eccedente quelli di cui ai punti a) e

b) limpiegato percepira il normale trattamento

assicurativo.

Superato il termine di conservazione del posto,

ove l'azienda risolva il rapporto di lavoro, corri-

spondera allimpiegato il trattamento completo

previsto dal presente contratto per il caso di li-

cenziamento, ivi compresa l'indennita sostitutiva

del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i

termini suddetti non consenta allimpiegato di

riprendere il servizio, l'impiegato stesso pud
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risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo
trattamento di fine rapporto.

Ove cid non avvenga e l'impresa non proceda al
licenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la
decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso
e del trattamento di fine rapporto.

Per l'assistenza o il trattamento in caso di ma-
lattia o di infortunio per gli impiegati valgono le
norme regolanti la materia.

Per gli impiegati coperti di assicurazione obbliga-
toria o da eventuali previdenze assicurative pre-
disposte dalla azienda, in caso di infortunio o di
malattia professionale non si fara luogo al cumulo
tra il trattamento previsto dal presente contratto
e quello assicurativo, riconoscendo in ogni caso
allimpiegato il trattamento pit favorevole.

Agli effetti del presente articolo & considerata
malattia anche l'infermita derivante da infortunio
non coperto da assicurazione obbligatoria.
L'assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei
periodi fissati per la conservazione del posto, non
interrompe la maturazione dell'anzianita di servi-
zio a tutti gli effetti (trattamento di fine rapporto,
per dimissioni, ferie, tredicesima mensilita, ecc.).
Le parti convengono inoltre che, a fronte di malat-
tie gravi e certificate, l'azienda possa concedere
su richiesta scritta del lavoratore un periodo di
aspettativa non superiore a 4 mesi, senza matu-
razione di alcun istituto contrattuale.
Aspettativa non retribuita per malattia/
infortunio

Al superamento dei limiti di conservazione del
posto di cui al presente articolo, il lavoratore
potra usufruire, a condizione che sia richiesto in

forma scritta prima della scadenza del periodo di
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comporto, dell'aspettativa per malattia, per un
periodo continuativo e non frazionabile, prolun-
gabile fino ad un massimo di 12 mesi, periodica-
mente documentata, fino alla guarigione clinica
debitamente comprovata, che consenta ai lavo-
ratori di assolvere alle precedenti mansioni.

Il periodo di aspettativa da diritto alla sola conser-
vazione del posto e non da diritto alla retribuzio-
ne, né sara ritenuto utile ai fini della maturazione
per tutti gli istituti.

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che
il lavoratore abbia ripreso servizio, l'azienda potra

procedere alla risoluzione del rapporto.

Dichiarazione delle parti

Considerato che, alla data di stipula della presen-
te intesa, non sussistono riferimenti normativi
concernenti i criteri di riscontro delle ipotesi di
«grave infermita» le Parti concordano di richia-
mare le indicazioni dellInterpello n. 16/2008 e
la circolare Prot. 25/1/0016754 del 25 novembre
2008 del Ministero del Lavoro.

Art. 96 Doveri dell'impiegato

L'impiegato deve tenere un contegno risponden-

te ai doveri inerenti all'applicazione delle mansio-

ni affidategli e in particolare:

-1) osservare |'orario di lavoro ed adempiere
alle formalita prescritte dall'azienda per il
controllo delle presenze;

-2)  dedicare attivita assidua e diligente al
disbrigo delle mansioni assegnategli, os-
servando le disposizioni del presente con-
tratto, nonché le disposizioni impartite dai
superiori;

-3)  conservare assoluta segretezza sugli



interessi dell'azienda, non trarre profitto
con danno dellimprenditore da quanto
forma oggetto delle sue funzioni nell'a-
zienda né svolgere attivita contraria agli
interessi di produzione aziendale; non
abusare dopo risolto il contratto di im-
piego ed in forma di concorrenza sleale
delle notizie attinte durante il servizio.
a sua volta l'impresa non puo esigere che
limpiegato convenga a restrizioni della
sua attivita professionale, successiva alla
risoluzione del rapporto di lavoro, che ec-
cedono i limiti di cui al presente comma e
comunque quelli previsti dall'art. 2125 del
codice civile;

-4)  avere cura dei locali, del mobilio, oggetti,
macchinari e strumenti a lui affidati.

Art. 97 Assenze e permessi

Le assenze debbono essere giustificate al piu

tardi entro il giorno successivo a quello dell'inizio

dell'assenza stessa salvo i casi di impedimento

giustificato.

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compa-

tibilmente con le esigenze del servizio, I'azienda

consentira allimpiegato che ne faccia richiesta di

assentarsi dal lavoro per breve permesso.

Dichiarazione a verbale

La dichiarazione di cui al 22 comma non esclude

per l'azienda la facolta di non corrispondere la

retribuzione.

Tale facolta e data soprattutto allo scopo di costi-

tuire una remora contro eventuali abusi.

Art. 98 Preavviso di licenziamento e di
dimissioni

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non

puo essere risolto da nessuna delle due parti sen-
Za un preawviso i cui termini sono stabiliti come
segue a seconda dell'indennita e della categoria
cui appartiene l'impiegato.

| termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza 'osservanza
dei predetti termini di preavviso deve corrispon-
dere all'altra una indennita pari allimporto della
retribuzione per il periodo di mancato preavviso.
E'in facolta della parte che riceve la disdetta ai
sensi del 1 comma di troncare il rapporto, sia all'i-
nizio o sia nel corso del preavviso senza che da cid
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di

preavviso non compiuto.

Anni di servizio | 1° e 2° cat. | 3°4°,5°,6°cat
Finoa5s Tmesee | 1mese

1/2
Oltre 5finoa10 | 2 mesi 1mesee1/2
Oltrei10 2 mesie 2 mesi

1/2

Durante il compimento del periodo di preavvisoin
caso di licenziamento l'impresa concedera all'im-
piegato dei permessi per la ricerca di nuova occu-
pazione; la retribuzione e la durata dei permessi
stessi saranno stabiliti dall'impresa.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saran-
no normalmente comunicate per iscritto.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla
corrispondente indennita, & computato nell'anzia-

nita agli effetti del trattamento di fine rapporto.

Articolo 98 bis - Preavviso di licenzia-
mento e di dimissioni per il Settore
Restauro Beni culturali
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Fermo restando quanto previsto dall'art. 16 il
rapporto di lavoro non pud essere risolto da
nessuna delle due parti senza un preavviso i cui

termini sono stabiliti nella tabella che segue:

Livelli Durata
Quadro Super | 3 mesi
Quadro 3 mesi

2 mesi e 2 settimane
2 2 mesi
3 2 mesi
4 1 mese e 2 settimane
5 1 mese e 2 settimane
6 1mese

| termini di disdetta decorrono dal 1° o dal 16°
giorno di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza
l'osservanza dei predetti termini di preavviso
deve corrispondere all'altra una indennita pari
allimporto della retribuzione per il periodo di
mancato preawviso.

E'in facolta della parte che riceve la disdetta ai
sensi del 1° comma di troncare il rapporto, sia all'i-
nizio o sia nel corso del preavviso senza che da cid
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di

preavviso non compiuto.

Art. 99 Indennita di anzianita e tratta-
mento di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, I'in-
dennita di anzianita verra liquidata nella misura
di 30/30 della retribuzione mensile per ogni anno
di anzianita.

In ogni caso la liquidazione dellindennita verra
fatta sulla base della retribuzione in corso al mo-
mento della risoluzione del rapporto di lavoro.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per
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dodicesimi. Le frazioni di mese, di almeno quindici
giorni, verranno considerate come mese intero.
Agli effetti del presente articolo sono compresi
nella retribuzione, oltre le provvigioni, gli even-
tuali premi di produzione, la partecipazione agli
utili, anche tutti gli altri elementi costitutivi della
retribuzione aventi carattere continuativo e che
siano di ammontare determinato nonché l'inden-
nita di contingenza. La predetta norma vale solo
per il computo della indennita di anzianita matu-
rata sino al 31 maggio 1982.

Per l'anzianita maturata a decorrere dal 12 giugno
1982 il trattamento viene regolato dall'art. 2120
del codice civile e dalla legge 29 maggio 1982, n.
297.

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal 2°
comma dell'art. 2120 cod. civ., convengono che,
a decorrere dalla firma del presente c.c.nl, la re-
tribuzione, comprensiva delle relative maggiora-
zioni, afferente le prestazioni di lavoro effettuate
oltre il normale orario di lavoro, di cui all'art. 18
e esclusa dalla base di calcolo del trattamento di
fine rapporto.

Art. 100 Trattamento in caso di tempo-
ranea sospensione dal lavoro o riduzione

dell'orario di lavoro

In caso di temporanea sospensione dal lavoro o
di riduzione della durata dell'orario di lavoro di-
sposto dall'azienda o dalle competenti autorita, lo
stipendio mensile e 'indennita di contingenza non
subiranno riduzioni, salvo diverso accordo tra le
partiin sede sindacale.

Detto accordo potra prevedere l'intervento eco-
nomico del Fondo bilaterale costituito tra le parti
a norma dell'accordo interconfederale del 21 lu-

glio 1988 e successive modificazioni.



Sezione lll
Norme per il Settore
Odontotecnica

Parte prima (operai)
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Art. 101 Ferie

Il lavoratore ha diritto per ogni anno di servi-
zio ad un periodo di ferie di 160 ore retribuite
paria 4 settimane.

| giorni festivi di cui ai punti b), c), d) dell'art.
118 che ricorrono nel periodo di godimento di
ferie non sono computabili come ferie per cui
si fara luogo ad un corrispondente prolunga-
mento del periodo feriale. Tale prolungamen-
to puo essere sostituito dalla relativa indenni-
ta per mancate ferie.

L'epoca delle ferie sara stabilita dall'impre-
sa tenendo conto del desiderio dei lavoratori
compatibilmente con le esigenze del lavoro.
Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha
maturato il diritto all'intero periodo di ferie
per non avere ancora un‘anzianita di servizio
di almeno dodici mesi consecutivi presso |'im-
presa, spettera un dodicesimo di ferie per ogni
mese di servizio prestato.

La frazione di mese superiore a 15 giorni sara
considerata utile ai fini della maturazione del
rateo di ferie.

In caso di licenziamento o di dimissioni al la-
voratore spettera il pagamento delle ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati.

Non e ammessa la rinuncia sia tacita che espli-
cita al godimento annuale delle ferie.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione
globale di fatto. Le singole giornate di ferie
s'intendono ragguagliate ad otto ore e la retri-
buzione relativa sara possibilmente corrispo-
sta all'inizio del godimento delle ferie stesse,
assicurando comunque al lavoratore un con-
gruo acconto.

Nel rispetto delle normative contrattuali e
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legislative, a fronte di specifica richiesta del
lavoratore, e consentita tramite accordo con
I'impresa, la fruizione anche in un unico perio-
do delle diverse opportunita di assenza retri-
buita contrattualmente previste, tenuto conto

delle necessita organizzative dell'impresa.

Art. 102 Festivita

Agli effetti del presente contratto sono consi-

derati festivi:

-a) le domeniche o i giorni di riposo settima-
nale compensativi di cui all’ art. 23;

-b)  lefestivita di:

- 25 aprile (Anniversario della liberazione)
- 12 maggio (Festa del lavoro)
- 2 giugno (Festa della Repubblica)
-C) le festivita di cui appresso:
1) Capodanno (12 gennaio)
2) Epifania (6 gennaio)
3) Lunedi di Pasqua (Mobile)
4) Assunzione di M.V. (15 agosto)
5) Ognissanti (12 novembre)
6) Immacolata Concezione (8 dicembre)
7) Natale (25 dicembre)
8) S. Stefano (26 dicembre)

«d) le festivita di cui ai punti b), c), e) sono
equiparate a 8 ore giornaliere se cadenti
dal lunedi al venerdi; se cadenti di sa-
bato o domenica sono equiparate a ore
6,66 per gli operai.

-e)  ilgiorno del S. Patrono del luogo ove
ha sede l'impresa. Qualora la festivita
coincida con altra festivita, le parti stabi-
liranno lo spostamento della festivita ad
altra data o il pagamento della stessa.

Per le festivita verra applicato il trattamento



previsto dalla legge 31 marzo 1954, n. 90, di
cui ai punti ¢) e d).

Nei casi di assenza dal lavoro, il giorno festivo
di cui al punto d) per i quali i lavoratori per-
cepiscono un trattamento a carico dei relativi
istituti previdenziali (malattia, infortunio, gra-
vidanza e puerperio, ecc.) l'impresa integrerail
trattamento corrisposto dagli istituti predetti
fino a raggiungere le retribuzioni normali che
il lavoratore avrebbe percepito se non fosse
stato assente.

Per quanto riguarda la festivita, la cui celebra-
zione é spostata alla domenica successiva (4
novembre), il lavoratore beneficera del tratta-
mento economico previsto per le festivita che

coincidono con la domenica.

Art. 103 Sospensione del lavoro

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi
i 15 giorni, le Organizzazioni sindacali perife-
riche, su richiesta di una delle parti, potranno

incontrarsi per un esame della situazione.

Art. 104 Gratifica natalizia

L'impresa & tenuta a corrispondere per cia-
scun anno al lavoratore considerato in servi-
zio, in occasione della ricorrenza natalizia una
gratifica pari a 173 ore di retribuzione globale
di fatto.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di
lavoro durante il corso dell'anno, il lavorato-
re ha diritto a tanti dodicesimi della gratifica
natalizia per quanti sono i mesi di servizio pre-
stati presso l'impresa.

Ai fini della maturazione del rateo di gratifica

natalizia sara considerata utile la frazione di

mese superiore ai 15 gg.

Agli effetti della liquidazione della gratifica
natalizia verranno computate le sospensioni
delle prestazioni di lavoro, dovute a congedo
matrimoniale, assenze giustificate, nonché do-
vute a malattia, infortunio, nell'ambito dei pe-
riodi previsti di conservazione del posto, i pe-
riodi di assenza per gravidanza e puerperio ad

integrazione delle quote erogate dagli Istituti.

Art. 105 Aumenti periodici di anzianita
A partire dal 12 gennaio 1985 il lavoratore per
ogni biennio di anzianita di servizio prestato
presso la stessa azienda, avra diritto, indipen-
dentemente da qualsiasi aumento di merito,
ad una maggiorazione nella misura del 5% del
minimo contrattuale della categoria della clas-
sificazione unica cui il lavoratore appartiene.
Ai fini della maturazione degli aumenti perio-
dici per i lavoratori con meno di 20 anni di eta,
I'anzianita decorre:
-a)  dal momento dell'assunzione per i la-
voratori assunti dal 12 gennaio 1993;
-b)  dal 12 gennaio 1993, per i lavoratori as-
sunti precedentemente e che, alla stes-
sa data, non abbiano compiuto il 20°
anno di eta.
Per i lavoratori apprendisti, I'anzianita utile ai fini
della maturazione degli aumenti periodici decor-
rera dal momento del passaggio in qualifica.
Le O0.AA. e FIM-FIOM-UILM rinunciano recipro-
camente ad ogni azione giudiziaria, occorrendo
anche negli interessi dei propri rappresentanti,
fondata sull'applicazione delle clausole circa la
decorrenza dell'anzianita di servizio ai fini del-

la maturazione degli aumenti periodici dopo il
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compimento del 20 anno di eta contenuta nei
precedenti c.c.n.l.

FIM-FIOM-UILM si impegnano, anche a nome e
per conto dei propri organismi territoriali, a non
promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede
centrale e territoriale, che persegua, anche indi-
rettamente, finalita contrastanti con quelle qui
definite.

Ai fini del computo degli aumenti si considera un
massimo di 5 bienni.

Gli aumenti periodici non potranno comunque
essere assorbiti da precedenti o successivi au-
menti di merito, né gli aumenti di merito po-
tranno essere assorbiti dagli aumenti periodici
maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo
giorno del mese immediatamente successivo a
quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo
assorbono fino a concorrenza gli aumenti even-
tualmente gia concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio del lavoratore a categoria
superiore il valore degli scatti gia maturati sara
rivalutato sul minimo tabellare della nuova cate-
goria di appartenenza.

Le parti si impegnano a non effettuare, a decor-
rere dal 12 gennaio 1985 calcoli e ricalcoli degli
aumenti periodici sullindennita di contingenza.
Gli aumenti periodici maturati fino al 31 dicem-
bre 1984 saranno congelati in cifra e costituiran-
no apposito elemento retributivo non assorbibi-
le in caso di passaggio del lavoratore a categoria
superiore.

Lo scatto di anzianita in corso di maturazione
al 31 dicembre 1984 sara corrisposto in venti-

quattresimiin base alle mensilita effettivamente
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maturate. Tale somma verra riassorbita nel pri-
mo scatto al 5% al momento della maturazione
di questo.

A partire dal 4 dicembre 1998 sono previsti due
meccanismi diversi per il calcolo degli aumen-
ti periodici di anzianita cosi come di seguito
specificato.

Ai fini del computo degli aumenti periodici di an-
zianita si considera un massimo di cinque bienni.
Alla data del 31 dicembre 2000 i lavoratori inte-
ressati avranno diritto a tale titolo ad unimporto
massimo, escluso quanto congelato a seguito di

contratti precedenti alla presente intesa, pari a:

Categoria Importo massimo in €
1S 195,22
1° 165,27
2° 149,26
3° 122,92
4° 111,04
5° 103,80
6° 94,00

| lavoratori che non hanno ancora maturato
alla data del 4 dicembre 1998 il primo scatto
di anzianita, percepiranno per ogni scatto di

anzianita i seguenti importi in cifra fissa:

Categoria Valore scatto in €
1S 35,43
1° 29,95
2° 27,04
3° 22,27
4° 19,84
5° 18,14
6° 16,70




In caso di passaggio del lavoratore alla catego-
ria superiore il valore degli scatti gia maturati
sara adeguato al valore previsto per la nuova
categoria.

La presente normativa si applica a tutti i la-
voratori della presente Parte prima (Operai).
Per i lavoratori di cui alla presente Parte pri-
ma (Operai), in forza alla data del 31 dicembre
1984, restano in vigore le condizioni del c.c.n.l.
26 luglio 1993.

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei
lavoratori dovessero concordare, con altre
Associazioni di datori di lavoro, condizioni
meno onerose di quelle previste dal presente
contratto, tali condizioni, previo incontro per
accertare la loro applicabilita con verbale re-
datto tra le Organizzazioni firmatarie del pre-
sente c.c.n.l, si intendono estese alle aziende
che abbiano le medesime caratteristiche e che
siano rappresentate dalle Organizzazioni arti-

giane firmatarie del presente c.c.n.l.

Art. 106 Trattamento in caso di malattia
o infortunio

In caso di malattia o di infortunio non sul la-
voro, al fine di consentire all'azienda stessa di
provvedere in tempo utile agli adattamenti or-
ganizzativi che si rendessero eventualmente
necessari, il lavoratore é tenuto a comunicare
con tempestivita la propria assenza al datore
di lavoro. Fatti salvi i casi di giustificato impe-
dimento o cause di forza maggiore, I'assenza
dovra essere comunicata entro il normale ora-
rio di lavoro del primo giorno in cui si verifica.
Fermi restando gli obblighi di comunicazio-

ne di cui al comma 1, in caso di trasmissione

telematica del certificato di malattia, il lavora-
tore adempie agli obblighi contrattuali relativi
alla documentazione dell’assenza, comunican-
do al datore di lavoro, entro due giorni, via
telefax, tramite e-mail o con SMS se previsto
dall'azienda con le diverse modalita stabilite
dall'azienda, il numero di protocollo identifi-
cativo del certificato di malattia rilasciato dal
medico.

In ogni caso di mancata trasmissione telema-
tica del certificato di malattia per qualsiasi
motivo (quale, a mero titolo esemplificativo,
problemi tecnici di trasmissione, insorgenza
dello stato patologico all'estero, struttura cu-
rante non convenzionata con il SSN, eventi di
malattia che richiedono ricovero ospedaliero o
che vengono certificati da strutture di pronto
soccorso) il lavoratore, previo avviso al dato-
re, adempie agli obblighi contrattuali relativi
alla documentazione dell’assenza inviando in
azienda, entro il secondo giorno di assenza,
il certificato di malattia che il medico & tenu-
to a rilasciare su supporto cartaceo secondo
quanto previsto dalla circolare congiunta del
Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
18 marzo 2011, n. 4. In questo caso l'inoltro
della certificazione medica potra avvenire an-
che mediante I'utilizzo di fax o di posta elet-
tronica, fermo restando, in tal caso, I'obbligo
della successiva produzione della certificazio-
ne in originale.

In mancanza di ciascuna delle comunicazio-
ni suddette e degli adempimenti suddetti
nei tempi previsti, salvo i casi di giustifica-

to impedimento, I'assenza sara considerata
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ingiustificata.

L'impresa ha facolta di chiedere il controllo
della malattia o infortunio del lavoratore sol-
tanto attraverso i servizi degli istituti previ-
denziali di competenza.

In caso di malattia il lavoratore non in prova
avra diritto alla conservazione del posto per
un periodo massimo di 9 mesi.

Nel caso di pil assenze per malattia il periodo
di assenza si intende riferito ad un arco tem-
porale di 24 mesi.

Le malattie in corso alla data di stipula del
presente accordo manterranno il periodo di
conservazione del posto previsto dalla prece-
dente regolamentazione, pari a 6 mesi.
Superato il termine massimo sopra indicato,
qualora il lavoratore non possa riprendere il
lavoro per il perdurare della malattia o dei po-
stumi, il datore di lavoro potra risolvere il rap-
porto di lavoro corrispondendo al lavoratore il
trattamento di fine rapporto.

Analogamente, nel caso in cui per il perdurare
della malattia oltre il termine di cui sopra, il
lavoratore non sia in condizioni di riprendere
il lavoro, il rapporto potra essere risolto a ri-
chiesta dello stesso con il solo diritto al t.f.r. |l
lavoratore posto in preavviso di licenziamento
usufruira del trattamento sopra indicato fino
alla scadenza del preavviso stesso.

Il lavoratore che entro tre giorni dal termine
del periodo di malattia non si presenti al lavo-
ro sara considerato dimissionario.

Le parti convengono, inoltre, che, a fronte di
malattie gravi e certificate, I'azienda possa

concedere, su richiesta scritta del lavoratore,
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un periodo di aspettativa non superiore a
tre mesi, senza maturazione di alcun istituto
contrattuale.

In caso di infortunio o malattia professionale

il lavoratore ha diritto alla conservazione del

posto per un periodo di:

-a)  in caso di malattia professionale per
un periodo pari a quello per la quale
egli percepisce l'indennita per inabilita
temporanea prevista dalla legge;

:b)  nel caso diinfortunio fino alla guarigio-
ne clinica comprovata col rilascio del
certificato definitivo da parte dell'isti-
tuto assicuratore.

Le imprese artigiane dovranno garantire ai
lavoratori dipendenti l'integrazione econo-
mica del trattamento erogato ai lavoratori
dagli istituti assicurativi preposti fino al 100%
della retribuzione di fatto. Tale integrazione
verra corrisposta a partire dal quarto giorno
compreso.
In caso di infortunio sul posto di lavoro, per
le giornate di carenza rientranti nel normale
orario di lavoro aziendale, I'impresa garantira
l'integrazione economica di quanto previsto
dalle norme di legge vigenti fino al 100% della
retribuzione che il lavoratore avrebbe perce-
pito se avesse lavorato.

Nel caso di malattia di durata superiore a 7

(sette) giorni 9 (nove) giorni l'integrazione de-

correra dal primo giorno di malattia.

Le integrazioni di cui sopra saranno corrispo-

ste per una durata massima di 150 giorni, fatte

salve le condizioni di migliore favore.

Le malattie in corso alla data di stipu-

la del presente accordo manterranno i



trattamenti economici previsti dalla prece-
dente regolamentazione.

Nell'ipotesi di infortunio non sul lavoro che
sia ascrivibile alla responsabilita di terzi, resta
salva la facolta dell'azienda di recuperare dal
terzo responsabile le somme da essa corrispo-
ste per il trattamento come sopra regolato,
restando ad essa ceduta la corrispondente

azione nei limiti del detto importo.

Aspettativa non retribuita per malattia/
infortunio

Al superamento dei limiti di conservazione
del posto di cui al presente articolo, il lavora-
tore potra usufruire, a condizione che sia ri-
chiesto in forma scritta prima della scadenza
del periodo di comporto, dell'aspettativa per
malattia, per un periodo continuativo e non
frazionabile, prolungabile fino ad un massimo
di 12 mesi, periodicamente documentata, fino
alla guarigione clinica debitamente comprova-
ta, che consenta ai lavoratori di assolvere alle
precedenti mansioni.

Il periodo di aspettativa da diritto alla sola
conservazione del posto e non da diritto alla
retribuzione, né sara ritenuto utile ai fini della
maturazione per tutti gli istituti.

Decorso anche il periodo di aspettativa sen-
za che il lavoratore abbia ripreso servizio,
I'azienda potra procedere alla risoluzione del

rapporto.

Dichiarazione delle parti
Considerato che, alla data di stipula della pre-
sente intesa, non sussistono riferimenti nor-

mativi concernenti i criteri di riscontro delle

ipotesi di «grave infermita» le Parti concorda-
no di richiamare le indicazioni dell'Interpello n.
16/2008 e la circolare Prot. 25/1/0016754 del
25 novembre 2008 del Ministero del Lavoro.

Art. 107 Divieti

E proibito al lavoratore di prestare |'opera
propria presso imprese diverse da quella in
cui & regolarmente assunto, salvo il caso di
sospensione dal lavoro senza trattamento

economico.

Art. 108 Consegna e conservazione degli
utensili personali

Per provvedersi degli utensili e del materiale
occorrente il lavoratore deve farne richiesta al
proprio datore di lavoro.

Il lavoratore e responsabile degli utensili che
riceve in regolare consegna ed in caso di licen-
ziamento o di dimissioni deve restituirli prima
di lasciare il servizio.

E preciso obbligo del lavoratore di conserva-
re in buono stato le macchine e gli attrezzi, gli
armadietti, i disegni e in genere tutto quanto
€ a lui affidato.

Il lavoratore rispondera delle perdite e degli
eventuali danni agli oggetti in questione che
siano imputabili a sua colpa o negligenza.

Il lavoratore non pud apportare nessuna mo-
difica agli oggetti affidatigli senza autorizza-
zione. Qualunque variazione da lui fatta arbi-
trariamente da diritto alla impresa di rivalersi
per i danni di tempo e di materiale subiti.

La valutazione dell'eventuale danno deve
essere fatta obiettivamente e l'ammonta-

re del danno deve essere preventivamente
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contestato al lavoratore. L'ammontare delle
perdite e dei danni di cui al comma precedente
potra essere trattenuto ratealmente sulla re-
tribuzione stessa.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro la
trattenuta verra effettuata sullammontare di
quanto spettante al lavoratore, fatte salve le
disposizioni ed i limiti di legge.

Il lavoratore deve interessarsi di fare elencare
per iscritto gli oggetti di sua proprieta onde

poterli asportare.

Art. 109 Assenze

Le assenze debbono essere giustificate entro
il giorno successivo a quello dell'inizio dell'as-
senza stessa, salvo il caso di impedimento
giustificato.

L'assenza ingiustificata pud essere punita con
una multa variabile dal 5% al 20% della retri-
buzione corrispondente alle ore non lavorate.
L'importo della multa non potra mai superare 3
ore diretribuzione.

Prolungandosi l'assenza ingiustificata per tre
giorni consecutivi o ripetendosi per tre volte in
un anno nel giorno seguente la festivita, il lavo-
ratore puo essere licenziato ai sensi dell'art. 136
(licenziamento per mancanze).

L'assenza ancorché giustificata o autorizzata,

non consente la decorrenza della retribuzione.

Art. 110 Permessi
Durante le ore dilavoroil lavoratore non puo la-

sciare l'impresa senza regolare autorizzazione.

Art. 111 Custodia metalli preziosi

Al lavoratore incaricato di custodire e
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distribuire metalli preziosi o leghe, sara rico-
nosciuto un trattamento pari a quello previsto
dall'art.145.

Art. 112 Preavviso di licenziamento e
dimissioni

Il licenziamento del lavoratore non in prova
e non ai sensi dell'art. 36 (licenziamento per
mancanze) e le dimissioni del lavoratore non
in prova, potranno avere luogo in qualunque
giorno della settimana con un preavviso i cui
termini sono stabiliti come segue a seconda

dell'anzianita e della categoria cui appartiene

il lavoratore:

Annidiservizio | Cat. 15-1-2 | Gt34 | Gat56
Finoa5s 45 25 8
Oltre5finoa10 | 50 40 12
Oltrei10 60 45 18

| giorni indicati in tabella si intendono di
calendario.

Per i periodi di preavviso in corso alla data di
stipula del presente accordo vale la normativa
prevista dal c.c.n.l. 16 giugno 1989.

Al lavoratore preavvisato potranno essere
concessi brevi permessi per la ricerca di nuova
occupazione, compatibilmente con le esigenze
di lavoro.

La parte cherisolve il rapporto di lavoro senza
i predetti termini di preavviso deve corrispon-
dere all'altra un'indennita pari al rapporto
della retribuzione per il periodo di mancato

preavviso.

Art. 113 Indennita di anzianita e tratta-
menti di fine rapporto




In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, &
dovuto al lavoratore un'indennita d'anzianita
da calcolarsi secondo quanto disposto dal-
le vigenti disposizioni di legge nelle seguenti
misure:
1) per anzianita di servizio dal 31 dicem-
bre 1972 al 31 dicembre 1973:
- gg. 7 pari a 56 ore di retribuzione;
2) per anzianita di servizio maturata dal
12 gennaio 1974:
- gg. 9 dal 12 al 52 anno compiuto pari a
72 ore di retribuzione;
- gg. 13 dal 62 al 152 anno compiuto
pari a 104 ore di retribuzione;
- gg. 15 oltre i 15 anni compiuti pari a
120 ore di retribuzione.
Le predette norme valgono per il computo
dell'indennita di anzianita maturata sino al 31
maggio 1982.
Per I'anzianita maturata a decorrere dal 12 giu-
gno 1982 il trattamento di fine rapporto viene
regolato dall'art. 2120 del codice civile, dalla
legge 29 maggio 1982, n. 297, e da quanto pre-
visto al punto 2), primo comma, del presente
articolo.
A far data dal 12 gennaio 1990 il t.fr. viene
computato nella misura prevista dall'art. 1 del-
la legge n. 297/1982.
Le parti, in attuazione di quanto previsto dal
2° comma dell'art. 2120 del cod. civ., conven-
gono che a decorrere dalla firma della presen-
te ipotesi, la retribuzione, comprensiva delle
relative maggiorazioni, afferente le prestazio-
ni di lavoro effettuate oltre il normale orario
di lavoro, e esclusa dalla base di calcolo del

trattamento di fine rapporto.
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Parte seconda
(impiegati)




Art. 114 Passaggio temporaneo di
mansioni

Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni
inerenti alla categoria ed al gruppo a cui e sta-
to assegnato.

In relazione alle esigenze aziendali, il lavora-
tore puod essere assegnato temporaneamente
a mansioni diverse da quelle inerenti alla sua
categoria, purché cid non comporti alcun peg-
gioramento economico né alcun mutamento
sostanziale della sua posizione morale nei ri-
guardi dell'impresa.

Trascorso un periodo di tre mesi nel disim-
pegno delle mansioni delle altre categorie, il
lavoratore passera a tutti gli effetti alla cate-
goria superiore.

Il passaggio di categoria previsto dal prece-
dente comma, dovra essere effettuato anche
nel caso in cui le mansioni di categoria supe-
riore vengano disimpegnate dal lavoratore
continuativamente, purché la somma dei
singoli periodi, nel giro massimo di tre anni,
raggiunga mesi sei per il passaggio alle altre
categorie.

La esplicazione di mansioni di categoria su-
periore in sostituzione di altro lavoratore as-
sente per permesso o congedo, malattia, gra-
vidanza e puerperio, infortunio, ferie, servizio
militare o richiamo di durata non superiore
alla durata del servizio di leva, aspettativa,
non da luogo a passaggio di categoria, salvo il
caso della mancata riammissione del lavorato-
re nelle sue precedenti mansioni.
Allavoratore comunque assegnato a compiere
mansioni inerenti a categoria superiore a quel-

la di appartenenza deve essere corrisposto in

aggiunta alla sua normale retribuzione, un
adeguato compenso non inferiore alla diffe-
renza tra la predetta sua normale retribuzio-
ne e quella che gli sarebbe spettata in caso di

passaggio definitivo, alla categoria superiore.

Art. 115 Aumenti periodici di anzianita
A partire dal 12 gennaio 1985 il lavoratore per
ogni biennio di anzianita di servizio prestato
presso la stessa azienda, avra diritto, indipen-
dentemente da qualsiasi aumento di merito,
ad una maggiorazione nella misura del 5% del
minimo contrattuale della categoria della clas-
sificazione unica cui il lavoratore appartiene.
Ai fini della maturazione degli aumenti perio-
dici per i lavoratori con meno di 20 anni di eta,
I'anzianita decorre:
-a) dal momento dell'assunzione per i la-
voratori assunti dal 12 gennaio 1993;
-b)  dal 12 gennaio 1993, per i lavoratori as-
sunti precedentemente e che, alla stes-
sa data, non abbiano compiuto il 20°
anno di eta.
Per i lavoratori apprendisti, I'anzianita utile
ai fini della maturazione degli aumenti perio-
dici decorrera dal momento del passaggio in
qualifica.
Le 00.AA. e FIM-FIOM-UILM rinunciano re-
ciprocamente ad ogni azione giudiziaria,
occorrendo anche negli interessi dei propri
rappresentanti, fondata sull'applicazione delle
clausole circa la decorrenza dell'anzianita di
servizio ai fini della maturazione degli aumenti
periodici dopo il compimento del 202 anno di
eta contenuta nei precedenti c.c.n.l.

FIM-FIOM-UILM si impegnano, anche a nome
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e per conto dei propri organismi territoriali, a
non promuovere alcuna iniziativa sindacale in
sede centrale e territoriale, che persegua, an-
che indirettamente, finalita contrastanti con
quelle qui definite.

Ai fini del computo degli aumenti si considera

un massimo di 5 bienni.

Gli aumenti periodici non potranno comunque
essere assorbiti da precedenti o successivi au-
menti di merito, né gli aumenti di merito po-
tranno essere assorbiti dagli aumenti periodici
maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo
giorno del mese immediatamente successivo
a quello in cui si compie il biennio di anzianita.
Gli aumenti periodici di cui al presente artico-
lo assorbono fino a concorrenza gli aumen-
ti eventualmente gia concessi per lo stesso
titolo.

In caso di passaggio del lavoratore a catego-
ria superiore il valore degli scatti gia maturati
sara rivalutato sul minimo tabellare della nuo-
va categoria di appartenenza.

Le parti si impegnano a non effettuare, a
decorrere dal 12 gennaio 1985 calcoli e rical-
coli degli aumenti periodici sull'indennita di
contingenza.

Gli aumenti periodici maturati fino al 31 di-
cembre 1984 saranno congelati in cifra e co-
stituiranno apposito elemento retributivo non
assorbibile in caso di passaggio del lavoratore
a categoria superiore.

Lo scatto di anzianita in corso di matura-
zione al 31 dicembre 1984 sara corrisposto

in ventiquattresimi in base alle mensilita
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effettivamente maturate. Tale somma verra
riassorbita nel primo scatto al 5% al momento
della maturazione di questo.

A partire dal 4 dicembre 1998 sono previsti
due meccanismi diversi per il calcolo degli au-
menti periodici di anzianita cosi come di segui-
to specificato.

Ai fini del computo degli aumenti periodici di
anzianita si considera un massimo di cinque
bienni.

Alla data del 31 dicembre 2000 i lavoratori
interessati avranno diritto a tale titolo ad un
importo massimo, escluso quanto congelato

a seguito di contratti precedenti alla presente

intesa, pari a:

Categoria Importo massimo in €
1S 195,22

1° 165,27

2° 149,26

3° 122,92

4° 111,04

5° 103,80

6° 94,00

| lavoratori che non hanno ancora maturato
alla data del 4 Dicembre 1998 il primo scatto
di anzianita, percepiranno per ogni scatto di

anzianita i seguenti importi in cifra fissa:

Categoria Valore scatto in €
1S 35,43
1° 29,95
2° 27,04
3° 22,27
4° 19,84
5° 18,14
6° 16,70




In caso di passaggio del lavoratore alla catego-
ria superiore il valore degli scatti gia maturati
sara adeguato al valore previsto per la nuova
categoria.

La presente normativa si applica a tutti i
lavoratori della presente Parte Seconda
(Impiegati).

Per i lavoratori di cui alla presente Parte
Seconda (Impiegati) in forza alla data del 31
dicembre 1984, restano in vigore le condizioni
del c.c.n.l. 26 luglio 1993.

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei
lavoratori dovessero concordare, con altre
Associazioni di datori di lavoro, condizioni
meno onerose di quelle previste dal presente
contratto, tali condizioni, previo incontro per
accertare la loro applicabilita con verbale re-
datto tra le Organizzazioni firmatarie del pre-
sente c.c.n.l, si intendono estese alle aziende
che abbiano le medesime caratteristiche e che
siano rappresentate dalle Organizzazioni arti-

giane firmatarie del presente c.c.n.l.

Art. 116 Festivita
Agli effetti del presente contratto sono consi-
derati festivi:
-a)  le domeniche o i giorni di riposo setti-
manale compensativi;
-b) le festivita del:
- 25 aprile (Anniversario della
Liberazione)
- 1° maggio (Festa del lavoro)
- 2 giugno (Festa della Repubblica)
-C) le festivita di cui appresso:
- Capodanno (1 gennaio)

- Epifania

- il lunedi dopo Pasqua

- Assunzione di M.V. (15 agosto)

- Ognissanti (1 novembre)

- Immacolata Concezione (8 dicembre)

- Natale (25 dicembre)

- S. Stefano (26 dicembre)

Per quando riguarda la festivita, la cui

celebrazione e spostata alla domenica

precedente (4 Novembre), il
lavoratore beneficera del trattamento
economico per le festivita che coinci-
dono con la domenica;

-d)  ilgiorno del S. Patrono del luogo ove ha
sede lo stabilimento o un‘altra festivita
da concordarsi all'inizio di ogni anno
tra le organizzazioni locali competenti
in sostituzione di quella del S. Patrono.

Per il trattamento delle festivita punto b) val-

gono le norme di legge.

Le ore di lavoro compiute durante i giorni fe-

stivi anche se infrasettimanali saranno com-

pensate in aggiunta alla normale retribuzione
mensile, con l'importo di una quota giornaliera

della retribuzione globale di fatto, pari a 1/26

della retribuzione stessa.

Tale trattamento e dovuto per il giorno di do-

menica coincidente con una delle festivita, an-

che a coloro che, nei casi consentiti dalla legge,
lavorino di domenica, godendo il prescritto
riposo compensativo in altro giorno della set-
timana, fermo restando che non e dovuto alcun
compenso nel caso di coincidenza della festivita
col giorno compensativo. Al trattamento, in pa-
rola, si aggiunge inoltre, per coloro che lavorino

di domenica, il compenso previsto dall' art.22.
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Art. 117 Ferie
|l lavoratore ha diritto ogni anno ad un periodo
di ferie con decorrenza della retribuzione glo-

bale di fatto come se avesse prestato servizio

pari a:

. per anzianita da 1 a 18 anni compiuti: 4
settimane retribuite;

. per anzianita oltre i 18 anni: 4 settima-

ne piu 5 giorni retribuiti.
| giorni festivi di cui all'art.116 che ricorrono
nel periodo di godimento delle ferie non sono
computabili come ferie, per cui si fara luogo
ad un corrispondente prolungamento feria-
le. Tale prolungamento pud essere sostituito
dalla relativa indennita per mancate ferie. All'
impiegato che all' epoca delle ferie non ha ma-
turato il diritto all' intero periodo delle ferie
per non aver un’anzianita di almeno un anno
di servizio continuativo presso I'azienda spet-
tera per ogni mese di servizio prestato, un do-
dicesimo del periodo feriale di cui al 1 comma.
La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara
considerata a questi effetti come mese intero.
Il periodo di effettivo godimento delle ferie
cosi maturate sara fissato compatibilmente
con le esigenze di lavoro dell'azienda. In caso
di licenziamento o di dimissioni del lavoratore
spettera il pagamento delle ferie in proporzio-
ne dei dodicesimi maturati. |l periodo di pre-
avviso non puod essere considerato periodo di
ferie.
Le ferie hanno normalmente carattere
continuativo.
Non € ammessa la rinuncia sia tacita che espli-
cita al godimento delle ferie.

In caso di richiamo in servizio nel periodo di
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ferie sara corrisposto all' impiegato il rimbor-
so delle spese relative al viaggio.

Nel rispetto delle normative contrattuali e
legislative, a fronte di specifica richiesta del
lavoratore, e consentita tramite accordo con
I'impresa, la fruizione anche in un unico perio-
do delle diverse opportunita di assenza retri-
buita contrattualmente previste, tenuto conto

delle necessita organizzative dell'impresa.

Art. 118 Calcolo per ferie non godute, fe-
stivita lavorate e straordinario

Agli effetti delle ferie non godute, delle festivi-
ta lavorate, dello straordinario i calcoli dell'in-

dennita si effettuano con la seguente formula:

Mensilita x ore lavorate
173

Art. 119
retribuzione

Corresponsione della
La retribuzione deve essere corrisposta al la-
voratore non oltre la fine di ogni mese.
All'atto del pagamento della retribuzione
verra consegnata al lavoratore una busta o
prospetto equivalente in cui dovranno essere
distintamente specificate: la ragione sociale
dell'azienda, il nome del lavoratore, il periodo
di paga cui si riferisce la retribuzione (stipen-
dio, eventuale incentivo di produzione, contin-
genza, ecc.) e la elencazione delle trattenute.
Gli errori di pura contabilita dovranno esse-
re contestati dal lavoratore entro 3 mesi dal
giorno del pagamento, affinché il competente
ufficio dell'azienda possa provvedere al rego-
lamento delle eventuali differenze.

Tanto in pendenza dal rapporto di lavoro



quanto alla fine di esso in caso di contesta-
zione su uno o piu elementi costitutivi la re-
tribuzione, dovra intanto essere corrisposta
all' impiegato la parte della retribuzione non
contestata, contro il rilascio da parte dell'im-
piegato stesso della quietanza per la somma

corrisposta.

Art. 120 Tredicesima mensilita

L'impresa é tenuta a corrispondere per cia-
scun anno al lavoratore in occasione della ri-
correnza natalizia una tredicesima mensilita
d'importo ragguagliato alla intera retribuzio-
ne globale di fatto percepita dal lavoratore
stesso.

La corresponsione deve avvenire, normalmen-
te, alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o cessazione di impiego du-
rante il corso dell'anno il lavoratore non in
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell'am-
montare della 13 mensilita quanti i mesi di ser-
vizio prestato presso l'azienda. La frazione di
mese superiore ai 15 giorni sara considerata a

questi effetti come mese intero.

Art. 121 Indennita
denaro-cauzione

maneggio

Il lavoratore la cui normale mansione consiste
nel maneggio di denaro per riscossioni e pa-
gamenti con responsabilita per errore anche
finanziario, ha diritto ad una particolare in-
dennita pari a 6% minimo dello stipendio della
categoria o gruppi di appartenenza e delle in-
dennita di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all' im-
piegato a titolo di cauzione, dovranno essere

depositate e vincolate a norme del garante e

garantito, presso un Istituto di credito di co-
mune gradimento.
| relativi interessi matureranno a favore del

lavoratore.

Art. 122 Trattamento di malattia o
infortunio

In caso di malattia o di infortunio non sul la-
voro, al fine di consentire all'azienda stessa di
provvedere in tempo utile agli adattamenti or-
ganizzativi che si rendessero eventualmente
necessari, il lavoratore é tenuto a comunicare
con tempestivita la propria assenza al datore
di lavoro. Fatti salvi i casi di giustificato impe-
dimento o cause di forza maggiore, I'assenza
dovra essere comunicata entro il normale ora-
rio di lavoro del primo giorno in cui si verifica.
Fermi restando gli obblighi di comunicazione
di cui al comma 1, in caso di trasmissione tele-
matica del certificato di malattia, il lavoratore
adempie agli obblighi contrattuali relativi alla
documentazione dell'assenza, comunicando al
datore di lavoro, entro due giorni, via telefax,
tramite e-mail o con SMS se previsto dall'a-
zienda con le diverse modalita stabilite dall’a-
zienda, il numero di protocollo identificativo
del certificato di malattia rilasciato dal medico.
In ogni caso di mancata trasmissione telema-
tica del certificato di malattia per qualsiasi
motivo (quale, a mero titolo esemplificativo,
problemi tecnici di trasmissione, insorgenza
dello stato patologico all'estero, struttura cu-
rante non convenzionata con il SSN, eventi di
malattia che richiedono ricovero ospedaliero o
che vengono certificati da strutture di pronto

soccorso) il lavoratore, previo avviso al datore,
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adempie agli obblighi contrattuali relativi alla
documentazione dell'assenza inviando in
azienda, entro il secondo giorno di assenza,
il certificato di malattia che il medico é tenu-
to a rilasciare su supporto cartaceo secondo
quanto previsto dalla circolare congiunta del
Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
18 marzo 201, n. 4. In questo caso l'inoltro
della certificazione medica potra avvenire an-
che mediante I'utilizzo di fax o di posta elet-
tronica, fermo restando, in tal caso, I'obbligo
della successiva produzione della certificazio-
ne in originale.

In mancanza di ciascuna delle comunicazio-
ni suddette e degli adempimenti suddetti
nei tempi previsti, salvo i casi di giustifica-
to impedimento, I'assenza sara considerata
ingiustificata.

In caso di interruzione del servizio, dovuto a
malattia il lavoratore non in prova ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo di:
-a) 6 mesi per anzianita di servizio finoa 5

anni compiuti;
:b) 8 mesi per anzianita di servizio oltre i 5
anni compiuti.

-C) 10 mesi nell'arco dei 24 mesi precedenti

Le parti convengono, inoltre, che, a fronte di
malattie gravi e certificate I'azienda possa
concedere, su richiesta scritta del lavorato-
re, un periodo di aspettativa non superiore a
tre mesi, senza maturazione di alcun istituto
contrattuale".

Per le anzianita di cui al punto a): intera retri-

buzione globale per i primi 2 mesi: meta per i
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4 successivi; per le anzianita di cui al punto b):
intera retribuzione globale per i primi 3 mesi;
meta retribuzione per i 5 mesi successivi.
L'impresa ha facolta di chiedere il controllo
della malattia o infortunio sul lavoro al lavora-
tore soltanto attraverso i servizi ispettivi degli
istituti previdenziali competenti.

Il lavoratore soggetto all' assunzione obbli-

gatoria per gli infortuni sul lavoro e malattie

professionali, fermo restando il trattamento
economico sopra indicato, avra diritto alla
conservazione del posto:

-1) in caso di malattia professionale per
un periodo pari a quello per il quale
egli percepisce I'indennita per inabilita
temporanea prevista dalla legge;

<2)  in caso di infortunio fino alla guarigio-
ne clinica comprovata con il rilascio del
certificato medico definitivo da parte
dell'lstituto assicuratore.

Il lavoratore posto in preavviso di licenzia-

mento usufruira del trattamento sopra indica-

to fino alla scadenza del preavviso stesso.

Per l'eventuale periodo d' infortunio e di ma-

lattia professionale eccedente quello di cui ai

punti a) e b) il lavoratore percepira il normale
trattamento assicurativo.

Superato il termine di conservazione del po-

sto, ove l'azienda risolva il rapporto lavoro,

corrispondera al lavoratore il trattamento
completo previsto dal presente contratto per

il caso di licenziamento, ivi compresa l'indenni-

ta sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia, oltre i

termini suddetti non consenta al lavoratore di

riprendere il servizio, il lavoratore stesso pud



risolvere il rapporto di lavoro con diritto alla
sola indennita di anzianita per licenziamento.
Ove cid avvenga e l'impresa non procede al
licenziamento il rapporto rimane sospeso
salvo la decorrenza della anzianita agli effetti
del preavviso e dell'indennita di anzianita per
licenziamento.

Per I'assistenza ed il trattamento in caso di
malattia o infortunio per i lavoratori valgono
le norme regolanti la materia.

Per i lavoratori coperti da assicurazione obbli-
gatoria o da eventuali previdenze assicurative
predisposte dall' azienda, in caso di infortunio
o di malattia professionale non si fara luogo al
cumulo tra il trattamento previsto dal presen-
te contratto e quello assicurativo, riconoscen-
do in ogni caso al lavoratore il trattamento piu
favorevole.

Agli effetti del presente articolo e conside-
rata malattia anche linfermita derivante
da infortunio non coperto da assicurazione
obbligatoria.

L' assenza per malattia od infortunio, nei limi-
ti dei periodi fissati per la conservazione del
posto, non interrompe la maturazione dell’an-
zianita di servizio a tutti gli effetti (indennita
di anzianita per licenziamento, per dimissioni,

ferie, 13 mensilita, ecc.).

Aspettativa non retribuita per malattia/
infortunio

Al superamento dei limiti di conservazione
del posto di cui al presente articolo, il lavora-
tore potra usufruire, a condizione che sia ri-
chiesto in forma scritta prima della scadenza

del periodo di comporto, dell'aspettativa per

malattia, per un periodo continuativo e non
frazionabile, prolungabile fino ad un massimo
di 12 mesi, periodicamente documentata, fino
alla guarigione clinica debitamente comprova-
ta, che consenta ai lavoratori di assolvere alle
precedenti mansioni.

Il periodo di aspettativa da diritto alla sola
conservazione del posto e non da diritto alla
retribuzione, né sara ritenuto utile ai fini della
maturazione per tutti gli istituti.

Decorso anche il periodo di aspettativa sen-
za che il lavoratore abbia ripreso servizio,
I'azienda potra procedere alla risoluzione del

rapporto.

Dichiarazione delle parti

Considerato che, alla data di stipula della pre-
sente intesa, non sussistono riferimenti nor-
mativi concernenti i criteri di riscontro delle
ipotesi di «grave infermita» le Parti concorda-
no di richiamare le indicazioni dell'Interpello n.
16/2008 e la circolare Prot. 25/1/0016754 del

25 novembre 2008 del Ministero del Lavoro.

Art. 123 Doveri del lavoratore

Il lavoratore deve tenere un contegno rispon-

dente ai doveri inerenti alla esplicazione delle

mansioni affidategli e in particolare:

1) osservare |'orario di lavoro e adempie-
re alle formalita prescritte dall' azienda
per il controllo delle presenze;

2) dedicare attivita assidua e diligente al
disbrigo delle mansioni assegnategli,
osservando le disposizioni del presente
contratto, nonché le disposizioni im-

partite dai superiori;
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-3)  conservare assoluta segretezza sugli
interessi dell’azienda, non trarre pro-
fitto con danno dell'imprenditore, da
quanto forma oggetto delle sue fun-
zioni nell' azienda, né svolgere attivita
contraria agli interessi di produzione
aziendale;

o4) non abusare, dopo risolto il con-

tratto di impiego ed in forma
di  concorrenza sleale, delle no-
tizie attinte durante il servizio.

A sua volta I'impresa puo esigere che il
lavoratore convenga a restrizioni della
sua attivita professionale, successiva
alla risoluzione del rapporto di lavoro,
che eccedano nei limiti di cui al presen-
te comma, e comunque, quelli previsti
dall' art. 2125 del CC;

-5)  avere curadeilocali, del mobilio, ogget-
ti, macchinari e strumenti a lui affidati;

6) il lavoratore deve astenersi dallo svol-
gere, durante [' orario di lavoro, azioni
che possano distorglierlo dall' espleta-

mento delle mansioni affidategli.

Art. 124 Assenze e permessi

Le assenze debbono essere giustificate al piu
tardi entro il giorno successivo a quello dell'i-
nizio dell'assenza stessa, salvo il caso di impe-
dimento giustificato.

Sempreché ricorrano giustificati motivi com-
patibilmente con le esigenze del servizio, I'a-
zienda consentira all'impiegato che ne faccia
richiesta di assentarsi dal lavoro per breve

permesso.
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Dichiarazione a verbale
La dichiarazione di cui al 2 comma non esclude
per I'azienda la facolta di non corrispondere la

retribuzione.

Art. 125 Preavviso di licenziamento e di
dimissioni

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato
non puo essere risolto da nessuna delle par-
ti senza preavviso i cui termini sono stabiliti
come segue a seconda dell'anzianita e della

categoria cui appartiene il lavoratore.

Anni di servizio | 1S, 1,2 cat | 3456 cat
Finoa5s 1mesee | 1mese

1/2
Oltre5finoa10 | 2 mesi 1mesee1/2
Oltrei10 2 mesie 2 mesi

1/2

[ termini di disdetta decorrono dalla meta o dal-
la fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza l'osser-
vanza dei predetti termini di preavviso deve
corrispondere all' altra un'indennita pari all' im-
porto della retribuzione per il periodo di man-
cato preavviso.

E facolta della parte che riceve la disdetta ai
sensi del 1comma di troncare il rapporto, sia all'
inizio o sia nel corso del preavviso stesso senza
che da cio derivi alcun obbligo di indennizzo per
il periodo di preavviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso
in caso di licenziamento I'impresa concedera al

lavoratore dei permessi per la ricerca di nuova



occupazione; la retribuzione e la durata dei per-
messi stessi saranno stabiliti dall' impresa.
Tanto il licenziamento quanto le dimissioni sa-
ranno normalmente comunicati per iscritto.

Il periodo di preavviso anche se sostituito dal-
la corrispondente indennita e computato nell’

anzianita agli effetti dell'indennita di anzianita.

Art. 126 Indennita di anzianita e tratta-
mento di fine rapporto

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, I'in-
dennita di anzianita verra liquidata nella misu-
ra di 30/30 della retribuzione mensile per ogni
anno di anzianita.

In ogni caso la liquidazione dell'indennita ver-
ra fatta sulla base della retribuzione in corso
al momento della risoluzione del rapporto di
lavoro.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per
dodicesimi. Le frazioni di mese, almeno quindici
giorni, verranno considerate come mese intero.
Agli effetti del presente articolo sono compresi
nella retribuzione oltre le provvigioni, gli even-
tuali premi di produzione, la partecipazione agli
utili, anche tutti gli altri elementi costitutivi la
retribuzione aventi carattere continuativo e
che siano di ammontare determinato nonché
I'indennita di contingenza.

Le predette norme valgono per il computo
dell'indennita di anzianita maturata fino al
31-12-1982.

Per I'anzianita maturata a decorrere dal 1-6-
1982 il trattamento di fine rapporto di lavoro
viene regolato dall' art. 2120 del Codice Civile e
dalla legge 29-5-1982 n. 297.
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Allegati




Allegato 1

Relazioni sindacali

Confartigianato, CNA, CASA, CLAAIL, CGIL, CISL e UIL al fine di realizzare gli impegni congiuntamente assunti
nell'accordo interconfederale del 27 febbraio 1987 nei termini di cui alla Premessa dello stesso accordo,
concordano sulla individuazione di specifici strumenti e metodologie di confronto tra Confederazioni artigiane
e Organizzazioni sindacali per una gestione congiunta e responsabile dei problemi derivanti dalle innovazioni
e dai mutamenti economici e sociall.

Le parti ritengono che la concreta realizzazione di confronti a livello nazionale, sugli argomenti gia delineati
nellaccordo del 27 febbraio 1987 (previdenza, assistenza sanitaria, politica fiscale, credito, finanziamenti
pubblici) dagli accordi, costituiscano una parte fondamentale e qualificante di un sistema di relazioni
sindacali che si articola su vari livellj, e ripropongono limpegno all attuazione di quanto sopra indicato.
Nellambito del raccordo tra i momenti di confronto e di auspicabili convergenze a livello nazionale, ed i
momenti della articolazione del rapporto sul territorio, di cui agli articoli seguenti, le parti convengono su un
sistema complessivo di confronto articolato a livello nazionale e regionale, con suscettibilita di ulteriore
articolazione subregionale definita con l'intesa delle parti.

Cio premesso, le parti concordano di concretizzare il momento delle relazioni a livello nazionale attraverso:

a) la valutazione congiunta dei dati conoscitivi sul ruolo produttivo ed occupazionale dell artigianato, nonché
sulle sue possibilita di sviluppo, raccolti dagli Osservatori previsti dalla legge e dai c.c.n.l.;

b) la promozione di Sedi bilaterali di confronto che svolgono un ruolo propositivo verso le istituzioni ed il
legislatore in materia di occupazione e mercato del lavoro, per coniugare flessibilita e dinamismo del sistema
artigiano con la valorizzazione del ruolo delle parti nelle sedi di governo locale del mercato del lavoro;

¢) l'intervento congiunto a sostegno della politica nazionale e comunitaria di sviluppo dell‘artigianato per la
valorizzazione della rappresentanza dellassociazionismo dellimprenditoria artigiana e del lavoro dijpendente
nelle varie sedi istituzionali;

d) la ricerca di modifiche del sistema fiscale e parafiscale, con particolare riferimento ai problemi delle
imprese minori, necessitate piu delle altre ad adeguare sempre piu velocemente gli andamenti produttivi alle
frequenti fluttuazioni dei cicli economici anche al fine di ricercare, da parte delle imprese, le condizioni per il
rispetto delle norme fiscalj, previdenzialj, contrattuali;

e) la definizione di piani di sviluppo di alcune aree del Mezzogiorno, congiuntamente definite, utilizzando in
maniera dinamica risorse, commesse, appalti pubblici e privati, politica contrattuale;

f) la promozione di iniziative congiunte atte a sostenere quanto comunemente concordato qualora sui temi
sopra indicati le parti realizzino le auspicate convergenze.

Al fine di verifficare lattuazione di quanto previsto al presente capitolo, le parti si incontreranno
sistematicamente ogni 3 mesi,

A livello regionale le parti instaureranno relazioni finalizzate ad iniziative analoghe a quanto
precedentemente previsto sub a), b), c), e), f), alla realizzazione delle politiche per lartigianato di
competenza dell'ente regionale e degli altri enti pubblici territorialj, anche attivando le Commissioni bilaterali
regionali previste dagli accordi vigenti. nellaccordo del 27 febbraio 1987.

Le Organizzazioni artigiane Confartigianato Imprese, CNA, CASA, CLAAI e le Confederazioni sindacali CGIL,
CISL e UIL concordano sullo sviluppo di un sistema articolato di relazioni sindacalj assumono come
imprescindibile punto di partenza il riconoscimento delle rispettive strutture di rappresentanza ed
organizzative.

In attuazione di quanto sopra si conviene:

1) Vengono istituiti Rappresentanti sindacalj, riconosciuti dalle OO.SS. stipulanti del presente accordo,
Intendendosi per queste ultime le Organizzazioni confederali unitamente alle rispettive Federazioni di
categoria, su indicazione dei lavoratori dijpendenti delle imprese artigiane di un determinato bacino.

In corrispondenza dei bacini di cui al comma precedente si istituiscono sedi permanenti di incontro e
confronto fra le rispettive rappresentanze delle parti.

2) Nelle sedi indicate al punto 1), verranno esaminate e possibilmente risolte fra le Rappresentanze sindacali
dei lavoratori e le Organizzazion/ artigiane firmatarie in rappresentanza delle imprese, eventuali controversie
individuali o collettive, che non abbiano trovato in precedenza composizione.

3) Le procedure dii cui ai commi precedenti si armonizzeranno con /articolazione dei livelli di contrattazione
previsti dai c.c.n.l. dei settori artigiani, per cui le parti concordano che esse non comportano listituzione di
un ulteriore livello di contrattazione territoriale.
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4) I Rappresentanti di cui al punto 1), anche qualora dipendenti di imprese artigiane, verranno messf in
condizione di espletare il loro mandato utilizzando quanto accantonato nel Fondo di cui al punto 5). Detti
Rappresentanti non potranno essere scelti in imprese con meno di 5 dipendenti.

5) In relazione ai punti precedenti e a modifica dellaccordo del 21 dicembre 1983, tutte le imprese che
rientrano nella sfera di applicazione dei c.c.n.l. dei settori artigiani che hanno recepito il suddetto accordo, a
partire dalla data del presente accordo accantoneranno in un Fondo per le attivita di cui al 1° comma del
punto 1) e per quelle di cui al comma 2 dello stesso punto, delle quantita retributive orarie per ogni
dipendente in forza al momento del versamento.

Convenzionalmente ed ai soli fini contabilj, dette quantita saranno ragguagliate rispettivamente:

- a 7.500 lire annue per dipendente per | attivita della rappresentanza (1° comma, punto 1);

- a 1.500 lire annue per dijpendente per le attivita congiunte programmate nelle Sedi bilaterali (2° comma,
punto 1), (vedi chiarimento a verbale).

Detti valori varranno per attuale vigenza contrattuale.

6) I bacini di cui al punto 1), saranno determinati in sede di confronto a livello regionale tra le parti. In via
transitoria si concorda che i bacini potranno essere individuati dalla firma del presente accordo facendo
riferimento agli ambiti provincialj, ferma restando la successiva verifica ed armonizzazione a livello regionale
al massimo entro un anno.

7) Entro il periodo massimo di un anno dalla armonizzazione di cui al punto precedente, sulla base delle
presenti intese, si procedera, sempre a livello regionale, ad una verifica per garantire l'unicita della
rappresentanza dei lavoratori.

A partire dall'entrata in vigore del presente accordo e fino allarmonizzazione suddetta non si procedera
all'elezione di delegati in aziende diverse da quelle dove attualmente esistono; per quelle dove esistono
restano in vigore i contratti e gli accordy esistenti.

8) Le parti riconfermano limpegno al pieno e permanente rispetto dello spirito e della lettera delle norme di
tutela individuale per i lavoratori dipendenti previste dai c.c.n.l. artigiani.

1/ tentativo di conciliazione dovra avvenire entro 5 giorni dal ricevimento dellavviso scritto.

Qualora cio non awvenga per assenza delle OO.SS. il provvedimento diverra esecutivo; analogamente in
assenza delle O0.AA. comportera la revoca del provvedimento.

9) I Rappresentanti di CGIL, CISL e UIL comunque espressi, durano in carica almeno un anno € sono
reintegrabili dalle 00.SS. che Ii hanno riconosciuti,

10) Con il presente accordo non si é inteso apportare modifiche alla normativa vigente in materia - legge n.
300/1970 - legge n. 604/1966 - legge n. 533/1973 e agli articoli 2118 e 2119 del codice civile.

Chiarimento a verbale
Le Parti si danno reciprocamente atto che attualmente le quote da versare al Fondo per la
rappresentanza sindacale di cui al punto 5) dell’accordo interconfederale del 21 luglio 1988
sono quelle previste dall’articolo “Diritto alle prestazioni della bilateralita” del CCNL Area
Legno Lapidei
Parimenti le quote relative al sostegno al reddito di cui al punto 15) sono quelle indicate
nell’articolo “Diritto alle prestazioni della bilateralita” del CCNL Area Legno Lapidei.

Dichiarazione a verbale del Ministro
I/ Ministro dichiara che l'accordo prevede che le OO.SS. definiscano autonomamente il proprio modello di
espressione della rappresentanza.

Dichiarazione a verbale di CISL e UIL
CISL e UIL dichiarano che, per loro autonoma scelta, i Rappresentanti sindacali di cui al punto 1), qualora
fossero dijpendenti di aziende artigiane associate alle OO.AA. firmatarie del presente accordo, data la
peculiarita e la dimensione dell’attivita produttiva artigiana eserciteranno il loro mandato in via continuativa.
In questo caso, le strutture CISL e UIL presenteranno alle aziende interessate e, per conoscenza alle
OO0.AA., richiesta di aspettativa per tutta la durata del mandato ricevuto dalle rispettive Organizzazioni
sindacali.
Durante tale periodo di aspettativa al lavoratore interessato sara comunque garantita la conservazione del
posto di lavoro ed i trattamenti previsti dal 3° e 4° comma, dellart. 31 della legge n. 300/1970 - Statuto di
diritti dei lavoratori,
La Confartigianato, la CNA, la CASA e la CLAAI prendono atto di tale dichiarazione.
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Dichiarazione a verbale della CGIL
La CGIL dichiara che procedera a designare ai livelli previsti e congiuntamente alle altre 00.SS. i propri
Rappresentanti.
Dato che l'accordo prevede che i Rappresentanti possono essere lavoratori dipendenti, la CGIL dichiara che
gli eletti saranno scelti tra questi e che i loro elettori saranno i lavoratori delle aziende artigiane del bacino
elettorale interessato.
La CGIL definira autonomamente i criteri e le modalita di scelte e le entita della rappresentanza tenendo
anche conto delle realta locall.
Le OO.AA. ne prendono atto per gli ambiti contrattuali e di legge competenti.

Protocollo per il regolamento del Fondo
1) Ai fini della gestione dell'accantonamento e della ripartizione delle risorse di cui al punto 5) del presente
accordo interconfederale viene costituito un Fondo regionale gestito dalle OO.AA. e controllato dalle OO.SS.
2) Le imprese verseranno le quote al Fondo di cui al punto precedente attraverso I'INPS e secondo modalita
previste nella specifica convenzione.
3) In carenza di attivazione della specifica convenzione INPS entro il 31 luglio 1989, il versamento sard
effettuato direttamente dalle imprese artigiane al Fondo regionale.
4) Le parti in sede regionale, in caso di mancato funzionamento del meccanismo di prelievo INPS e in caso di
costituzione e funzionamento dellEnte bilaterale, possono definire modalita equivalenti e sostitutive di
quanto stabilito ai punti precedenti.
5) Le parti firmatarie a livello nazionale verranno messe a conoscenza dei dati relativi ai versamenti di cui
sopra.
6) Il Fondo regionale provvedera alla ripartizione degli accantonamenti tra i bacini, individuati
congliuntamente ai sensi del punto 6) del presente accordo interconfederale entro 30 giorni dalla data
dell'effettivo versamento.
7) I Fondo regionale contabilizza le quote per bacino di appartenenza e per settore merceologico.
8) 1l Fondo regionale comunque invia alle Organizzazioni nazionali stipulanti i dati di rendiconto ogni 3 mesi.
9) Le parti in sede regionale si incontreranno periodicamente e comunque la prima volta in data utile al
decollo della ripartizione iniziale delle risorse accantonate per valutare la congruita della distribuzione delle
risorse stesse ai bacini individuati e ai soggetti interessati designati dalle O0.SS. e previsti al punto 1), ai fini
del funzionamento degli stessi.
A livello regionale, per particolari motivi congiuntamente definiti, le stesse parti possono decidere modalita di
ripartizione delle risorse che adeguino il criterio della provenienza territoriale.
10) La erogazione sara effettuata ai soggetti interessati, in base alle designazioni che saranno comunicate
dalle 00.SS. firmatarfe alle OO.AA. firmatarie.
11) A livello regionale le parti esamineranno i programmi congiuntamente elaborati nelle Sedi bilaterali di
confronto di cui al punto 1), 2° comma, del presente accordo interconfederale al fine di rendere disponibili le
risorse necessarie.
12) Per lattuazione dei programmi di attivita di cui sopra, definiti nello spirito degli impegni assunti nella
prima parte dellaccordo, saranno utilizzate le risorse come specificatamente indicato al punto 5) dello
stesso.
13) Nella fase intermedia prevista dal comma 1, del punto 7), resta inteso che le imprese artigiane nelle
quali gia esiste il delegato di impresa non concorreranno alla costituzione del Fondo.
Pertanto le imprese in questione recupereranno, a carico del Fondo stesso, quanto versato.

Nota a verbale
CGIL, CISL e UIL confermano che, con il presente accordo, non si € voluto innovare il sistema contrattuale
che prevede la titolarita delle categorie sui diritti sindacall.
La Confartigianato, la CNA, la CASA e la CLAAI prendono atto della nota a verbale.
Sono tenute all applicazione della normativa sulle Rappresentanze sindacali di bacino, prevista dal presente
accordo, tutte le imprese non rientranti nella sfera di applicazione del Titolo III della legge 20 maggio 1970,
n. 300.

* K X

Le Confederazioni artigiane e le 0O.SS. stjpulanti intendendosi per queste ultime le Organizzazioni
confederali unitamente alle rispettive federazioni di categoria, nel ribadire il riconoscimento dovuto al ruolo
economico svolto dal comparto artigiano, ed al fine di salvaguardare il patrimonio di professionalita di lavoro
dipendente ed imprenditoriale, indispensabile per la continuita e lo sviluppo delle attivita date le specificita
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che connotano le imprese artigiane, convengono sull’individuazione di soluzioni che, a sostegno del sistema
impresa, comportano benefici per i lavoratori dipendenti e gli imprenditori artigiani.

A tal fine si conviene quanto segue:

1) Allo scopo di contribuire alla salvaguardia del patrimonio di professionalita di lavoro dipendente ad
imprenditoriale delle imprese artigiane, le parti istituiranno al livello regionale un Fondo intercategoriale.

2) Il Fondo di cui al punto 1) sara gestito in maniera paritetica dalle articolazioni regionali delle OO.AA. e
dalle O0.SS. firmatarie, le quali entro il 30 ottobre 1989 in un apposito incontro definiranno le norme di
funzionamento e gli Organi di gestione del Fondo medesimo.

3) 1l Fondo regionale, anche al fine di evitare la riduzione del personale, provvedera ad erogare provvidenze
per il sostegno al reddito dei lavoratori delle imprese interessate da riduzioni di orario /o0 da sospensione
temporanea delle attivita, secondo i criteri e le modalita indicati ai punti 7), 9), 11), 12).

4) Il Fondo regionale provvedera inoltre ad erogare prestazioni per gli imprenditori artigiani e per il sostegno
alla impresa, secondo i criteri e le modalita di cui al punto 16), comma 2.

5) Fermo restando gli scopi solidaristici generalj, le parti stipulanti, a livelli regionale, laddove ne ravvedano
l'esigenza e le condlizioni, potranno concordare eventuali articolazioni subregionali del Fondo.

6) La presente normativa si applica ai settori coperti da c.c.n.l. artigiani stipulati, ai sensi dellaccordo
Iinterconfederale del 21 dicembre 1983, dalle Organizzazioni firmatarie del presente accordo, ad esclusione
dell'edilizia, dell autotrasporto e della panificazione.

7) Il Fondo regionale di cui al punto 1) potra erogare le prowvidenze di cui al punto 3) nei casi di crisi
congiunturale e per gli eventi che andranno individuati tra i seguenti:

- eventi atmosferici eccezionali che provochino danni documentati tali da richiedere la sospensione delle
attivita;

- calamita naturali;

- interruzione dell'erogazione delle fonti energetiche causata da fattori e soggetti esterni allimpresa;

- diifficolta di utilizzo delle materie prime gia acquisite dovute a fattori e soggetti esterni non legati al sistema
economico produttivo e di mercato.

Analogamente, la Commissione di cui al punto 11) potra individuare ulteriori eventi assimilabili per natura ed
entita a quelli sopra elencati.

8) (Cassato).

9) Per tutti gli eventi considerati, la durata nonché l'entita degli interventi del Fondo saranno stabilite dalle
parti regionali in apposito regolamento, al fine di rispondere in modo ottimale alle richieste di intervento.

10) 1l Fondo si dara le articolazioni operative al fine di garantire rapidita e funzionalita degli interventi,

11) Per ogni Fondo verra istituita una Commissione permanente paritetica, che esaminera in tempi rapidi le
domande di intervento delle imprese interessate, valutando la conformita degli eventi denunciati e dei loro
effetti, alle finalita per cui il Fondo é costituito.

12) Le prowvidenze verranno erogate dal Fondo allimpresa, e tramite quest'ultima ai lavoratori interessati.
13) La gestione del Fondo predisporra gli opportuni strumenti di rendicontazione per controllare lavvenuta
erogazione ai soggetti interessati.

14) Entro il 30 settembre 1989 sara istituita una Commissione nazionale paritetica che, entro il 15 novembre
1989, valutera i problemi di carattere contributivo, relativi alle attivita di sostegno del Fondo e diramera alle
parti regionali le indicazioni necessarie.

Tale Commissione sara inoltre investita dei compiti di cui ai punti 19), 20) e fornira indicazioni per il
superamento di eventuali controversie interpretative che si manifestassero a livello territoriale.

15) Le imprese dei settori interessati dovranno contribuire al Fondo con una quantita pari a 10 ore annue di
retribuzione contrattuale (paga base e contingenza per dipendente, richiamati al punto 3) e al punto 4).

Fatti salvi gli accordi gia intervenuti a livello regionale relativamente alla contribuzione al Fondo per /anno
1993 e l'impegno delle parti a costituire il Fondo in tutte le regioni entro la stessa data, convenzionalmente
la quantita di cui sopra dal 1° gennaio 1993 fino al 31 dicembre 1994 é fissata in lire 80.000 per ciascun
anno per ogni dipendente.

A partire dal 1° gennaio 1995 e fino al 31 dicembre 1996 tale importo é elevato a lire 84.000 per ciascun
anno per ogni dipendente.

Su proposta dei Fondi regionalj, le parti, a livello regionale, potranno stabilire per casi di crisi congiunturale,
versamenti aggiuntivi sui quali non opera l'accantonamento del 7% di cui al punto 19).

16) Le 8 ore di cui al punto precedente saranno quindi destinate agli interventi di sostegno al reddito dei
lavoratori,

Le 2 ore saranno destinate ad interventi per gli artigiani e per il sostegno alle imprese, che andranno
individuati tra i seguenti:

- il primo ripristino del ciclo produttivo;
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- riallocazione e riorganizzazione dellattivita produttiva dovute a fattori e soggetti esterni per la modifica dei
processi sia tecnologici che di prodotto;

- servizi reali allimpresa, quali attivita formative, di diffusione delle tecnologie, ecc.

17) Il Fondo sara collocato all'interno dell'Ente bilaterale regionale.

18) Le prowvidenze del Fondo saranno riservate alle imprese che abbiano adempiuto agli obblighi previsti dal
presente contratto ed alle norme previste dai regolamenti localmente definiti.

19) Una quantita pari al 7% degli accantonamenti regionali relativi alle prestazioni di cui ai punti 3) e 4)
verra destinata ad un Fondo nazionale collocato allinterno dell’Ente bilaterale nazionale, suddiviso nei due
capitoli separati (lavoratori dipendenti, artigiani) gestito pariteticamente dalle parti. La costituzione ed il
funzionamento del predetto Fondo nazionale saranno assicurati dalla Commissione di cui al punto 14).

20) A carico del Fondo regionale potranno essere stipulate forme di assficurazione volte a garantire la
continuita degli interventi, secondo gli orientamenti espressi dalla Commissione di cui al punto 14).

21) A livello regionale, le parti valuteranno la consistenza di eventuali residui di gestione al fine di
concordare utilizzi aggiuntivi.,

22) In sede regionale, le parti potranno altresi attivarsi congiuntamente nei confronti degli enti pubblici, per
Interventi a sostengo delle finalita per cui il Fondo e costituito, fermo restando quanto previsto in termini di
gestione al punto 2).

23) I versamenti annuali di cui al punto 15) avverranno entro il 15 luglio di ciascun anno e saranno calcolati
moltiplicando il numero dei lavoratori dipendenti occupati al 30 giugno dello stesso anno nellimpresa
artigiana per le ore 10 previste, calcolate secondo quanto previsto al punto 15) ultimo comma.

1/ primo di tali versamenti che si riferira al 1989, sara effettuato entro il 31 dicembre 1989 e sara riferito, con
criteri di cui sopra, al numero dei lavoratori dipendenti in forza al 30 ottobre 1989.

24) 1l Fondo regionale provvedera a fornire alla Commissione di cui al punto 14) del presente accordo, i dati
relativi ai rendiconti annuali di bilancio.

A tal fine provvedera ad una contabilizzazione per categorie contrattuali e per aree territoriali,

25) Nel caso di Fondi bilaterali esistent], per finalita affini a quelle previste dal presente accordo, le parti
regionali si incontreranno per stabilire le modalita di armonizzazione con il Fondo di cui al punto 1).

26) Nel caso di provvedimenti legislativi, intervenuti dopo la stipula del presente accordo e che modifichino
le materie da esso trattate, le parti firmatarie a livello nazionale si incontreranno per gli opportuni
adeguamenti.

27) Le erogazioni del Fondo regionale di cui al punto 3) hanno carattere di prowvidenze. Esse impegnano il
solo Fondo ad intervenire per i casi indicati e nelle modalita concordate, nel limite delle sue disponibilita
economiche ed escludono, pertanto, qualsiasi diritto del singolo lavoratore, nei confronti dellimpresa, salvo
quanto disposto ai punti 12) e 13).

Non si intende inoltre modificare direttamente o indirettamente col presente accordo, le normative
contrattuali e di legge relative alla disciplina dei licenziamenti individuali e collettivi.

Nota di chiarimento a verbale delle Parti firmatarie del CCNL Area Legno Lapidei
Le parti si danno reciprocamente atto il fondo nazionale di cui al punto 19 é stato abrogato.

Occupazione femminile

Le parti si incontreranno a livello regionale e/o territoriale al fine di sperimentare azioni positive.

A tale scopo saranno costituiti Comitati paritetici regionali €/o territoriali tra 00.5S. ed OO.AA. per la
progettazione e realizzazione delle suddette iniziative anche utilizzando le risorse dei vari enti pubblici.

Tutela dei tossicodipendenti

1) Le parti si incontreranno almeno annualmente a livello regionale allo scopo di individuare le realta ove
costituire Comitati bilaterali territoriali al fine di orientare, informare e sostenere i soggetti interessati a stati
di tossicodipendenza, in materia di accesso ai servizi socio-sanitari e inserimento/mantenimento nella realta
proauttiva.

1.1) Tali Comitati territoriali si avvarranno del contributo delle strutture pubbliche e delle comunita
terapeutiche di provata e condivisa esperienza.

1.2) Le parti a livello regionale €/o territoriale esamineranno la possibilita di interventi in materia di
tossicodipendenza adatti alla realta delle imprese artigiane da sottoporre congiuntamente agli enti locall.

2) Ai lavoratori tossicodipendenti, che si inseriscano in progetti riabilitativi della USL o di comunita
terapeutiche che rispondano ai requisiti di cui al punto 1.1) qualora si rendesse necessario, va concessa
laspettativa non retribuita comunque non influente ai fini dellanzianita, per un periodo ritenuto congruo
dalle suddette strutture, in aggiunta al periodo di comporto.
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2.1) Laspettativa di cui sopra € concessa su certificazione periodica delle strutture terapeutiche tenendo
conto delle esigenze aziendali in ragione della loro specificita.

2.2) Ai lavoratori tossicodipendenti, in forza ad imprese artigiane, che siano nella fase conclusiva del loro
programma di recupero, gestito dalle strutture terapeutiche di cui al punto 2.1) che ne certificheranno la
necessita, potranno essere concessi orari flessibili 0 a tempo parziale.

3) Ai lavoratori, qualora genitori o tutori di tossicodipendenti in comprovata terapia presso i centri pubblici o
privati di cui al punto 1.1), per il periodo di sostegno, espressamente richiesto dalla terapia stessa, potranno
essere accordati, tenendo conto delle esigenze produttive, permessi non retribuiti o orari particolari.

4) I Comitati bilaterali di cui al punto 1), su segnalazione delle strutture terapeutiche si adopereranno per
portare a conoscenza delle imprese artigiane le esigenze di reinserimento lavorativo di tossicodjpendenti per
consentire alle imprese stesse di corrispondere volontariamente nel senso auspicato.

5) Nell'ipotesi di aspettativa non retribuita di cui al punto 2) i lavoratori interessati potranno essere sostituiti
per il periodo di assenza dallimpresa utilizzando contratti a tempo determinato ai sensi dellart. 23, L. n.
56/1987.

Lavoratori inabili

Le parti si incontreranno almeno annualmente, a livello regionale e/o territoriale, per valutare
congiuntamente i dati in loro possesso sull'entita e sull andamento dell'occupazione dei lavoratori inabili nelle
imprese artigiane, e per esaminare i problemi comunemente riscontrati, e per creare condizioni pit favorevoli
per [ soggetti interessati e per le imprese in cui essi operano, o che potrebbero procedere al loro
inserimento.

A tal fine le parti potranno richiedere la consulenza e gli interventi di strutture pubbliche ed associazioni di
invalidi.

Mercato del lavoro

Le Confederazioni artigiane e le Confederazioni dei lavoratori, si danno atto del comune intento di pervenire
ad un sistema di gestione del Mercato del lavoro, basato sul metodo del confronto e della contrattazione
attuando nei tempi pit brevi una verifica della situazione complessiva.

In particolare, confermano la validita dellaccordo interconfederale del 27 febbraio 1987, nelle parti
riguardanti il Mercato del lavoro, in quanto esso costituisce un esempio costruttivo di coordinamento fra
diversi istituti operanti nel settore.

In relazione alle innovazioni legislative intervenute dopo la stipula del citato accordo, in particolare, la L. n.
56/1987, le parti ritengono di dover assumere, nei confronti del legisiatore, un ruolo critico e propositivo,
volto anche ad ottenere le opportune modifiche allimpianto legislativo, in base ad una piu attenta
valutazione delle reciproche esigenze e delle particolarita delle imprese artigiane.

Le parti sottolineano altresi che l'innalzamento dell'eta di assunzione degli apprendisti, previsto dalla legge,
potrebbe dar luogo a situazioni indesiderate, soprattutto in relazione all'eta in cui il periodo di apprendimento
andrebbe a concludersi.

Riguardo all'apprendistato, e alla L. n. 56/1987, la verifica dovra tenere conto di tre fattori essenziali:

- la ricerca comune di un nuovo assetto legisiativo;

- la individuazione di alcune figure professionali, limitate e selezionate, per cui puo essere [potizzabile
l'apertura di ulteriori opportunita formative;

- la verifica, da compiersi a livello categoriale €/o territoriale, delle effettive possibilita di inserimento
definitivo di nuove figure di apprendisti nel Mercato del lavoro.

Le parti ritengono pertanto che la presenza delle tre condizioni sopraindicate consente la ricerca di percorsi
sperimentali.

1] presente accordo interconfederale ha durata triennale. Esso s'intende tacitamente rinnovato salvo disdetta
di una delle parti contraenti entro 6 (sei) mesi dalla scadenza.

L'accordo ha le caratteristiche dell'ultrattivita, pertanto, nelle more della disdetta mantiene la sua efficacia e
potra essere sostituito da un nuovo accordo.

Roma 21 luglio 1988
Sottoscritto nella stesura definitiva, addi 4 maggio 1989, in Roma, presso il CVEL.

Allegato
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Le parti, allatto della firma dellaccordo interconfederale siglato in data 21 luglio 1988, dichiarano che
interverranno congiuntamente presso il Ministro del Lavoro - che ha gia dichiarato una propria disponibilita di
massima - affinché lo stesso fornisca - d'intesa con gii altri ministeri interessati - in via amministrativa ogni
normativa utile a rendere efficace /accordo per tutte le imprese artigiane.

Dichiarazione congiunta per | attuazione dell accordo interconfederale 21 luglio 1988
Le parti nazional, firmatarie del presente accordo, convengono di ritrovarsi entro un mese per procedere alla
definizione di un Regolamento applicativo del presente accordo.

Le parti potranno valutare, in tale sede, i criteri regolamentari di carattere attuativo anche in ordine ad
eventuali peculiari situazioni territorialj, ferme restando le norme pattizie sottoscritte
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ACCORDO APPLICATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO 81 /2008 E SMI
PREMESSO CHE

In data 3 settembre 1996, fu sottoscritto a livello nazionale dalle  Associazioni
Artiglane « dalle Organizzazion) Sindacall Confaderall un Accordo por I'applicazions
del D.Lgs. 626/94 In materia di salute e slcurezza sul lavoro;

In data 9 aprile 2008 & stato emanato, In attuazione dell'art. 1 della Legge 3 agosto
2007, n. 123 In materia di tutela della salute e della sicurezza nel luoghi di lavoro, |1l
D.Lgs. n, B1/2008 o smi che ha Introdotta Innovazionl In materia;

1D, Lgs. B1/2008 ¢ smi prevede I'individuazione della rappresentanza del lavoratorl
affidando alla contrattazione collattiva le modalith di elozione o designazione nonché
le modalith di esercizio delle attribuzion! (arty, 47, 48, 50 del D.Lgs. 81/2008 e smi);

1D Lgs. B1/2008 @ smi prevede la costituzione ¢ lo funzioni deghl organismi pariteticl
rinviando  ad accordl tra le Partl, l'individuazione delle regole per Il loro
funelonamento e le modalith di partecipazions delle lavaratricl o del lavoratarl (art
51 del D.Lgs. B1/2008 e smi);

In data 12 maggio 2010 & stata assunta la delibora del Comitato Executivo dell'tbn
la quale alla lettera b) determing le risorse per URIst ¢ per [a formazione sicurezza;

CONSIDERATO

che Il sistema produttive pud contare su un tessuto di azlonde artiglane o d plccolo
imprese che assiourano un notevole apporto di riechezza e di occupatione, di cul, »
partire dall'ambito lacale, sl avvantagela 'intero Paese;

che gl attl fondamentall dell'Uniene Furopea Impegnano gl Statl e le Partl Sociall a
collaborare in materia di amblente di lavoro; ‘.{{,

che le Partl 'impegnano ad elaborare proposte o assumere anche posizlonl e
Inlzlative comuni, al fing di rendere pio c"lanm sul phno della salute e

| lavoro o domsy}luppcﬁ(-;;gmparl { Q
W #.D A

a dholl'Accordo anplletiver ol .Lgs, 8372008 « sl dol 28 glughé fuu rmu 1l 17
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¥ che sono maturate positive esperlenze, in alcune realth territoriall, nell‘vxerclzio
dulla rapprosentanza attraverso || sistema delly pariteticith artiglana, o seguito del
procedente Accordo 3 settembre 1996;

# che le Partl ritengono impegne comune e prioritarlo favoritd o svlluppare politiche
officact dl prevenzione o sostegno al lavoratorl e al datorl di lavaro;

¥ che lo Partl concordana sulla necessith di dotare | sistema della Rappresentanza In
materia di salute ¢ sicurerza sul lavoro, di un Accordo In grado di  regolare le
relazion) sindacall, gll assettl degh organismi pariteticl e le attribuzionl del
rappresentante del lavoratorl por la slcurezza;

# che le Partl ritengono Indispensablle pervenire ad un Accardo che attul Il D.Lgs,
B1/2008 e smi con particolare riferimento alla rappresentanza, ol diritel di
Informazione, formatione, consultagione o alla partecipazione del lavoratorl

Sottoscrivono |1 presente Accordo Interconfedarnle di attuazione del decreta
logislativo 01/2008 o smi, In sostituzione all’Accordo del 3 settembre 1996, dando
seguito alle esperiente di relazionl sindacall gld realizzate nel corso dell’ultimo
decennlo In materia di prevenzione su salute e sicurezea sul lavoro.

1. Campo di applicazione

Il presente Accordo sl applica alle imprese adorontl a Confartiglanato, CNA,
CASARTIGIANL,  CLAAI e/o che applicano | contrattl collettivi sottoscrittl  dalle
Organizzationl aderenti alle Part| firmatarie del presente Accordo,

Il presente Accordo non sl applica alle imprese Iscritte alle Casso odil di rifarimeonto, \YEL

7_) 2. Ruoll, compltl e funtlonl del Rapprosentante daol lavorator! per la sleurezza
-

Lo Partl firmatarie dol prosents Accordo valutano concordemente che |l Rappresentante
del lavoratorl per la sicurezza tereitoriale (Rlst), al sensi degli artt, 47 w 48 del D.Lgs,
#1/2008 ¢ sml, operante nel sistemas della bilateralith artigiana (Organismi pariteticl) &
la forma di rappresentanza pld adoeguata alle rufu imprenditoriall del cnmpmof';?/
[
[

Fr DL o
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artiglano e, In tal senso, sono impegnate affinche tale modello sl affermi In manlera
goneralizeata,

Noll'ambito dell’osercizio del dirittl del lavoratorl, In merito all‘individuazions del
rappresentant! del lavoratorl per o slcurezen di cul agh artt. 47 o 48, lo Partl firmatarie
concardano che | figura del rappresentante del lavoratorl per la slicurezza territoriale
vanga Istituita In tutte le Imprese che occupano fino a 15 lavoratarl,

In tall Imprese, qualora slano stat) istituitl e regolarmente formatl al sensl dell’art, 37
comma 12 del D.Lgs, 81/2008 o sml, entro Ia data del presente Accordo, |
Rappresentantl del lavoratorl per | sicurezza aziendall, gl stessi operano fino al
terming del rispettivo mandato e sono rlelegglblll solo qualora fe partl sociall di
riferimento concording la prosecutione dal Ris azlendale.

Nelle Imprese che occupano oltre | 15 lavoratorl, |l Rappresentante per la slcurozza
territoriale opera qualora non sin stato eletto un rappresentante per o sicurezza
azlendale,

Non sono eleggibill come Rappresentantl del lavoratorl per | sicurezza, né elettorl, |
nocl di Socloth, gl associatl In partecipazione e | collaboratorl familiarl,

—

2.1, Rappresentante del lavoratorl per la sicurezea territoriale

21,1, Vengono Istitultl | rappresentanti del lavoratorl per la sicurezza territorinle,
formalizzat! dulle Q0SS stipulant || presente Accordo, Intendendosl por queste ultime
le Organizzazionl Confederall CGIL CISL UIL, cos) come definito al punto 2.1.6.
Nell'ambito territoriale definite por gll Opta, | rappresentant! del lavoratori per la
sleurezza territoriall potranno essere designatl o elettt dal lavoratorl delle Imprese
Interessate ad eccezione di quaelll previstl dall'art. 4 del D.Lys. 81/2008 e smi,

2.1.2. Lo rappresentanza del lavoratorl per I slcurezzn territoriale, pur rlentrando ge
nell'ambito del sistama gonarale d) rapprosentanza del lavoratorl delle imprese &
Incompatibile con I'esercizio di altre funzionl sindacall oparative al sunsi del comma #,
art, A8 del DLgs, 81/2008 @ smi, nonché con l'appartenenta come componedte agll
arganismi pariteticl previstl dal presente Accordo, —

Ki; sl

2.0, Entro 90 giornl dalla data di stipuls del presente Accordo, le

incontreranno a livello regionale per definlre un Protocollo di attuaglone coerents con
Il prosente Accordo. Al fine di definire tale Protocollo, entro 30 giornl dalla data d)
stipula del presente Accz@o. gll Oprl rileveranno presso gl Entl Bilaterall Reglonall le

—

acs S

"
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1o quantith totale delle risorse direttamente afferent! alla quota di cul al punto b)
dalla Delibera Ebna del 12 magglo 2010 (sla presentl nel conto corrante di
portinenza per clasouna reglone sia derivantl da altre forme di versamento su
base regionale);

1. Imprese versantl la quota di cul al punto b) della Delibera Ebna del 12 magglo
2010;

| datl dl woteambl | puntl 1, 0 2. dovranna essore disagurogatl su base provinclale,

2.4, Entro | 30 gy di cul ol camma procedents varranno altresl rilevate, da parte
degli Opra, le Imprese che hanno comunicato all'inall Il nominativo dell’Rls aziendale.

245, Sulla base del datl raccolti, le O0SS a livello Regionale definiranno
congluntamente || numero degll Rist afferentl a clascuna provinela, che sarb indicato
nel protocollo previsto al primo periodo del punto 2.1.3.

2.4.6, Entro A5 glorn) dalla firma del protocollo di cul al punte 2.1.3, le Q0SS regionall
provvederanno a comunicare congluntamente | nominativi degh Rist, Il loro recapito e
le rispettive aree/territorl di competenza all'Opra, all'Opta o paer loro tramite alle
Associazlani Datoriali,

S0lo a segulto della trasmissione di tall nominativl, saranno srogate con le cadenze
previste, le risorse destinate agll Rist,

A regime, alla fine di clascun anno, le 0055 provvederanno congluntamente a
comunicare all'Opra o all'Opta gl Rist nel numero e nel nominativi.

21,7, Gl Opta, o In caso dl mancanza gll Opra, provvedaranno a comunicare, all'atto
dell'individupzione ¢ In occasione di modifica, a clascuna arlenda (con le modalith
dofinite dagh stessl arganismi), all'INAIL e agll organl di vigilanza territoriaimente
competentl, | nominativi degl Rist,

In occaslone della suddetta comunicazione al datore di lavoro, gll Opta (o In mancanza
gl Opra), provvederanno o trasmettore una schoda, prodisposta dall'Opna, nella quale
saranno riportath Il nominativo, | recapiti e le attribuziont dell'Rist, come previstl dagl
artt, AR e 50 dol D.Lgs, B1/2008 0 sml.

Tale scheda dovrh essere consegnata tempestivamente da parte del datore di lavoro a
tuttl | lavoratorl,

2.1.8, Perlodicamente ed almeno alla fine di ognl anno, gl Opra rileveranno dall'tnte
Bllatarale roglonale le event l varlgrlonl nella quantith totale delle tisorse o dolle

_:f"’ Imprese versantl le quate.
- " )

el , ff,?’ (R %
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2.4.9. In caso d) sostituzione, le 0SS a livello reglonale, provvederanno alla nuovi
Individuazione @ le succossive comunicationl avverranne secondo le modalitd definite
al puntl precedentl,

2.1.10. Nella fase transitoria continuano ad avere efficacla gll sccordl reglanall In
essere sino alla definizione del nuovo protocollo attuative, Sono fattl salvi gl accord!
reglunall eha hanno gid deflinito una regolamentazione sulla gestione territoriale del
sistema della slcurezza basata sulla nuova quota dl € 18,75 o the sono
complessivamente equivalent! al presente Accordo,

2,011, In cuvo dl mancata stipula dol Protacollo o livello reglonale, sl attiverd un
incontre tra le Partl stipulantl )l presente Accordo a livello nazianale con le Partl a
livello reglonale per verificare Ly situazione e rimuovere eventuall ostacoll,

2142, In caso dl mancoto assolvimento degll ademplimentl dovutl, @ partire
dall'attribuzions degll Rist per clascuna azienda, dopo 30 glormi I'Organisme paritetico
di livello superiore & tenuto alla definizione dogli stess!,

In ognl case, clascuns dalle Parti soclall potrh attivare I'Organismo paritetico nazionale
al fine di conseguire la definizione degll stess),

21,13, In presenza del rappresentantl territoriall, gl adempiment! In capo al datarl di
lavoro, previstl dalle norme vigentl In tema di Informazione @ cansultazionl ( art, 50,
comma 1, et b), ¢), d), w) dul D Lgs. 81/2008 ¢ sml) del rappresentante del lavoratori
per lo sicurezza, vengono assolt) di norma nella sede dell'organisme paritetico
territoriale, con lo modalith previste al successive punto 2,116 per |l tramite delln
Assoclazione cul '"mpresa & lseritta o alla quale conferisce mandato, se del caso
affiancata dol servizio di prevenzions ¢ protezione e/ da soggetti qualificati o
specifichtamenta incaricatl dal datare di lavoro,

21,04, GII Rist predispangono un programma di lavoro o di attivith perlodico che sark —X
trasmesso agll Opta almeno 30 gg. prima della sua attuazione o relazionano &'
pertodicamente sull'attivith svalta con 'ausilio di appositl modull predisposti dallfOpna -

in collaborazione con gl Opra. )

2.0.15. In coso dl nccosso In azlenda (are. 50, comma 1, lett. a), del D.Lgs, 81/2008 ¢

smi), al di fuorl della programmazione prevista al punto procedents, 1‘RIst dovrd
comunlcare por seritto alla componunte dataciale dell’OPTA, con un preavviso di 6 gg., g
lo azinnde interessate.

Veserelzio dollatieibuzione pravista all'nrt. 50, comma 1, lett. @), del D.Lgs 81/2008 ¢
sml, wvarra alla prosomp dell'Assoclazione datoriale cul Fimpresa & Iscritta (o }n"?
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quale ha conferito mandato), nel caso In cul la stessa confermi la propria disponibiiith
ad wssarn prosente, untro | data fissata,

Il rappresentants tercitoriale per |a sicurezzn procederd comunque nell'esercizio delle
sue prerogative, In caso di mancata conferma, nel termini tempaorall di cul al primo
perlodo del presente articolo,

Restano ferm) | diriet) che o legge attribulser ol lavoratore nel casl di pericolo grave od
immediato,

2,116, Le Informazionl, la documentazione aziendale Inerente alla valutazione del
rischl & la rolative misure di prevenglone, nonché quelle Inorentl le sostanze od |
preparati pericolosi, alle macchine, agh impiantl, all'organizeazione o agll ambient! d
lavaro, agll Infortuni ¢ alle malattie professionall nonché | rlsultatl finall delle
valutazion) del risehio, sono trasmessl per conosconts presso o sede degll organismi
paritetici, secondo schede predisposte dall’Opna In collabarazione con g Opra, nel
rispetto dol contanuts di cul agll art, 28 0 29 del D, Lgs, #1/2008 o smi,

2.0.17, Gl RIst, qualora dipendent| delle Improse aderent! al Sistema, non potranno
essere scelth in azlende con meno di 5 lavoratori con contratto di lovoro a tempe
Indeterminato,

2.0.18. GII Rist eserciteranno |l loro mandato In via continuativa ed esclusiva,

Nol eiso In cul par carenen di risarse non sin possibile garantice il tempo pleno dell'Rist,
le Partl definiranne a livello reglonale, In deroga ol presente Accordo, | templ
dell'attivith utilizeando le risorse dedicate o comunicandolo all'Opna,

Qualora gll Rist slano sceltl tra | lavorator) dipendent! delle Imprese cul sl applica |l
prasente Accordo, vereh loro riconosciute un perlodo di aspettativa non roteibuita, al
sensl della normativa vigente, per 'intera durata del loro mandato, su richiesta della
Organtzzazione  Sindacale che I ha Individuat), salvo rinuncin o revoca deol mandato
stusso,

Durante Il perlodo di aspettativa al lavoratore Interessato sard comunque garantita la
canservazione del posto di lavoro senza che cld comportl, In ognl caso, aleun anere
diretto o Indiretto per Vimpresa di appartenenza,

| costl relativi alla retribugione, @ agll onerl assicurativi @ contributivi saranne copartl
usclusivamente dalle risorse di cul al punto 4.2 sub. 1 del presente Accordo, risorse
reglonall destinate al finanzlamento degll Rist,

I datore di lavaro pud assumern con contratto a tempo determinnto In sostituzione del

21,19, Le OOSS firmatarie del presente Accordo sono Impegnate affincheé gl Rise,
acquisiscano an?aveno la formazione, le competenze per l'esplicazione del proprio

moln.'?/
Vo 4 6/ @ “07 (\91,6(
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2.2. Reppresentante del lavorator! per la sicurezza arlendalo (Rls)

2.2, |l Rappresentante del lavorator) per | sicurezza azlendale & di norma eletto dal
lavoratorl o designato nell’ ambite delle rappresentanze sindacall n azlenda,

22,2, V'elezione si svalge & suffraglo universale diretto ed a serutinio segreto, Risulterd eletto
I laveratore che ha ottenuto | maggior numero di voti espress,

Prima delle elezionl, | lavaratarl nominano tea di loro || sogretario del seggio elettorale,
Il quale, n seguite dello spoglio delle schede, provvede a redigere |l verbale delle
elezionl,

1 verbale & trasmaosso senca titardo al datore di lavaro.

Ricevuto Il verbale di elezione, || datore di lavoro lo trasmette all'Qpra/Opta, anche per
Il tramite della Asseciazions di appartenenza, anche al finl del recupero della quota di
cul ol punto 4.2 sub 3.

Il datore d) lavore comunica all'INAIL 1l nominative al senst dell'art, 18, comma 1, lett,
).

Hanno dirltto al voto tuttl | lavaraterl @ possono essera elett] tuttl | lavaratori non in
prova, che prestano la proprin attivith nell'azienda o unith produttiva,

Lo durata dell'incarico & di % annl,

2.2.3, Per l'osplotamento del ruolo previsto dall'art, 50 dal D.Lgs 81/2008 ¢ smi, al
ropprosontante per la sicurezea vangono riconosciutl permasst retribuitl parl a 40 ore
annue.

Vengono Imputate a tale monte-ore le ore autorizzate per Uespletamento degli
adempiment! previsti all‘art, 50, comma 1, lett. a), h), m),0):

A, accede ol luoghl di lavoro In cul sl svolgono le lavarazionl;

h. promuove |'elaborazione, I'individuazione o I'attuszions delle misure di prevenzione
Idonee o witelare I salote o integrith fisica del lavaratorl;

S

m. Tu proposte In merito alla attivitd di prevenzione;

0. pud fare ricorso alle autorith competent! qualora ritenga che le misire di pravenzione

o protezione dal rischi adottate dul datore di lavore o dal didigent! e | mezzl im | )

per attuarle nan slano idonel a garantire la sicurezza e la salute durante Il lavor !
vangono Inoltre Imputate a tale monte-ore le attivith Inerentl alle funzioni svolte ald
fuorl dell'azlends; 'utilizzo di tall permessi dove sssore comunicato al datore di lavoro
con almeno 48 ore di preavviso, fattl salvi | cas) di forza magglore, tenendo anche conto s
delle oblettive eslgenze tecnicorproduttivo-organizzative dell'impresa, q
Il mante ore di cul sopra assorbe fino a concorrenza guanto riconosciuto allo stesso
molo | conteatti o accord) collettivi di lnv(uo In ogni sede stlpulath:f

AL |12,
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2.2.4, In applicazione dell'art, 50, comma 1, lettere ) e f) del D Lgs, 81/2008 o smi, al
rappresentante verranno fornite le Informazion « la documentazione aziendale
Inerente alla valutazione del rischl @ le misure di prevenzione relative, le informaziont
relative a tutti gl infortunl e alle malattie professionali.

2,25, L' RIx tlceve, su riehiesta, copin del documento di valutazione del rischl ove
previsto ¢ del Documento unico di valutazlone del rischl da interferenze e ognl sua
modificazions (I Duvel sano riferith al contrattl di appalto o d'opard stipulatl dall®
azlenda),

Al rigevimento del documentl I'ItIs rilascia una firma che conferma I'avvenuta consegna
o che fissa |a data dell’evento.

2.2.6. L'RIs ha Inoltre diritto ad accedere al datl relativi al costl delle misure adottate
per eliminare o, ove ¢lé non sl possibile, ridurre al minimo | rischl In maters di salute e
sleurezzn  sul lavoro  detivantl da interfarenze delle lavorazionl che dovranne
specificatamente essere indlcatl nel Duvrl,

22,7, DI tall datl e del processi produttivl di cul sla messo o venga comunque a
conoscenza, |l rapprasentante & tenuto a fare un use steettaments connesso al praprio
Incarico, nel rispetto del segreto industriale.

2.2.8, Le consultazionl del rappresentante per la sicurezza sl devono svolgere in modo
da garantire I loro effettivith o tampestivith,

Il datore di lavaro, pertanto, consulta RIS su tuttl gl eventl per | quall la discipling
logislativa prevede un intervento consultivo dello stesso, Il rappresentante, In occavlona
della consultazione, ha facoltd di formulare proprie proposte ed opinlonl sulle
tematiche oggetto di consultazione secondo le prevision! di legge.

229, LU'Rls & tenuto ad apporee la propeis firma sul verbale  di consultazione
wsclusivamente o conferma dell’avvenuta consegna,

2.2.10. Le rlunioni periodiche di cul all'art, 35 del D.Lgs. 81/2008 ¢ smi, s0no convocate
con almena % glornl lavorativl di preavviso, can un ardine del glorno soritto:

+ nelle aziende che occypano oltre 15 lavoratorl, almeno una volta all'anno,
direttamente dal datore di lavoro;

+ nelle azlende che occupano fino a 15 hvorntorl ¢ facolth del Ris richledere |a
convocazione di tale rlunione.

e W andly
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2.3, Roppresentante lavorator! per la sicurezzn dl sito produttive

Sono fattl salvi gl accordl che regolamentana Il Rappresentante del lavoratori per |a
slcurezza di sita produttivo al senst delart. 49 del D.Lgs. 81/2008 e smi, siglatl dalle
Assoclazioni Datoriall e Sindacall in essere alla data di stipula del presente Accordo.

3, Organisml pariteticl

in attuazione degll artt, 2, comma 1 lett. we), 37, 51, ¢ 52 del D.Lgs n, B1/2008 o smi &
costitulta una rete di organisml paritetici per lo svolgimento di compltl specifiel in
materia di salute e slcurezza sul lavoro,
Tale rete pud aperare anche al fini della realizzazione degll Interventl provist) dagll arit,
8, 10,11, 12 del D.Lgs. 81/2008 e sml,

Gl arganismi pariteticl in materia di salute o sicurezza sul lavore sono cos) articolatl:
0. Organismo Parltetico Nazionalo Artiglanato « Opni
b, Organismi Paritetici Reglonall Artiglanato - Opra
¢, Organlsmi Pariteticl Territorlall Artiglanato < Opta

p—

L' Opna, gl Opra e gl Opta operano sulla base di Statutl ¢ regolament|,

L'Opna definich lo sehuma standard degli statuti/regolament! al quall gl organismi sl
adegueranno.

Lo Partl  stipulantl sl impegnano affinché (/le componentl dogll organismi paritetiel

posseggano le competenze @ e conascenze tecniche relative alla salute e alla sicurezza
sul lavoro.

3.1, Costituzione, complitl » funtionl dell’'Opna

3.1.1. A livello nazionale & costituito, ol sensl dell'srt, 51 del DLgs. n. 81/2008 e sml, qf
uno specifico arganismo paritetico tra le Assoclazionl del datorl di lavoro « le
Qrganiezazion| sindacall firmatarie del presente Accordo,

LOpna & swde privilegiata per la promozione e programmazione dell‘attivith &&

formativa, anche In rapporto con Il Fondo Interprofessionale, ¢ per la raccolta o

'alabarazione di buone prasst o fini prevenzionisticl, per lo sviluppo di azlonl Inerant|

| salute e sicurezza sul lavoro e per 'assistenza olle imprese finalizzata all'n‘l, tone

degli adempiment! In .“T (lott wo, camma 1, art. 2, D.Ags. 81/2008 ¢ smi).
f C
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312 Lo Partl fiematorie lo presente Intesn designana bilateralmante e pariteticamente |
propri componentl In numera di 12, rispettivamente 6 In rappresentanza delle Assoclazion|
dinorlali o 6 In cappresentanza delle Organiezazioni Sindacall (2 CGIL, 2 CI5L; 2 UIL).

3,10, V'Opna partecipa, mediante Vinterventa diretto delle Assoclazioni datorlali o dells
Organiezazion| sindacali, all'attuazione delle funzionl previste all'art. 52, sulls base delle risorse
provenientl dalla costituzione e finantlamento del Fondo di sostegno di cul allo stesso articalo,
Inoltre Opna pub svolgere ulterlor attivith, sempre In ambito “salute o sicurezza”, In rapporta
con organismi, preferibilmente pubblicl, internazionall e nazlonall.

3.1.3bis  L'Opna svolge prioritadamente  funzionl di  promerlone, monitoraggio
coordinamento della rete raglonnle e toreitoriale degl organismi pariteticl dell'artiglanato,

3.4, Per lo svolgimento dulle funziani e del compiti dell'Opna, derivantl dal .Lgs, 8172008 e
sml, lo Partl firmatarle sottoscrivona con 'Ebna una convenzione per le funzionl di sogrataria
© uno specifice finanzlamento,

Le Part) Soclall, al finl dell‘assunzlone di impogni nel confront di sogaettt torzl, definiranno
tramite Accordo nazionale la forma gluridica Idonea dell'Organismo come assoclazlone non
riconasciutn ol sensl degli artt. 36, 37 @ 38 dal Capo I, Titelo I°, Libro primo del Codice Civile,

Inaltre, 'Opna potrd utilizzare risorse o finanzament! diversl provenienti anche di intese con |
soggettl istituzlonall o/o partecipare o bandi e concors| pubblicl.

3.1.5. L'Opna riceve dall' Ebna tutte le informazioni relative alle risorse & alla lore ripartizione
sl @ livello reglonale sla per bacino di Interesse Opta , raccolta al sensl della lettera b) della
dulibera del Comitato Esecutivo dell’ Ebna del 12 magglo 2010, e ognl altea Informazions utlle
al proprio funtlonamento,

3.1,6, Per svolgere la propria funzlene di promoziane, coordinamento « monltoraggio I'Opna
flceve dagll Opra:

i o Informazion| sulla costituzione di Opra » Opta, | nominativi e | riferiment] dol lore
componentl o ls oventuall variazionl
b, e Infarmazionl relative al programmi ragionall di azionl a supporto delle imprese di

- cul al suceessive punto 3,29

o

la relazione annuale sull’attivith svolta di cul ol successivo punto 3.2,10

do contestualmente alla comunicazione all'inall i cul alla lett. Bbis dellart. 51, da
parte degll Opra, | nominativi, | eiferiment! e le eventuali modifiche rolativamente
apli Rist

3.7, 1'Opna svolgerd un ruolo progttiva per la costituzione e Il buon funzionamenta della

rete doalll Organismi pariteticl, npgirticolare laddove non alnn statl ancora co ltl. Il.ﬂ:ff
AN /e 3‘) R XA
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dl recente costituziona e/o nel tarritorl dove & pili necessario un supporto per la crescita della
culturn dolla prevenzione.

L'Opna organizzerh almeno un Incontra all'anno tra tuttl | Coordinatorl (o ligure equivalent))
dogll organtsmi roglonall,

318, Al fine di svolgere la propria funzione di coordinamento, I'Opna predispone  In
collaborazione con gl Opra

n, criterl rolativi alle competenze delle quall gl Organismi devono dotarsl per

supportare le imprese nell'individuazione di soluzionl tecnlche e organizzative dirette

o garantite o miglhorare la tutela della salute e sleurezzo sul lavoro, secondo quanto

previsto dall'art. 51 co. 3 e 6

crltorl relativi alle “specifiche commissioni paritetiche, teenicomente competentl”, di

cul allart, 51 comma 3 ter, nanchd sulle procedure » sulle modalith per I rilasclo

delle attestazionl relative allo svolgimento delle attivith e del servizl di supporto al
sistoma dallo Improse;

o criterl & modalith per attuazione della “collaborazione” in materla di formazione del
lavaratorl e del loro rappresentantl, secondo quanto previsto dall’art. 37, alla luce di
quanto previsto al punto 3.2.12 del prasente Accordo;

d. 1 madalll richiamat! negll articoll del presente Accordo,

.2

|
318, L'Opna attus Inoltre la propria funzione di coordinamento, favorendo la circolazione [f)/
dolle Informazioni in materia di salute o sicurezza, nell'ambito del Sistema # nel confrontl -
delle Istituzioni. A tal fine 1'Opna promuove la progettazione e gestione di una paging web

Salute e Sicurezza nel sito dell'tbna, nell'ambito della quale verranno diftuse Informazioni in

merito !

A struttura o articolaglone della rete, con link al siti reglonall;
b, progetti realizzati a fivello nozionale, reglonnle o territoriale dalla rete dogh

organismy; -~
¢, datl relativi a Infortunl, infortuni mortall @ malattie professionall elaborati sulla base &k
del dati Inall (Hussi Informativi), del Sistema di sorveglianza degll infortuni mortall o
dul Sistoma di sorveglianza delle malattie professionall; .
d. buone prassi attuate dagh organismi partteticl terdtoriall (Opra v Opta) fo dalle
arlende aderent! ol sistema. \

2,110, L'Opna parteciperh, nel templ ¢ nel mod| stabilit dal Decreto di cul all‘art, 8, mad,
dol D.Lgs, 81/2008 e smi, al Sistema Informativo Nazlonale per 1a prevanzione nel lueghl di
lavora cosl come previsto dallo stesso art. 8, del D.Lgs. 81/2008 ¢ smi. i’.(

3110 L'Opna promuaverd, attraverso I collaborazione con Entl ed Istituzionl, In
reallzzazione di progett e programmi di prevenzione della salute o_jgslcumn_ ?ul lavoro

anche igdividuando forme di sinergie prafessionall ed niche, . '
¢ o e iy
f{? .') T AR Vxn v C(D
. Vet & ;
waura definitiva dell'Accarde applicativo del O.4gs. #1/2008 & smi del 28 glugno 2011 Paging 11 d117
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3.2, Compliti @ funzionl degll Opra

3.2, A livello regionale sona costituiti, al sensi dellArt, 51 del 0,1gs, 81/2008 o smi, speelfic)
arganismi pariteticl tra le Assoclazion) Artiglane e le Organizzazionl Sindacall Confederall
aderenti alle Organizzazion! Nazionall firmataria del presente Accordo.

3.2.2. Lu Parti o livello reglonale, al finl dell'assunzlone di Impegnl nel confrenti di sopgett|
terzl, definiranno tramite Accorda reglonale 1a forma wiurldica |dones  attraverso la
costituzlone dell'Organismo come assaclazione non riconosciuta al sonsi dopll artt. 36, 37 ¢ 38
del Capo 111, Titelo 1%, Libro primo del Codice Civile.

Gll Opra gestiscono la quota di cul al punto b) dello delibera del Comitato Esacutivo dell'Ebna
del 12 magglo 2010, corrlsppsta dalle aziende aderentl ol sistoma o godono di autonemis
amministrativa, seppure nelle forme stabllite ¢ regolate a livello territorlale. Tale quota,
Individuata In apposite poste di bilancio doll'Ente Milaterale regionale, verrd stornata dallo
stesso nel rispetto delle scadenze di versomento dell'EBNA

Le tisarse cosl amministrate consentono di esercitare le funzionl e | compiti proprl In funzione
delle decisionl autonomamonte assunte dall'organismo,

In relazione alle forme organizzative sone fattl salvi gli accord! regionall RN I ossare alla data
distipula del presente Accordo, purchi squivalenti al medesimo.

3,23, Gli Opra costituiscono Istanza di riferimento  In merto a controversie sorte
sull'applicaziona del diritti di rapprasentanza, informazione e formagione previsti dalle norme
vigenti al sensi dal D.Lgs. 81/2008 @ smi,

Gl Opra costituiscono prima istanza di riferimento In ciaso di mancata costituzione degli Opta.

3,24, Gl Opra svolgone fungion| dis

* promozione, orlentamento o coordinamento delle attivith di prevenzione, di
programmaziane delle attivith formative, di raccolta di buone prassi o finl
prevenzionisticl @ di sviluppo di azloni inerent! slla salute e siourezza sul lavoro

* promozione, attraverso la collaborsaione con le Istituzionl o gl Entl locall, della
realizzazione di progettl e programmi di prevenzione dells salute o della
slourezza sul lavaro, anche Individuando forme di sinergle professionall ed
weonomiche per le attivitd di proventione

« monitoragglo sullo stato di applicazione dells normativa che riguarda salute ¢
sicurezza In amblito reglonale

* promozione, manitoragglo e coordinamento della rete reglonale degll Organlsmi

poriteticl territoriall upportoull‘,_llllvnlb dopll Rister \
s f 5 &) N4
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3.2,5. Gl Opro ricevono dall'Ente Bllaterale reglonale tuttl | dati relativi alle aziende o
al numero del lavoratorl aderent al sistema, secondo |'articolazione territoriale.

2.2,6. GIl Opra trasmettono all'Opna | nominativi, | rifarimunti @ le varlazioni del component! la
rete degll organismi territoriall,

327, Per svolgere le funzionl di supporto all‘attivith degll Rist, gll Opra predispongano, di
concerta con gl Entl Bilaterall reglonall, |l sistema Informativo reglonale, contenente:

% | dotl relativi alle azlende aderenti al sistema ( sla di quelle con Rist che quelle con Ris
aglendale)

¥ 1o Informazionl ¢he le azlende, per ademplere agll obblight di informazione e
consultazione previstl dall'art, 48 del D.Lgs. 81/2008 ¢ smi, devono Inviare al Rist
Inerentl anche ally valutazione del risehi e le misure di prevenzione relative, sulla base di
una scheda rassuntiva da predisporre da parte dell'Opna, entro 3 mesl dalla firma del
presente Accordo,

Gli Opra assolvana Inoltre al compltl di comunleazione del nominativl degll Rist @ lo eventuall
varlazion) nel confrontl:

delle nziende di riferimento

doll'fnall
dell'Organo d| vighanza E
dell'Opna

3,28, Gl Opra sono impegnatl a risolvere le difficolth che possano insorgere sugll Intervent!
programmati per I'accosse In azlenda di parte degli Rist gualora gh Opta non siano In grado di
asolvere b gquesto compito.

229, Gli Opra dufiniscono un progeamma annuale o plurlennale di azlonl a supporto delle
Imprese incentrato sul rischi prioritar) per la salute o sicurezza evidenziatl dal datl territoriall
relativi olle azlende ricomprase nella stera di applicazione del presente Accordo.

Tale programma viene trasmesso all'Opna & pud essere trasmesso al Comitato reglonale di
coordinamenta, di cul all'art, 7 del D,Lys, 81/2008 ¢ ami.

Qualora pravisto dagll accordl reglonall, ulterlorl risorse messe o disposizione dall’Ente
Bilnterale possono contribuire alla realizzazions di detto programma,

4.2,10. Gli Opra elaborano e trasmunono al Comitato Reglonale di Coordinamento ¢ all'Opna
la relagione annuale di cul al comma 7, art, 51 del D.Lgs. 81/2008 (‘ sml, sull‘attivith svolta o

[ivallo tarritoriale & regionale <] '
(-’ / ; - 7
P ( / y - /a4 > o j . 7
- f- //( Y y,
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32,11 Gl Oprapromuavano attivith formativa nel confranti di Ris, Rist, Laveratorl, Datorl d)
lavora, spp, Aspp, dirigentl o prapostl, anche favorendo Futilizzo di risorse ragionall,
mediante I stipula di apposite convenzioni con Finall @ tramite |a colluborazione con
Fondartiglanato, tenendo conto dulla domanda provenients dalle azlende sderent! al slatoma,
Gl Opra in collaborazione con gll Opta promuoveno e finanziano la fermagions degl Rist,

3,212, L farmazione del lavoratori e quolla del loro rappresentanti, chu al sensi dellart, 37
dol D Lgs, B1/2008 ¢ sml, awlene ; “in collaborazione con all arganismi pariteticl, ove present!
nel settore o nel territorlo in cul si svolge Vattivitg del datore di lavere” (Art, 37 comma 12), va
Intesn nel senso che “I corsl di formazione por | lavoratorl sono reallzzatl provia rlehiesta di
collaborazione agll organismi pariteticl”, La formazione del dirlgent! @ prepostl potrd essere
effettuata anche in collaborazione con il organismi pariteticl,

Tale collaborazions sl attiva (In conformith agll accardi a livello reglonalis tra le Parti stipulantl),
attraverso almeno uno del seguent! strumenti:

1, Comunicazione delle Imprese all'organisme paritetico;
2, Attestazione di verifica clrca la conformith del contenutl della formazions alla
normativa vigente,

Ove I richiesta ricava riscontro da parte dollarganismo paritetice, dulle eventuall Indicazionl
accorre tener conto nella planificazione e realizzaziona delle attivith di formazione.

Ova I richlesta di cul al precedente perlodo non riceva riscontre dall'organismo pariteticy
entro quindicl glornl dalla sua ricezione, il ditore di lavaro procede autonomamente wlla
planificazione @ realizzazione delle attivit di formazione.

3.213. Gl Opra, che Intendano svolgere le funzionl di supporta teenico nel confront! dalle
azlende ricomprose nella sfera di applicazions del presente Accordo, praviste dall'art, 51,
devono attuare | criter] definitl dal presente Accordo ol punto 1,18,

3.2.14. GIi Opra promuavone la circolazione delle Informazion) In matera di salute o seurezza
nell'ambite del sistema, rendende disponiblli | datl regionall, | progett! e le buone prassi o
partecipano alle attivit di Osservatorio sugll Infortunl, sugl (nfortuni mortall w gravi e sulle
malattie professlonall, promosse dal Opna,

3.3, Compiti e funeion| degll Opta

L

3.3 Lo costituzione degll Opta & individuata, di norma, a livello provinclale, salvo che -
i

A livello Reglonale le Partl dgfiniscano organismi equivalontl o diversi ambiti territarial

1o/ 7 N g \\\\ %

(" -
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332, Gl Opta sono  prima  Istanza di rifedimento  In merito a controversie sorte
sull'applicazione del dirittl di rappresentanza, Informazione e formazione previsti dalle norme
vigentl in materia di salute o slcurezes sul lavero,

.58, Gl obbligh! di informagione @ di consultazione degli Rist a carlco del datore di lavore,
previsti all'art. 50 del D.Lgs. 81/2008 e smi, sono assoltl di norma presso la sede degll Opta,

334, Gl Opta partecipano alla definizione e attuano le azionl a supporto delle Imprese,
Individuate nel planl reglonall annuall di cul al punto 4.2.9.

2.5, Gl Opta trasmettono annualmente | datl di pertinenza territarlale agh Opra al finl della
rolazione sull'attivith svolta di cul al punto 3.2.10.

3.3.6. Gl Opta sono impegnatl a risolvera le difficolth che possano Insorgere sugll interventi
programmatl per 'accesso In azienda da parte degli Rist.

3.3.7. Gl Opta collaborano alla raccolta e diffusione delle Informaziont In materia di salute ¢
sleurazzn nell'ambita del sistema, rendenda disponibill | dat) pravineiall, | progetti @ le buone
prassl e partecipano, anche mediante I'Opra, alle attivitd di Osservatoria sugll Infartun, sugh
Infortunl mortall @ gravi e sulle malattie professionall, promosse dall'Opna, (i/

3,38, Gl Opta favoriscono 'individunzione della domanda proveniente dolle imprese aderent|
ol sistema,  promuovono, In collaborazione con I'Opra, 1a definigione dell'offerta formativa,
coerentemente con le prioritd  Individuate nei plani annuall di attivitd e parteclpano alle
specifiche attivith di formazione promosse dall’Opra.

3.3.9. Gl Opta che Intendono svolgere le funzionl di supporto tecnica nel confrantl delle &»6
Imprese adarontl al Sistema, proviste dall'art. 51, attuano | criver) definit dal presente Accordo

al punto 3.1.8. Q&» Q
A, Risorse \
4.2, Sulle base di quanto pravista dall’Atto di indirizzo sully bilateralith del 30 giugno 2010 o }

dalla delibera del Comitato Esecutivo dell'EBNA del 12 magglo 2010, le risorse di cul al punto b)
dl detta delibera, parla € 18,75 annue per lavoratore, sono versate dalle Imprese ad EBNA, V
C

o
/o

d
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Tall risorse verranno trasferite In maniera automatica, con cadenza mensile, nel conto corronte
di pertinenza di clascuna reglone, sulla base delle indicazionl dolle Parti socinll reglonall & delle
provincle autonome di Trento « Bolvano.

Tall risorse saranno contabllizeate separatamonto sulla base degll accordi In essore o livello
reglonale w, ove non esistenti tall accordi, le stesse saranno contabllizzate separataments
rispetto al resto delle risorse raccolte,

4.2, Le risorse reglonali relative punto b) di detta delibera saranno cosl suddivise :

L una quota annua per lavoratore di almeno € 12,00 sarh destinaty alle OOSS reglonall, a
seguito della nomina degll Rist, per Il sostegno e Il finanzlamento delle attivity degh ILST;

2. una quoth annua par lavoratore flno a € 6,75 sark dostinata o garantire la funzionalith
degll arganismi pariteticl (Opra/Opta), ln attivit formative e | progeammi o lu inlelative di
tutela della salute e della sicurezzo di cul all'art. 51 dol D,Lgs, 81/2008 ¢ smi;

3. nel caso o sia I'RIs pzlendale, all'impresa ritorna la quota di cul al punte 1,

4,3, Gll accord! reglonall potranno regolamentare [a quota di cul al punto 2 tenende conto che
1o spose fisse di struttura (Opra/Opta) dovranne essore contenute & comungue Non potranno
risultare superiorl al 8% dol gottito complessivo annue mentre le attivitd formative non
patranne risultare inferlor al 20% dello stasso gettito

4.4, Furmo restando la ripartizione delle risarse came sopra previsto, nel caso in cul le risorse
destinate a garantive la funzionalith degll organismi e lo attivith formative di cul al punto 4.3,
risultassero assolte con altre risore bilaterall, finanziament, etc., le stosse rlsorse potranno
assore attribulte ol punto 4.2 sub. 1, attravarso Accordo a livello roglonale fra le Parti.

A5, Lo Part) sl danno atto che tutte le cifre sopra indicate sona da considerarsl al lorde dolle
sole spese di esazion, proviste ol sensi della convenzione Ebna/ings del 2 febbralo 2010, le
quali andranno proporzlonalmente detratte dall'imparto delle singole quote,

5. FORMAZIONE

La formazione del Rappresentante del Lavoratori per I Sicurezen nonchi di quello Territoriale
viene svolta In attemperanza alle disposizionl di legge vigent! In materia,

Per quanto attiene alla formazione degll altel soggotti dolla sicurezza di cul al presente
Accordo Interconfederale, le Partl s Impegnano ad Incontrarsl successivamente alla
data di definlzione dell'Accorda Stato =~ Regionl sull'art, 87 del D Lgs. 81/2008 o smi, al

fine di armoniz : le disposizionl con | contenutl del presente  Accorde
Inurcon'cderole ( D
Z e 4R
¥ >
e (/1
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VERBALE INTEGRATIVO

tombre 2011 le Parti:

In duta 13
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CONFARTIGIANATO IMPRESE C‘(,QAI Lo A WML

CASARTIGIANI

wZ LA i

In rilazlane all Accordo Applicativo del D.Lgs. $1/2008 e smi sottoscritto (| 28 glugne 2011,
CONVENRONG QUANLD srgue:

1. al punto 2,2.9 va Inserita la seguente frase: 1l verbale dalla consultazione dove riportare
le osservazioni o lu proposte farmulate dal rappresontante del Iavorator| perla
slevrezza;

2. ol punto 3.2 va inserita la smguenta frase: In coso di mancanza transitori dull'Opta
(cos) come definito ol punta 3.3.1) le relative funzion vengono svolte dall'Opra con le
modalith dallo stesso definite;

3. al punto 4.3 le percentuall vl proviste vanne caleolate sulls quots complessiva parl a €
18,75)

4 N presante Accordo avrh scadenza Il 31122014 o | tarminl per gl adempiment] previsti
decorrono dalls data odierna

"\ - i g / >
ot g T ﬁ(
/ ) ) £
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Accordo Interconfederale per la disciplina transitoria dei contratt! di
apprendistato di cul al Decreto Legislativo 14 settembre 2011 n, 167

Roma, 3 magglo 2012

Tra
CONFARTIGIANATO IMPRESE, CNA, CASARTIGIANI, CLAAI
@

CGIL, CISL, UIL

premaosso che;

o I Decreto Legislativo 14 settembre 2011 n. 167 "Testo unico
dell'apprandistato” attuativo della delega contenuta nell’art, 46 della Legge 4
novembre 2010 n, 183, ha riformato Integralmente la normativa in materia di
apprendistato;

* alsens| dell'art, 7, ¢ 7, del Decreto Leglslativo 14 settambre 2011 n. 167, ove
la nuova disclplina non sia immediatamente operativa, trovano applicazione
In via transitorla @ non oltre il 25 aprile 2012 le regolazioni vigent|;

* con Il presente accordo Interconfederale, che ha efficacia transitorla e
comunque sussidiaria e cedevole della contrattazione collettiva nazionale,
secondo | livelll e le titolarith attualmente previst, le part! In epigrafe, ferme
restando le norme di legge che disciplinano 'istituto, provvedono a definire all
elementl normativi ritenuti essenziall per consentire una fase dl prima
applicazione del contratt| di apprendistato previsti dal Decreto Leglslativo 14
settembre 2011 n, 167, In attesa della relativa regolamentazione da parte
della contrattazione collettiva di categoria;

|
‘ -~ ’
7 sl conviene quanto segue, //

@ ; Iy \N\ | V/V /) ;
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Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

Decorrenza e durata

Le disposizionl del presente accordo sl applicano al rapportl di  lavoro In
apprendistato Instaurati a partire dal 26 aprile 2012 e scadono Il 31 dicembre 2012,

| contrattl di apprendistato stipulatl anteriormente & tale data continueranne ad
essere disclplinati dal trattamenta economico e normative precedente.

Campo di applicazione

Le disposizionl del presente accordo si applicano ol rapport! di lavero degll
apprendlstl dipendenti dalle Imprese rlentranti nells sfera di applicazione del
contratti collettivi sottoscritt| dalle assoclazioni datoriall e dalle organizzazioni
sindacall aderenti alle Confederazion| firmatarie della presente Intesa.

Al finl della interpretazione delle norme del presente accordo per “ontratti
collettivi” sl intendono quelll definitl al sensi del comma che precede.

Lss0 sl applica, altres), ai rapport! di lavoro degll apprendisti dipendent:

a) dalle Imprese artigiane del settorl attualmente privi di specifica copertura
contrattuale. A tal fine la disciplina contrattuale dell’apprendistato applicablle
sard quella del CCNL Area Meccanica artiglanato (Settore Metalmeceanica ed
Installazione di Implantl);

b) dalle Assoclazion artigiane di qualsiasi livello o degli entl dalle stesse promoss|
e/o costitulti a/o controllatl e/o delle strutture bilaterall, fattl salvl | cenl
eventualmente applicati,

A tal fine le norme contrattuall di riferimento saranno quelle del CENL Area
Comunicazione sottoscritta in data 25 ottobre 2010,

Definizione

L'apprendistato professionalizzante o contratto di mestiera & un contratto di lavore
a tempo Indeterminato finalizzato all'acquisizione di una qualifica professionale al
fini contrattuall.

Plano formativo Individuale (PFI)

Il plano formativo individuale definisce Il percorso formativo dell'apprendista In
coerenza con la qualifica da raggiungere e con e conoscenze e competenze gl
possedute dallo stesso,

Esso Inoltre indica | contenuti & le modallth di erogazione della formazione
aziendale, nonché Il nome del tutor,

Il plano formativo Individuale pud essere redatto anche sulla base di modull e

formularl stabllitl dalla contrattazione collettiva o dngll enti bilaterali. "\ A\
E& - }\/ / (v( /\J \»
|

d
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Le partl allegano al presente accordo uno “schema tipe” di piano formativo
Individuale.

Il plane formativo individuale dovrd essere definito entro 30 glorni di calendario
dalla stipulazione del contratto di lavaro. Esso potrd essere modificato & segulto di
concordl valutazion! dell'apprendista e dell'impresa anche su Istanze del tutor.

Sono fatte salve le disposizioni eventualmente previste negli  accord|
interconfederall reglonall in materla dl richlesta di parere di conformitd all'Ente
Bilaterale territoriale sul plano formativo Individuale predisposto dall'impresa
avente sede nel territorio interessato.

Formazlone dell’apprendista

Il datore di lavoro deve Impartire allapprendista la formazione di tipo
professionallzzante @ di mestiere necessarla perché possa conseguire |a qualifica
professionale al fini contrattuali, tenuto conto del profill formativi stabilit| dal
contratti collettivi e, In assenza di quest, delle declaratorie o del profill professionall
stabilit nel slstem| di classificazione e Inquadramento del CCNL,

Detta formazione potrd essare erogata utllizzando modalith quali: afflancamento on
the job, aula, e-learning, seminati, esercitazionl di gruppo, testimonianze, action
learning, visite aziendall,

L'impresa potrd avvalers! anche di una struttura formativa esterna, accreditats dalla
Reglone, per I'asslstenza o/o I'erogazione e/o I'attestazione della formazione di tipo
professionalizzante e di mestiere,

Per garantire un'ldonea formazione tecnico-professionale all'apprendista, le parti
concordano che I'lmpresa dovrd erogare, durante || periodo di apprendistato, non
meno di 80 ore medie annuae di formazione (Ivi compresa la formazione in slcurezza
prevista dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011).

La formazione di tipo professionalizzante e di mestiere, svolta sotto |a responsabilit
dellimpresa, & integrata, laddove prevista, dall'offerta formativa pubblica, Interns o
esterna all’azienda,

L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza (e iniziative
formative Interne e/o esterne all'azienda.

Registrazione della formazione e della qualifica
La formazione effettuata dallapprendiste e la qualifica professionale a fini

. contrattuall eventualmente acquisita saranno registrate nel libretto formative del

cittadino di cul all'articolo 2, comma 1, lettera 1), del Docreto Legislativo 10
sottembre 2003, n. 276,

In assenza del Libretto formativo del cittadino | reglstrazione della formazione
potra essere effettusta attraverso apposita dichiarazlone dal datore d| lavoro %

7S AN



Durata dael periodo di apprendistato

Le durate del periodo di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiers
s0no guelle stabilite dal contratt! collettivi,

Tall durate laddove superiori al 5 anni sono ridotte a § annl, a tuttl gli effett|
contrattuall, Ivi compresi quelll retributivi,

Retribuzione

La retribuzione spattante all'apprendista & quella stabllita dal contrattl collettivi,
Relativamente al soli semestri per | quall, In questi contratti, & previsto che la
retribuzione venga determinats applicando il sistema del sotto Inquadramanto, fino
ad un massimo di due livelll rispetto a quello di destinazione finale, sl conviene che
lo retribuzione dell'apprendista sla determinata applicando la corrlspondente
percentunle,

Disposizion| per le province autonome di Trento @ Bolzano

In considerazione dalla particolare legislazions vigente nelle province di Tranto e
Bolzano, le partl sl danno atto che, come anche provisto nel cenl, la definizione degll
aspetti contrattuall del rapporto di apprendistato sard concordats a lvello
tarritoriale,

Resta inteso che In via transitoria si applicano le norma previste dal presente
accordo,

Scadenza

Il presente accordo scadrd In data 31 dicembre 2012,

Entro tale dats | contrattl collettivi nazionall di lavoro, nel disciplinare
complutamente  I'istituto  dell'apprendistato, stablliranno  altresl | profill
professionali per i quall la durata dell'apprendistato professionalizzante @ fissata
fino a cinque annl.,

Clausola di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo sl rinvia alle vigenti
norme di legge, nonché a quanto previsto dal contrattl collettivl di lavoro,

Nel caso In cul il disegno di legge In materia di mercato del lavoro dovesse riformare

la normativa dell’apprendistata le partl sl Incontreranno per esaminare gl eventuali /
effetti delle modifiche,

@ [M %J\/- ()/% // ((/“‘ A\ ™ ‘
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Apprendistato per la qualifica @ per |l diploma professionale e di alta formazione e
rlcerca

Le partl concordano di proseguire Il confronto per definire la regolamentazione
dell'apprendistato per la qualifica @ per I diploma professionale di cul all’art, 3 del D,
Lgs, 167/2011 e per definire la regolamentazione dellapprendistato di alta
formazione e ricerca di cul all'art. 5 del D, Lgs, 167/2011,

CNA




SSCHEMA TIPOY D1 PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE PER APPRENDISTI
he dovih wssare delinito entro 30 glornl di ealendaria dalle stipularione del contratta di lavore,

Plano formativo Individuale relutivo sll'sssuntiona, In qualith di sppeandists,

dolfinig./ra

A, Datl relativi ol datore o lavers

Denominagone datore Ui lavora
Codice fiscalw / partits vy
Indirizio della sade logale
Inditieza dell unith operative |
Rucapito whefonico/fad/e-mall
Attivith
Contratto applicato

1. Datl relativi all apprendisin

Nome o cognome
Cadice Nscale
Data v luogo di nascits
Nesidence
Recapito relefonieo/fan/e-mall
Cittadinanza
Scadenza del pormesso di sogirlomo (nel e il senien)

€, Dl rnlativi wlle esperiance formative o di lavoro

*  Tioll di studio possedutl od sventuall percorsl di It non

*  Lventunli esperiente lavorative

*  Evenvuali period) di apprendistato svolvi dnl ______al
o Formarione extea scolasticn comprsa quella svoltn in spprendistate :
") y/
b)
o
)
* ventunle possesso di une qualificn professionile (oo ause)

Il prosente plano formativo Individuain ha 1o scopo ) far conssguire all'apprandista u
formatione sul lavoro o la ucquisicions di uv\pcmm dl base o trayversall (funzlonal

R X X

|
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D. Aspatt! narmativi

v Qualifica do conseguire (D00NTH fal CENL applikita)
o Uvello finale di inguadramento (anconda s ol ol CEN
Hovlicate)

o Gruppo df sppartenenca par il caleolo dalln progressions ratribulive (ARt i1 CENL ipato)
o Durata dol pariodo di formazlone/apprendistote __ (tfinkta dal CONL & camindus /o0 Supniore 31 A sl
«  Orarto dl livaro

£ Tutor

o Tutor azlendale™ Sig./Sig.ca
+  Codice fiscale
*  Lvello g Inquadramento (w
*  Anni di esperiente

1 mebearn oo o 1010 ) A, i v 6 Fardbore odiun )

F. Contenut! formativi professionallzent

I plano formativa ndividuale dofinisce I percorso formative dellspprandists (n cosrenea con |1n gualifics
profesaionale, al fink contrattuall, di raggiingers o con e conostenie o computence g possedule Ballo stesso,

L formazionn Indicata nel presente plano formative & articolats in qusntith non inferlore 4 80 ore medie annue, M
compress o orw di formarione In siourezen prevista dall'Accordo Stato fegloni del 21 dicembre 2011,

Lo competente teenico professionall e specialistiche da consegulre s00o le seguanti:
1)

2
M
1)

Y)

Lo modalith di erogazione o di articolatione dolla formatione sono le seguentl:

% AWNATO previeo dal CENL

11 Kn0 & K00 drfinio 1n hase & nuanio previsio dal O.LG5, 10772011, dalle norme reglonall, o del 1]
dalt'axinnda.
A Permo estando 1 profila & W qualifies professionale da conteguire, 1 p plano potrh uwsare agglornata |
SOPIH AL 0 Al evolurk il {1 « prod: dell'imp -
imprasa Lupprondista PR3
A , ( } 40 (
' [\j )C% \/ y /\_/
/
t
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Allegato 4 — Profili formativi
dell’apprendistato professionalizzante per
il Settore Metalmeccanica ed Installazione

di Impianti
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Adderto ughi implanti ed ol processl metallargici ¢ meecanicd
Yigurs peofesaiemali =ldetn cosdarions aTaTS

oladenw
Feralitere
lar=rators
versualies
sty
Tuteestore § aiasn
Arsigils 8 sere
in fexem

istoee Con asrems
waialere

Area & atrivith; Lacderio che, ivendo preseare il cicle & produssses & s dbcumentsmoae wesice

prodisposcs, vl Penplauce phd progrevmato ¢ fonzionests per | diversi
Process memaiurpiol, tieee mositonsts il proceseo ¢ werifies il prodot ale

Cosarcenze « competonae

profewineali:
Concscere be curstteristiche del setore & sppancnesan dell'spprendisia ¢ del poncipall processt
o tcologle di fadlwicarione ¢ caxfonnazions

Pusedize uns visions "sistemden” che pemoetta di Individess | coliegasnenti s § divessi yeb-
setioni mescenlogici i v loges df lllers

Conosoero U muslo Sella propeis sexices & lavero allirsssna ded processy prodintres od U wicln
pondanive & riferimenio. le procedure previse dal QA

Leygere of ilcrpretaps documentazionn secalea &) pertinecan. I druegeo tocmico del paricoles
s pradurre, il relative cicle & lavor £ scheds di coctolle gualitk

Camnmoero od sppilcaee g clomest] @ base deils iectmlogia meccasics e della mezcanicn delle
maczhise ¢ canoscere le poineipell carsneristiche Gelia costpooeativicn degli snpese
Cososcere Je cuslisristiche dei materisll = famoione dei loro utilizee o della tpodogie di
bvimatilied

Sager tcrvenire nidl implamo wtllizzane scn operationd & carico £ wawico A ulilezand
sppeeecchistion & sollrvamenn

Seper wsequire le sblarma cletttics ¢ ueidoscstiloney <o wwingla maruale e
walomatizzats

Eisere in grado di meaitores In qoalid del prodome & wscln |, compllendo la schals &
miscottrullo rignrtando | dm rlevat rciless

Saper registrare | el eeniei ed | risulags def ppoccise leverdive

Seper effenuare imzrvesti & manstertioss cedinaris © essere in grado di coliaberses con i
wentic dells mauncesiose nelic opersrioni & manstanzioon proweative o sescedine
Conzecore « walkomare gl strumens & sisas ¢ di coemollo previst della schads & scomello
yualita ricevagn

Cenoecere e saper il zanre lo pid comurd strezzation és basco
mﬁ!ﬂmnmwmwmmnm
i

Cenoscere ed applicars ls sormativa sticfortumives rferita al moke

Conascere |o innervaziond & processo 4 prodoms e di contestn



Addetto alle macchine utensidi

Figure profemsicanli:  eddetio macchine sttrexnme
frevsure

toesites
adjetis rracchice s corrello memerico

Ares di miivith) L addens, wdls base di prescrssan o sichi & lavero 0 disegnl. wilzmndo scke

procedure infonmatiche, cophxe macchine operserici mrtendeos appustn
tegeldinne ¢ contruliando ls qualisd del prodoso anche atmaverso varinzicoe dei
pemssetr! wenidi di procewo, & in gado & inrverdey B opencond &
marrurenzions ordissra ¢ prerettiva

Camastenre ¢ compelente

professionsi:
Cosocere le caratterintiche dol setiore & appartencean dell' spprendists ¢ dei priscipedi proceni
¢ lecnsiogie i Bthricanose ¢ wasformazicon

Posssdsre unn visione “sistemics™ che perrmens di individees | collsgamesti i § divent sub-
settor) merceologhel is e legica o filea

Conoeere B mclo deifla progris sezione di lavoro allimemo del peocesse produnive ed il viclo
legpers o imerprctare la documsstanions iectscn 8 pertiossss § disegro tecsico del
particolere, B reltivo ciclo di lavenations = e sodeda cortrello Qualith, le scheds stemwili, le
scheds erigint pezso

Coooscere of sppliiaes g6 clemens di Sese ella texnslogie meccenics e della mocemnian delle
mecchine

Cancacere e coarsflertiche dov materiad 3 funzbone del loew atilizen o dells tipokgia di
lavarshiled

Comoscre od usor le tocniche ¢ gl strumersi & raaurs previedi dalls schada & contedlo qualin
rssvata

Coscicere (e comalloritichs of 0 funzienameno dudle macchine mnche a ONC (Sesatric, loesi,
sentifiche, saldasici, cestry b Lovmitson, comtri &l Jevooo, eve.) € capacioh & lavaro dell inscciine
Emero in grado i callaborare coo I'sirezzians per le cperaion &i mwalixsione dgh stoweni
wlle gacchine

Coaoucere & preparane gli uiemaili sevessard per fa levomszione (meonsagpn, oodifies, preseming)
0 bone afla scheds weili ricevats, sontiuinll « proveedees alls lom mastonso gamtendo
o standard qualitstivo fickiznn dalls schada coopello quadith

Saper cveygwine Iz operszion] & miswre proviste dalls scheds controlls qualiti @ segissars | deti
et garastends bo vamdard ipalitativo oichieso &3 astocontrolio

Saper effetiumre [otervestl & manaiessose oodinatia ¢ ensers in grado di collaboren con |
twenici dells manwonzione nelie operacne: di manatensione preventiva ¢ scedinasia

Seper effemuare smanplici lpvoraziont s bancn

Sapor regiatrave | datl woroe redastvi al livero svolio ed of npckag

Cencacerc | peiacipl base dellinfrematicn « del inguagg! di prograsmarsen: uiione
Conoscere ed applicare 1a aotmaeva sstinfimmistac riferits al ruolp

Casoscere le imnevazioni & processs & prodons « di comesno
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strezaatoee dl macchine

Area di atthvita: Laddetio, nila tese & Indloasionl, schade i mannesaione preveninve, daegni

tecric) o scherm o clcll & lavaraziose, esegue lavarl fi pescisions @ & saties
mpumwgmnmedma

macchize openstrici, moosmdo b strecamire & macchiseri o oo pani o
wmmmmom-mumwm

Canovevaze o competenze professsanalic

Conoscere e carsttevistiche &l setiors (i appurieremen dell‘spprendiss ¢ del poisoipal process:
¢ wenokogle & Qdhiicarioee ¢ ruflirmasne

Possoders ura visione “sisternica™ che permena di iodividesre | eollegament| tn | Svernt wbd-
st mesceologicl in va logica di fllien

Conascere 8 ualo Selln proprin sevmne di lavoro all interso dob processn prodattivo od il ciclo
pooduttivo & riferimentn, thw&U&QA

Cososcese o spplices gl dhonent di e dells tecnologis meccmica e della meccanics detle
necchiow, turpresi clereenti di eletoomeccaricn
Lmhmmmcmuumwmm
Coaoscese La gestone del procexw & mnntaggio, saper svilsppees un programmma di mensggio,
wmpar eseguire d montaggio & propri 0 satingruppl meccanisi @ sapere dave intervenie com
Mvoeazionl su hanco, asche Servite ls maldatiea, « con Ie maschine stensll, per adattsment
everfualimense richiod|

Sopar cooguire la messa & punto defle muasching atrexsaic ¢ b cgulations Sogh mmpan «
madificare | complesst atrerza esisicnst in mods da vactue be pootazioni finali

Sepet registrare ¢ dati tecaicl relativi fl Lavoro svolio ed & risubent

Sapey effectunre dnstvens & ressnenzione ordinerta o eviens o prado & operare com colleghi
i manutenziese preventive & dracedinaris degh impinm



Conancea pll arrameatl o 1o taenleha 3 micaea o di vanoollo e ePMfomane gwnto richienta
dadla et canecalla gualith vianviea

Conoyeere ght rrusentd el L macehinarl df laveoro, comprent quell per utnezaggo

Conaaresnd 1o caramciatiaho dalla cont panantiatiea maceanica sl alatmamueacanion

Super utileenee i veeunento inforoution per o st deliy dovumesveon pecesurin
Conarcars ad applivana la normatdva antinfortaniatlea dfeca al nolo
Conoseers le nnovaesont i peoerse dlpeodut ey eonlesly
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Montatore/Lnvtalinore/ Muanutontore elettries - clettromecennies - cletteonivn

Figuvn prafasnmmnlie Cuasla(ih
{hunlistn
Tttt pianty olotvin
mimutentone ol
et montagpts portt eletroniobe,
udekatto montagglo puetl cletieomugnetichy,
nddetea cublne produions ¢ traviormeeione cleinen,
cablmters,
Toerallatorg Impdurtt df wicurczen
foverallators Diplartt telafonds Interna
natallatore iplantl bastwara
T haedwarcs
dipaatort i wlhattedamsaticd < adiew TV «
st i o ant Jvdcaaione
attovinto Hoea elelfoniche
anonalo o

Aren db ntitedbne Loopeetere, sulla bowe di dogns e, interviene sl awnlaggio, dpisting, o
ripaenelone di it eleeees G0 alin e bogun leasinne, dnpronti o/ stiaonive
intormutied ¢ delle welntive purlt, o) computors oy bvprontt di soseons aohs
aatelliuze  nonehé A1 et felefomehe ow o telemmeohe ulilegomd amo
atvuinestaxione Informutden, con controllo ¢ meysn w punto o i seeview on (e
appartune verliiche

& a0 pretini pratescionall

o Conepere e onentieriaeh ded sotloro A oppurbesen doll appreodisle o dai prooipal e
¢ reepologle df ubareweione o ruslbamweioney

v Postaders v vielong "elammiea’ chi panmatea 6 iatividuarg | eollegnrentl tea | dlvent sobe
et b inraaadopiod fnonoa oglon di Mo

& Claneseers (oo delln propoiw soglong dy Tevors allateen del praoesso prodaiivg s il vielo
produttive ot rifertments, b procedun provisty dol %6.A,

v Conateain o apnlioam s normativi di setwore

o Leggere o torprota by dovummenivgione feiea g dalinimi el anche con
companenigiion elelomea, ceplolntl, pooss delly gualith son Tivelli asdacd spalitanivi pes
compoanenitien v eremlweone

v Conancato To cararariatiche enclogichs dal muterlall

s Clapoyvere gt eloment 3 e dell eleteotemn o delleleimmn

o Infaelmnte allo achoms date aapar reophlece | matzzial! ¢d | componentd neceasart ¢ reulizeme
i mtancmin ivplants & laminazions o disedbozione aleswlen In amblio clvile

o Celloborwn: iy ma w puade AU mplord) o ol sk o poztsspom ol o olido

o Tn dferimwnta alle sehoma dato Individuare | companead  wehe cletrontel df quadel ol
aomanda aontallo o egolastons Al masching od Implantd, opeoe 1L cablagglo delle
oppemcabiati s kst lngivne Sal quadio a bosdo masehing

o Canoncere ¢ oaper genttre tramite wenologin PLEC etrew elettropoennubisn e wieodipmmt




sagar o ot i disteibuoeione woche intbesutden b tpo LAN od (ntervenlre a4
B fuign

Saper eacguiee Je lavorasdont maceanicla ahim s s ohieste por Jo velosenione deght
sraptundd (ullogplwmeme appacccchiatue, )

Clantmeand o icdontiuem Lrobenmy etedieiel i fe dlmanutenelone degll [mplant slandei elvili
ahn industiiali

Cungaeere L imetodt du upplicaro e earurs i geada G aifimm v e st

S conmalland b vipinveiumt soepuite o spee exeguite i prova d rpeletlie

Regalense wuniin documentuzione tzenlea le fanl dal Iavara ad i dunlig

Conorcare wd welilxazan gl wtnminiti wbo feomolye i mbvem e di controlle upeeticl per gil
Implantd alerricl

Camoueeee wli struents ed § msechinned dl lavore

Saper wttzzars Lo xusmaato nfavimation e s wiinn dolle dosumenigdone neecmmin
ot sl app el normudve netofsiundaden rifaru al ruala,

Coneyeere Le Innavaztand di procaskn O peadotio mli aontasto
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Addetto alla maoutenzione mezzi di trasportn

Figure prafessinsalt: cotraay

m
LTI

pottetiivn

Ares Ui sttivitk: L'upermare € in prado, mlmowommmm
Insmissoscifirericas,

gdo A imtervesire per rigeisinee o sostitsire portl dells sooccr ¢ dells
caovozzerin degll stoss) susamenz

Coaoscenas ¢ competenio

professivanll
Concecere le cemshieratiche del setioee 8 sppaneneass dii'spprendisn ¢ dei prinsipell processi
e conlogie & fahbvicazions ¢ rafonmagions
Posseders una vishooe “sismica”™ che pormatia di lodividuaro | collegaroent] tra i diversd ssb.
setion mescenlogicl m ana Jogion & fliers
Conescere @ nole delle proprie sezione & lavors 2llinttens del processo peodutlive od 3 ddu
poaduttiva & rifernoenio, le procedure previse dal SQA
Leggere od isrpeotars la documentazione secaics & partinesas
Canoscert Je carmeristobe iecenkogiche det materiall

Saper anetiary una duagresi in bess od @ oane msodico delle ssnmalic

Lawnn (6 grado @ decidere 8 metodo di rpamzione o effosuar % rpuadonl sulle base
Soll'ordas dwi lavoc

Saper valutage @ livells & unurs ¢ Tidoseitl residen 3oy peesi di ricunbio

Saper effettuare anervensd di seostentione ordmana compeess Ia mossa 3 pastn, b npasazions
= e sontinecons di st § pezal & iiczmiblo pecsssstt

Saper effettiore b messa & pemo & b sostitines & tate b cotrgoaenes

Saper inntallace accessori che risatrano nellambun delie ordinanis russionl del riparstoos
Saper effetnuene pictall sterventt & versiciastues

Saper rogiskeare | dati treici relativi ol procos livorstive e = naden

Conoscore od usecw gl swamentl, b strecssnne ¢ | siveni & conrolio, cos pardcolese
rifecmento ally stramestazione elettmalea of (nformana

Seper usliceare |0 vinumenno Jafitrmation per la st dells docunesiasione necossans
Comoscere ¢ saper nusare gl strumesti di sisers, verifica e di conaolln

Coaomcere of spplicsre 2 nonnative sesinfonsnmtics rifersss of ooy

Coacacere le nowwan e le procedure per prevenae cooportament) chw darneggiaoo V' andeon:
Congacere fe innovacion di processo & prodettn ¢ & costenss



Addetto alls gestione defls produzione

Figure Ji rifeciaenma - pengrammenire &

prodaione
- mesodista 4 oo mocoeiche

Ares di sttivith: L sddeto sogm o erganiom & procesio produrive, sulle base del prograsras &
rodanons,

attioviczs | flsas o Mmoo clolo & produsione o sceghe In soladons
erganizzaliva otmale aache medanke W rilevazions deesa del tep &
lavirseaine al fine del mglismmenio dells modalith @ ewcuricos, Bterveseado
it Lt & asoenalie © collstorando per I definicions dei cicli ¢ defle sorezzmare
accomentl

Comsscenice ¢ comipelesre

profesiveali:
Cononcers be camattonisiche dol setome @ yppurtonenca deil spgrendisn e dei rincigall prosesi
¢ texnelogie di Gbbricaoore ¢ sasformacicon

Posseders una vislone “Estemide”™ che perraetia di individesrs | collgument tra | diverst wb-
wanioel merceatogiet in una legxo & Bt

Concueere [l ruolo delis propris mione & lsvore all'Ymemo dsf progeseo produtine od [ osele
produnive & riferiniento, le procedare previe dal $.0.A,

Loggers of sumrprotaer |a documermatore teceica & peninenas: disegro & iesieme ¢ doi
prticolans, distats baae tecmica, cichs & lavorszions, scheda controfio quaseh

Exszze in grado & collsborare aslla properamace del programen| per MUCN asche cos untlieso
& sheenl CAM

Saper compilare |n distina bese od maegnare b codifica

Essere in grade di collaboows ¢ individiass eventod soluzion argizzative ¢ ionkdie doverse
Ie cose & diffScolid

Saper Intemagaw con | Progetiaione e I Progremcesiose ¢ con gll operstied addetti
allsuwarone s ' mlbmesczanone dal lvorn

Exsern i grodo i colebcesre alla conpasione del cclo di v

Saper uskezaro lo stramane mformascn per 3 sain della dosumeniazione sevessaria
Conoscere of applivare 12 scrsative ertinforvatistics riferia o ruclo

Coscsecre ke sexine ¢ lo peocedure per prevenine compernenent! che dasnagrano | smblests
Conoscoee b imnovazionl dl prodomo, di processe ¢ & conteso
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Addomo alltfiain fonien o progeiiueisne

Figuvw e fstomitie wetdotts lueldf ¢ ongerdelone dlegad 1l CALD

thuegontore ¢ lucldietn parseslarlxn
mode it in ey (prototipleedone por 1a canaxeariag

Aren o) steviea: Lladdeea, sulla bave o$F Dndicaziond o aon dfaimonto o ol eawtents, simgue

dhaapal comteuniv moseaniai w slwtmvind o 1wl staemm comanleriente 4
abreomd CAL, dufinando disnsion, qoite, widerinls, tollenuees aache aitrvere
- comtukione S odall pepeen Lo distinte del mwteetnd,  amvere
Ialabivasionn ol pooguammi aulwnmben gecsssnen el esseuzione del elell
lavemarvi, dnteevmgenad woehe dueante L Joro mesgs n punto

Cantunemee o sompetenze professlonull:

Clomeseere e curattert et dat sanrcrn di appvactanonen dalPapgmndisa s der primapali prosem
wuenelogie df fabhricaxions w waslhmmasioie

Priwsichara iy visione “stlemion” che peemetin di individuare | collegament! (ea | diveral aub
AL e loggiod 1 ume foigsen s dliera

Conoxeere 1 rvelo della propeia asstonn di Tavero allinteron del prosesso produdive ed 1 ofely
produttivo di eiferlmento, o procehom pravic dal 5.0 A

Commomemn T v liva s sellore

Legyere ed Infecpeeiarg progettl & ohamnd laglel o T Zocammntnsione b i rnlalivie

Cananae i twonlugio oo i oledeen oo eletionisn

Comogeere o roullzznre U dixegno reenlco nescantas o/a slattrian 4/ alwts i Gon stumnti
tohtonmlt e con udiizze db daami CALL sappoosontaes, attiavarea Wi odifon aomplnts, Ty
vurutoriateehe sulln natuen, aslla geometrds @ aulls dimunaiond detidai oo pomsnts disegogts
Ramaes [ geacdon i gnotion o tanfernlig delle slormeiont t utent divest ¢ favaelre
Pl azdone dal disegnoe progetio vun Lo uliee Tt de) procerss produstive

Super uilisawre o ateamante inlormatea par La atanrn dolla duocimmmitmsionm s
Conancars ol applivarm Ly porenaivo wndiboriusten vteeiy wl rvoly

ooy Je tneovaxiond df proccmo di predarno ¢ dl contests



Addatto al contrallo ad al collanda di gualinh

By penFessiomatly Collusdnops

Adeiediu prosss dy laboredoren
Adetin sl prove
Ciperature A inbuiono
Adetetto eopizollo quelid

Avew b wibiithe Lladdetio ntermgises s esdermimente ehie all tndeeno dellweendie sou b wlle

fummeront quutt b produemne o P tsonws, o' i g diovesGoare ol i
Pt i vonforme ar psguistt oehients, & i g de ven Geaee o otk
B o wionded agulibve A st oy oonteatle i prseess sodutvn
lh e sttt o peose Uv lnboratorge,

Clounoueenee e competenee professtonnil

Conoucere le curutierixdehe del xettore di pppartenenza dell’apprandiaa ¢ del princlpall procast
¢ wenalogle L fabhricarione ¢ traxlormaxlions

Porsasara una vinioma “wiatmmicn’ ah parmersa 8 ndividoae T eollagammn ta b divaced sube
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NORMATTIVA

IL PORTALE DELLA LEGGE VIGENTE

DECRETO 26 maggio 2009, n. 86

Regolamento concernente la definizione dei profili di competenza dei restauratori e degli altri operatori
che svolgono attivita' complementari al restauro o altre attivita' di conservazione dei beni culturali mobili
e delle superfici decorate di beni architettonici, ai sensi dell'articolo 29, comma 7, del decreto legislativo

22 gennaio 2004, n. 42, recante il codice dei beni culturali e del paesaggio. (09G0097)

Vigente al : 31-3-2023

IL MINISTRO PER I BENI
E LE ATTIVITA' CULTURALI

Visto 1l'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 4600;

Visto il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive
modificazioni, recante il «Codice dei beni culturali e del
paesaggio», d'ora in avanti «Codice», ed in particolare 1l'articolo
29, comma 7;

Considerato che il processo di conservazione dei beni culturali
mobili e delle superfici architettoniche decorate, richiede, in tutte
le sue fasi, professionalita’' e competenze scientifiche, umanistiche,
storico-artistiche, tecniche e operative di elevata qualita', allo
scopo di garantire il perseguimento delle finalita' di cui
all'articolo 1 del Codice, sulla base del principio di cooperazione
tra Stato e Regioni;

Considerato, altresi', che 1l'individuazione dei beni culturali ai
sensi degli articoli 10, 11 e 12 del Codice, nonche', degli istituti
e dei 1luoghi della cultura di cui all'articolo 101 del Codice,
pertiene a professionalita' afferenti a specifiche aree disciplinari
con competenze storico-critiche - quali: 1lo storico dell'arte,
1'archeologo, 1'architetto, 1'archivista, il bibliotecario,
1'etnoantropologo, il paleontologo - e che pertanto esse esercitano
le rispettive competenze durante 1l'intero iter di svolgimento degli
interventi conservativi, nel quadro di una programmazione coerente e
coordinata dell'attivita', come indicato al comma 1 dell'articolo 29
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del Codice;

Acquisita 1'intesa della Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, 1le regioni e 1le province autonome di Trento e Bolzano,
nella seduta del 15 marzo 2007;

Acquisito il parere del Consiglio superiore per i beni culturali e
paesaggistici nella seduta del 14 dicembre 2007;

Udito il parere interlocutorio del Consiglio di Stato, espresso
dalla Sezione consultiva atti normativi nell'adunanza del 21 gennaio
2008, n. 138/2008;

Udito il parere definitivo del Consiglio di Stato, espresso dalla
Sezione consultiva atti normativi nell'adunanza del 16 marzo 2009, n.
138/2008;

Vista 1la comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri, a
norma dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
prot. n. 6660 del 26 marzo 2009;

Adotta
il seguente regolamento:

Art. 1.
Restauratore di beni culturali

1. Il restauratore di beni culturali mobili e di superfici decorate
di beni architettonici, sottoposti alle disposizioni di tutela del
Codice, e' il professionista che definisce lo stato di conservazione
e mette in atto un complesso di azioni dirette e indirette per
limitare i processi di degrado dei materiali costitutivi dei beni e
assicurarne la conservazione, salvaguardandone il valore culturale. A
tal fine, nel quadro di una programmazione coerente e coordinata
della conservazione, il restauratore analizza i dati relativi ai
materiali costitutivi, alla tecnica di esecuzione ed allo stato di
conservazione dei beni e 1i interpreta; progetta e dirige, per 1la
parte di competenza, gli interventi; esegue direttamente i
trattamenti conservativi e di restauro; dirige e coordina gli altri
operatori che svolgono attivita' complementari al restauro. Svolge
attivita' di ricerca, sperimentazione e didattica nel campo della
conservazione. Le attivita' che caratterizzano la professionalita’
del restauratore sono descritte nell'allegato A al presente decreto.

2. La qualifica di «restauratore di beni culturali», acquisita ai
sensi dell'articolo 182 del Codice, corrisponde al profilo
professionale di cui al presente articolo.

Art. 2.
Tecnico del restauro di beni culturali

1. Il tecnico del restauro di beni culturali mobili e superfici
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decorate di beni architettonici, e' 1la figura professionale che
collabora con il restauratore eseguendo, con autonomia decisionale
strettamente afferente alle proprie competenze tecniche, determinate
azioni dirette ed indirette per limitare i processi di degrado dei
beni ed assicurarne la conservazione, operazioni di cui garantisce 1la
corretta esecuzione secondo le indicazioni metodologiche ed
operative, sotto la direzione ed il controllo diretto del
restauratore. Ha la responsabilita' della cura dell'ambiente di
lavoro e delle attrezzature, cura la preparazione dei materiali
necessari per gli interventi, secondo le indicazioni metodologiche
del restauratore.

2. Tale profilo verra' wulteriormente definito con successivi
provvedimenti, su proposta delle Regioni, in coerenza con
1'attuazione dell'articolo 29, comma 10 del Codice.

3. La qualifica di «collaboratore restauratore di beni culturali»,
acquisita ai sensi dell'articolo 182 del Codice, corrisponde al
profilo professionale di cui al presente articolo.

Art. 3.
Tecnici del restauro di beni culturali con competenze settoriali

1. I tecnici del restauro di beni culturali con competenze
settoriali sono le figure di formazione tecnico-professionale ovvero
artigianale che concorrono all'esecuzione dell'intervento
conservativo, eseguendo varie fasi di lavorazione di supporto per
tecniche e attivita' definite, con autonomia decisionale limitata
alle operazioni di tipo esecutivo e sotto la direzione ed il
controllo del restauratore di beni culturali.

2. Tale profilo verra' wulteriormente definito con successivi
provvedimenti, su proposta delle Regioni, in coerenza con
1'attuazione dell'articolo 29, comma 10 del Codice.

Art. 4.
Cooperazione delle figure professionali che intervengono
nelle attivita' di conservazione dei beni culturali

1. All'attivita' di conservazione dei beni culturali mobili e delle

superfici decorate di beni architettonici concorrono - con il
restauratore di beni culturali e con le professionalita' menzionate
in premessa al presente decreto - professionalita' di carattere

scientifico, quali quelle del chimico, del geologo, del fisico e del
biologo, ciascuno nell'ambito delle proprie competenze.

2. Tali professionalita' scientifiche sono di regola di formazione
universitaria e, ai fini della partecipazione alle attivita' di
conservazione di beni culturali mobili o di superfici decorate di
beni architettonici, si articolano in due 1livelli: a) esperto
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scientifico di beni culturali, che opera in collaborazione costante
con il restauratore, con le altre professionalita' citate in premessa
e con i consegnatari e curatori di istituti e luoghi della cultura di
cui all'articolo 101 del Codice, al fine di individuare metodologie e
procedure per la caratterizzazione dei materiali costitutivi, per il
riconoscimento delle tecniche e modi di esecuzione dei manufatti,
nonche' per 1'individuazione dei processi di degrado; b)
collaboratore scientifico di beni culturali, che opera con autonomia
decisionale strettamente afferente alle proprie competenze tecniche e
sotto la direzione dell'esperto scientifico.

I1 presente decreto, munito del sigillo di Stato, sara' inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Roma, 26 maggio 2009
I1 Ministro : Bondi

Visto, il Guardasigilli: Alfano

Registrato alla Corte dei conti il 26 giugno 2009

Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla
persona e dei beni culturali, registro n. 5, foglio n. 176

ALLEGATO A

Attivita' caratterizzanti il profilo di competenza del
restauratore di beni culturali

A - ESAME PRELIMINARE

Al - Raccolta delle fonti storiche e documentali, dei dati
sull'analisi storico-critica e dei dati relativi al bene e
all'ambiente (anche in collaborazione con le professionalita' dello
storico dell'arte, dell'archeologo, dell'architetto, dell'archivista,
del bibliotecario, dell'etnoantropologo del paleontologo, e con
quelle indicate all'articolo 4).

A2 - Rilevamento e studio delle tecniche esecutive e dei materiali
costitutivi dell'opera sia originali sia dovuti a interventi
pregressi.

A3 - Valutazione delle condizioni di degrado del bene e delle
interazioni tra l'opera e il suo contesto, anche in relazione alle
caratteristiche ambientali del territorio, eventualmente mediante
prelievo di campioni e prime indagini diagnostiche (anche in
collaborazione con le professionalita' dello storico dell'arte,
dell'archeologo, dell'architetto, dell'archivista, del bibliotecario,
dell'etnoantropologo del paleontologo, e con quelle indicate
all'articolo 4).

B - PROGETTAZIONE
B1 - Redazione della scheda tecnica prevista dalla normativa di
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settore.

B2 - Prima formulazione del programma diagnostico e di
acquisizione dei  dati (anche in  collaborazione con le
professionalita' indicate all'articolo 4).

B3 - Formulazione del progetto preliminare e definitivo
dell'intervento sul bene e sul contesto (anche in collaborazione con
le professionalita' dello storico dell'arte, dell'archeologo,
dell'architetto, dell'archivista, del bibliotecario,
dell'etnoantropologo e del paleontologo).

B4 - Redazione - e relativo aggiornamento in corso d'opera - del

progetto esecutivo e del piano di manutenzione.

B5 - Pianificazione delle operazioni di imballaggio, trasporto e
messa a deposito del bene o predisposizione del bene nel caso di
intervento in loco.

B6 - Redazione della parte di competenza del piano di
conservazione programmata relativo ai beni dell'area di indirizzo
specialistico

C - INTERVENTO

C1 - Individuazione dei contenuti qualificanti per la stipula dei
contratti con i committenti (pubblici o privati).

C2 - Pianificazione interna relativa all'intervento dell'eventuale

struttura operativa (individuazione risorse e vincoli,
responsabilita’, pianificazioni tecniche e simili).
C3 - Perfezionamento in corso d'opera della progettazione

esecutiva, definizione delle modalita' d'intervento, dei materiali,
delle metodologie e delle tipologie degli operatori.

C4 - Assistenza all'esecuzione di indagini diagnostiche complesse
(in collaborazione con le professionalita' indicate all'articolo 4) e
prelievo di campioni (anche in collaborazione con le professionalita’
indicate all'articolo 4).

C5 - Allestimento del laboratorio/cantiere.

C6 - Direzione tecnica degli interventi.

C7 - Esecuzione degli interventi di conservazione.

C8 - Direzione dei lavori; direzione operativa nell'ambito
dell'ufficio di direzione dei lavori; supporto tecnico alle attivita'
del responsabile del procedimento.

C9 - Effettuazione dei collaudi tecnici.

C10 - Monitoraggio degli interventi svolti, anche nell'ambito dei
piani di conservazione programmata; partecipazione alle ispezioni e/o
ai controlli previsti nei piani stessi.

C11 - Prescrizioni e vigilanza su tutte 1le operazioni di
movimentazione di beni culturali, anche in situazioni di emergenza.

D - DOCUMENTAZIONE E DIVULGAZIONE

D1 - Documentazione di tutte le fasi del 1lavoro, anche mediante
grafici, video, files, wecc.; stesura della relazione finale,
finalizzata anche alla redazione del consuntivo tecnico-scientifico.
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D2 - Redazione delle schede conservative.

D3 - Attivita' didattica specifica, sia teorica che pratica.

D4 - Attivita' di comunicazione relative ai contenuti e agli
strumenti professionali specifici; pubblicazioni.

E - RICERCA E SPERIMENTAZIONE

E1 - Partecipazione a programmi di ricerca e sperimentazione su
metodologie di intervento, tecnologie, strumentazioni scientifiche e
nuovi materiali per 1la conservazione (in collaborazione con 1le
professionalita’ dello storico dell'arte, dell'archeologo,
dell'architetto, dell'archivista, del bibliotecario,
dell'etnoantropologo e del paleontologo e con quelle indicate
all'articolo 4).
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Allegato 9

Accordo di trasferimento della forma pensionistica complementare per i
lavoratori dell’artigianato da ARTIFOND a Fon.Te. e confluenza degli
attuali iscritti ad ARTIFOND verso Fon.Te.

In data 27 gennaio 2011, in Roma, presso la sede di Confartigianato Imprese

- in conformita a quanto previsto dalle ipotesi di accordo e dai CCNL che si
pronunciano sulla volonta di istituire forme di previdenza complementare;

- in considerazione dell'accordo interconfederale sulle prospettive della
previdenza complementare nel settore artigiano del 3 giugno 2010, sottoscritto da
Confartigianato imprese, Cna, Casartigiani, Claai e Cgil, Cisl, Uil

- in considerazione dell’accordo interconfederale di indirizzo sulla previdenza
complementare del 30 novembre 2010, sottoscritto da Confartigianato imprese,
Cna, Casartigiani, Claai e Confcommercio e Cgil, Cisl, Uil

tra le organizzazioni nazionali di categoria della Confartigianato articolate
nelle Federazioni e Associazioni nazionali di categoria:

Confartigianato Autoriparazione
Confartigianato Meccanica

Confartigianato Impianti

Confartigianato Moda

Confartigianato Orafi

Confartigianato Alimentazione
Confartigianato Trasporti, Logistica e Mobilita
Confartigianato Estetisti

Confartigianato Acconciatori
Confartigianato Marmisti

Confartigianato Occhialeria
Confartigianato Odontotecnici — Fe.Na.Od.I.
Confartigianato Grafici

Confartigianato Fotografi

Confartigianato ANIL Pulitintolavanderie
Confartigianato Ceramica

Confartigianato chimica, gomma e plastica
Confartigianato Legno

Confartigianato Arredo

Confartigianato Tappezzeria
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le Unioni della CNA:

CNA Alimentare

CNA Artistico e Tradizionale
CNA Benessere e Sanita

CNA Comunicazione e Terziario Avanzato
CNA Costruzioni

CNA Federmoda

CNA Installazione di Impianti
CNA Produzione

CNA Servizi alla Comunita
CNA FITA

la CONFARTIGIANATO, Confederazione generale italianadell’artigianato;

la CNA, Confederazione nazionale dell’artigianato e della piccola e media
impresa;

la CASARTIGIANI, Confederazione Autonoma Sindacati Artigiani, con
I’intervento della

FIAM

FIALA

Federazione nazionale mestieri artistici e tradizionali
FNAE

Federazione nazionale tintolavanderie

SNA

Federazione nazionale alimentaristi

Federazione nazionale abbigliamento

Federazione nazionale fotografi, tipografi e cartai
Federazione nazionale chimici e plastici;

la CLAALI, Confederazione delle libere associazioni artigiane italiane, con
P’intervento di

FEDERNAS

UNAMEM

ANVI

ANTLO

E

le Federazioni di categoria della CGIL:
FILCAMS-CGIL
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FILCTEM-CGIL
FILLEA-CGIL
FILT-CGIL
FIOM-CGIL
FLAI-CGIL
SLC-CGIL;

le Federazioni di categoria della CISL:
FAI-CISL

FEMCA-CISL

FILCA-CISL

FIM - CISL

FISASCAT-CISL

FISTEL-CISL

FIT-CISL

le Federazioni di categoria della UIL:
FENEAL

UILA

UILCEM

UILM

UILCOM

UILTA

UILTRASPORTI

UILTUCS;

la CGIL, Confederazione generale italiana del lavoro;
la CISL, Confederazione italiana sindacati dei lavoratori;

la UIL, Unione italiana del lavoro;

si concorda:

- di individuare nel fondo pensione complementare Fon.Te. il fondo di
previdenza complementare di riferimento per i lavoratori dell’artigianato
attualmente destinatari della forma pensionistica complementare collocata presso
il fondo pensione ARTIFOND;

- di trasferire presso Fon.Te., la suddetta forma pensionistica complementare
destinata ai lavoratori dell’artigianato;

- di dare mandato al Consiglio di Amministrazione di ARTIFOND di realizzare
la confluenza degli attuali iscritti ad Artifond verso FON.TE, nonché di adottare
le conseguenti e necessarie delibere per realizzare tale trasferimento, in linea con
quanto previsto dalle norme vigenti e dalle disposizioni della COVIP,
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considerando quanto gia previsto dall’ Accordo interconfederale del 30 novembre
2010;

- di dare mandato al Consiglio di Amministrazione di ARTIFOND di definire e
realizzare, unitamente al Consiglio di Amministrazione del fondo pensione
Fon.Te., tutte le procedure necessarie a garantire un’adeguata e corretta
informazione agli iscritti sulle modalita di trasferimento della posizione
individuale da ARTIFOND a Fon.Te senza soluzione di continuita;

- di lasciare inalterata la contribuzione a carico delle imprese artigiane per i
propri dipendenti in caso di iscrizione al fondo pensione Fon.Te., secondo le
modalita e i livelli definiti dai rispettivi contratti o accordi collettivi di lavoro,
prevedendo — come previsto dal decreto legislativo 252/05 — 1’integrale
destinazione del TFR maturando in caso di iscrizione da parte di lavoratori con
prima occupazione successiva al 28 aprile 1993. Resta in ogni caso stabilito che
il suddetto contributo a carico del datore di lavoro non spetta qualora il lavoratore
in caso di iscrizione o di trasferimento della posizione maturata presso una forma
pensionistica complementare diversa da quella collocata presso il fondo Fon.Te.;

- che la quota di iscrizione e di associazione dei lavoratori dell’artigianato al
fondo Fon.Te., successivamente al trasferimento della forma pensionistica, sara
quella determinata dal fondo Fon.Te. stesso;

- che il fondo pensione Artifond dovra, successivamente al trasferimento della
forma pensionistica complementare, attivare la procedura di scioglimento
volontario, secondo la tempistica ¢ con le modalita indicate dallo schema
operativo e timetable elaborato dal Consiglio di Amministrazione stesso, anche
sulla base delle indicazioni del Service Amministrativo;

- che i versamenti relativi al primo trimestre 2011 saranno effettuati il 20 aprile
2011 mediante accreditamento al fondo pensione ARTIFOND e che i versamenti
del secondo trimestre 2011 verranno effettuati dal datore di lavoro a favore del
Fondo pensione Fon.Te., il quale fara pervenire al lavoratore un'apposita lettera
di benvenuto come da direttiva COVIP,

- che a far data dal 1° aprile 2011 i datori di lavoro dei dipendenti di nuova
iscrizione alla previdenza complementare provvedano ad effettuare gli
adempimenti necessari presso il fondo Fon.Te. e che, pertanto, successivamente
al 31 marzo 2011 il fondo pensione ARTIFOND non raccogliera nuove adesioni;

- che la realizzazione di tale processo di trasferimento della forma pensionistica
destinata ai lavoratori dell’artigianato e di confluenza degli attuali iscritti ad
ARTIFOND verso FONTE potra realizzarsi solo previa messa a disposizione del
Fondo Artifond delle dotazioni organizzative finanziarie necessarie a mantenere
I’equilibrio dei conti amministrativi fino a conclusione dell’intero processo e
della procedura di scioglimento del fondo, consapevoli che in caso contrario il
Consiglio, secondo quanto previsto dalla delibera dell’Assemblea dei delegati del
3 dicembre 2010, ¢ tenuto a convocare nuovamente 1’Assemblea in sessione
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straordinaria per lo scioglimento con I’indicazione del Commissario liquidatore
entro il 31 gennaio 2011;

- le parti si danno atto che la presente intesa non deroga a quanto previsto dalla
legge in relazione alla libera scelta dei lavoratori in materia di previdenza
complementare.
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Accordo Interconfederale per la costituzione del Fondo nazionale di
assistonza sanitaria integrativa per | lavoratori dell artigianato & delle
imprese che applicano | contratti sottoscritti dalle stesse Partl

1. L Drganizzasionl dutonal Cordartigianato Impross, CNA, Casartgiani o CLAAI 6 Je
Orpanizzazion seviacall dol lavoratort CGIL CESL & UL concundenc di costihure
un Fonda Narionala integratho Intercategoriole di Assaienza Santaria per |
Wvorston. dpendent] dofariglanato & delle imprese che spplonno | corirath
coflett di avoro sottoscritll tre lo stusss pertl

2 Per lo prostsciord d¢f Fondo, % portl satélscono un comritano & casico dalle
impross peei 8 10,42 sun mecall < per 12 mansilid - per clascun lvorsion
dpandanis aaunio Con contrutio a tempo indetamunsio

3 0 versamecio del contritetl avrd decorenza dal 1° gennaio 2011, ]

N

4 Lo comflagons collefthve nazionale oo mglonale pud implementare e ¢
prestazion convesuts. Nel 1al casc. Win cremento determinerd offeth eaclusa
s (faine dretinteeds Plarsessain

£ e Pet convengoro  ohe Tgdesone ol Fondo & aperta al dipondent! dells
Omanzzazon impeandionad & sindacal promaotrizl od a guoll dole societd e degl
erdl paneciputl © promoesl delle slesse.

8 Entro # 15 novermtes 2010 Is Parti procedersree ala costituzione dol Fondo -
yamie oo notacle - o0 ale costiuzione degh Organi proviet dalio Statuto, che

provwedamnna a tuttl g adempiment! mecossan per gorantre Favvio dull oparsivth
oo Fondo.

s Jallg

‘.— : N. 7
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7. La Pati comengono che — aimeno per & durats del pamo mandato - tutte @
canche degh onmpani sano da inonders! o oo grakito, Ad ecoeziene di quele del
Revison del contl, per quanto di compatonza ¢ legoe Tule W catche awsnno
durats trerrale

A Le Part damnno fampasthven comunkanonn & fulle lo stufioe nleressale
delavwenuty Wiuszions o quano futlo scpra richiamato, af fine & consenting |
rapedn Wvao dells rscoots dela contribuzione & & comsaguente meses In open dal
Foodo slessg,

0 Lo pary costitutve provwaderannc entro § 31 dicambm 2010 sl dofinizione dol
mgolamanmo del Fondo stesso.

101 comenut defla presente Infesa vermanne recepl cal contrat collettw naziorall di
wvoro. || dritto alla erogarions delle prestazonl senliarne orogate del fondo & un
dintio cortratiusio del Tvormion. Pertamo, FAXends che ometts | versamonto de
mwamwlwwmumum
Oulle relotve prostazion! santania, saho 1 fsarcimmnlo del maggior danno sublia,

11.Le Part sl incontreranno antro § 31 diesenbirs 2011 o fine ¢ esaminare landamants
Sebe sdesionl del lavoratod al Fondo, In tee sade polranno essoro datiito
mmamum“m

Il prasante scoomio non Yove apphoazions nel cordrontl del lavoratont dipendent da
gruss del setioce odle.
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Verbale oj uccordo

Roma, 30 novembre 2012

Confactiginnata Imprese, CNA, Canartiglanl, CLAAI

Cyll, Cist, Uil

Promaoxso che 1art B della Ligga n. 42/2012

Mien & universalizzare | trattament! di sostegno ul raddito in costanzs di rappocto di layare
promuovendo, nel settorl non copurt dalla asrmativa in materia di integrazione salariale,
due posalbili modelli di Fandi bilatarall di solidarietd: Il modello consistonts nel fondi
[stituitl prasso Finps, di eul ol comma 4, avvero, per | sattorl, quale quello dell'artigisnate,
el guall stane glh aperanti consolidati sistemi di bilateralitd, | Fand g solidurietd bilatarall
secondo Il modello alternative di cul al comma 14 g5,

stabllisce cho In tall settorl le organizenziont sindacall e e organizeaziont impranditariall
possano preveders, attraverso specifici accordi, I'adegusmante delle fonth stitutive del
rispettivi fondl bilaterall | quall, in tl mode, diventano strumento di wrogazione dl
trattamenti di integrazione del reddita a benaficlo di tittl | lavarator) del camparto & quindi
sistama vincolante per tuttl | datori di lavoto operant In esso, tranne eha per quelll i quall
shapplica lo discipling dells enssa Intugrazione guadagnl;

prevede che | pradett) specifici accordi di adwguamento comunquer @) fissine un'aliquols
complassiva di contribuzione ordinarla ol Hnanziamenta nen Inferiore all'o,20%; b)
datermining le tipelogie di prastazion erogate del Pande; ) garantiscano 'equilibrio del
Fondi wteeaverso la previsione di maceanismi di adeguamento dell'alinuots fn funzione
dell'andamanto dells gestions avwero attraverso Ia rideterminazione delle prestazioni;
preveds che, In via sperimentals per || triennio 2013-2015, Vindennith ASPI & ricanoscluto
al lavarators sospesi pur erinl azlendall o occupazionall, subardinatamente ad un intervwnio
Intagrativo pari almena alla misura dol 20% o carlco del Fondi di solidarivth bilateral);

Lenuto conto che

nel comparta dell'Artiginate & operante, sulla base dl quania stabilito dagll seeord!
Intercanfedurall nozionall e reglonal, nonchi dal cantrattl collettivi hazionall o reglonall di
cotegoria, un  consolidato  sistema ol bilateralith,  basata  sul  principio  delln
contrattualizzazione delle prostazion!, che colnvolgs tutte le Imprese aderent! o non
nderenti alle assoclazion i cotegoria In quants oroga prestazion| di welfare contrattunle
che sono Indispensabill a complatare || trattamento ecanemico ¢ narmative el lavaratore
provisto ullinterno de contratt) collettivi o catogora;

le porti In wpigrale indicate, ton FAtta di Indivizzo alla Bilataralith sottoscrivto il 30 Rlugne
2010, hanno date avvio alla raccolta delle risorse por 1 finangavento degh st provist
Al Bilnteralid, trn el vi & ancha il sestagns al reddito;



CONVENGOND

L) divolere dare attuazione ol modello del fondo di salidacieth bilatarale “altarnative” di cul
allart. 3, comma 14, dalla legge n. 82/2012, che dovrd riguardare titte le Imprese
rlontrantl nella sfara di applicazione del contrattl colluttivi dell’ Artiglanato, fatta esclusions
delle Imprese a cul sl applicana le normative in materia di integrazione salarinle . A tal fine,
le partl proseguieanno Il confronto pee la definizione di un accordo nazlonale di carpttare
Interconfuderale che consenta, in considernzions dalle pucullart stiganze dal sattore o del
consolidato sistema di bilataralith esistente, ol adeguare la fonti (stitutive del sistema
medesimo, Il madallo prestazionale e il funzionamento, come previsto dalla legge.

2) Nelle more della dafinitlone di quanto previsto al punto 1), le partl, al fine di asslcurare

continuith di tutela par | lavoratori dipendenti del settore, in prosecations delln prassi o

dulla normativa vigente, Intendona utilizeare quante proviste dall'art, 3, comma 17, delin

lngge n 92/2012

In tale contesto varranno rl o le vigentl cor lont regionall con 'lnps per I'utilizta

dell'Aspl In caso di sospension| dal lavore

CONF. tl;/u(xNT IMME!'E CaIL
camz;;; /;5; . /l_()u_ ,é‘ ;

CLAA) b !

-—
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Accordo Interconfederale

Istituzione Fando di solidarieté bilaterale ol sensi dell'ort. 3, comma 14, legge n, 92/2012

Confartiglhanato Imprese, CNA, Casartiglani, CLAAI

L

call, Cisl, Uil

Premasso che art. 3, della Logge n. 92/2012

prevede, nel compartl non copertl dalla normativa in materia di Integrazione
salariale e nel quall siano gih oparanti cansolidati sistam| di bilateralita, quall quallo
dell'artigianato, In possibilith di costiturione di Fondi di solidarieth bilaterali secondo
I modallo altarnative di cul al comma 14 @ 85 ;

stobilisce che In tall comparti le Organizzazioni sindacali ¢ le Organizzazioni
Imprenditoriall possang definire, attraverso spucificl accordl, Fadeguamento dulle
tontl istitutive dal risputtivi Fondi bilatecali {quali, in tal mode, diventane styumuento
di erogarione di trattament! di Integrazione del reddito o beneficio di tatt |
lavorutorl dal comparto e quindl sistema vincolante per tuttl | daton d| lavoro
aperantl In esso, a prescindere dal numera del dipendenti, tranne che per quelll al
quali s applica la disciplina della cassa Integrazione guadagni;

stabllisce cha | predattl specificl accordl Bl adeguaments comungue: a) fissino
un‘aliquota complessiva di contribuzione ordinaria di finanziamenta non Infarlore
allo 0,20%; b) determining le tipologie di prestazionl erogate dal Fondo; ¢)
garantiscano l'equilibrio del Fondl attraverse la previsions di meccanisml dl
adeguamaento dell'sliquota In funzione delllandamento della gestione ovvero
ottraverso la rideterminazione delle prestazionl; d) possano far confluire al Fond|
quota parte del contributo destinablle al Fondi nterprofessionall per la formazione
continua;

stabllisce che, In vio sperimentale per Il triennio 2013-2018, V'indennith ASPI sla
riconosciuta  al  lavoratorl  sospesl  per  erlsl  azlendall o occupazionall,
subardinatamente ad un Intervanto Integrativo parl almeno alla misura del 20% a
carico dal Fondi dl solidariath bilatarali;

tenuto conto che

nel comparto dell'Artiglanato @ operante, sulla base di quanto stabilite dagl Accordi
Intercontederall naglonall e reglonali, nonché dal contrattl collettivi nazionall @
reglonali di categeria, un consalidato sistemi di bilateralith che colmvolge tutte e
Imprage nderentl & non adcmm} alle Assaciarioni di categoris In quanto eroga

B 7 e BL T o
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prestagioni di wellare contrattusle che Integrano e completano || trattamenta
economico o normative del lavoratora previsto nel contrattl collattivi di categorla;

o lu Partl in eplgrafe indicate, con Atto dl Indirlzzo sulla Bllateralith sattoscritto i
30,06,2010, hanno dato avvio alla raceolta delle rsorse per | fnandamanto dogli
Istitut) previsel dalla bilsteralivh, tra cul vi d anchi i “Fondo sostegno ol reddite;

& storlcamente la bilateralith nel comparto artigiane garantisce prestazioni di
sostegno al reddito al taveratorl sospesi per ceisl arlendali, attraverso I'integrazione
di visarse di matrice contrattuale con I'indennith dl disoccupatione (oggl Aspl);

» o Partl In epigrafe, con I'Accordo interconfaderale del 30.11.2012, hanno
convenuto dl assicurare la tutela del reddito di tuttl | lavaratori dipendent| dalle
Imprese rlentrant! nella sfern di applicazione dei CONL sottaseritt dalle categorie
delle Parti in eplgrafe cul non i spplica Ia normativa in materls di integrazione
silariale, attraverso I Sistema del Fondl di Solidarieth Bllaterall dell’Artiglanato.

TUtLo cid premesso o considerato, e Purtl convengano quanto segue;

1) lo costituzione del Fondo di solidarlety bilaterale secondo I modello alternativo di
cul al rlichiamato comma 14 dellart,3 | 92/2012, per tutti | lavoratort dipendenti
dell'artiglanato e delle improse che applicano | contratti collettivi di lavoro sottoscrit tea
le Partl In epigrafe, anche con meno di 16 dipendenti. || Fonda (FSBA) sarh costituita In
conformitd alle narmative di legge, antro Il 31.12.2018, mediante EBNA, previa modifica
dallo Statuto di EBNA. Al fendo potranno sccedere | dipendent! delle Organizeazionl
sottoscrittrict la prosente intusn, degll entl o delle socletd dalle stesse costituite, promosse
0 partecipate;

2) I Fondo opera medlante lattuale modello di  Integrazione [ra  risorse
pubbliche/risorse private di matrice contrattuale ¢ combinando I'indennith erogata dal
Fondo bilaterale con l'indennith di disoceupazione (Aspl);

3)  sulla base del pracedonte punto 2) I'Accordo ha carattere sperlimentale fino o tutto
il 31/12/2015, caincidents ciod con In scadenta pravista dal cormma 17 dall'art 3 della 1.
92/2012, che riconosce I'Aspl 81 lavorator] sospest per cris| azlendale, subordinatamente ad
un Interveata del fondl bilaterall di almeno || 20 per cento dell'indennitd stessa. Entro |l
10,06.2015, le Part s Incontreranno per effettuare una verifica sulle modalits di
funzionamento del Fando;

1) I'sliquota di contriburione ordinitin di finanzinmento del Fando & definity sl sensi
del comma 15 dullart,3 dalla |, 92/2012, secondo le modalith che verrsnno stabllite dalle

Pary);
4) I meccanismo di raccolta della contribuzione & realizzato mediante 'EBNA, secando
|'attuale sisterna per 1a bilateralith, come pravisto dall'Atte di Indiyizeo sulla bilateraliva dal

30.06.2010;
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6) In conferma dal livello reglonale per I'srogazione delle prestazion|, attraverso un
sistama che, nel rispetto della legge, definlsca specitiche convenzion| con | singoll Enti
Bllaterall Reglonall secondo I'attuale meccanismo

7) gl amministratori del FSBA saranno nominatl  sulla base del eriter stabilitl dal
comma 16 dell'art, 3 della | 92/2012, tra | quall andranno ricompresi 'avere ricoperto
Incarichi dirigenslali/direttivi presso Organizzazion! datorall/sindacall e/o avere ricoperto
Incarichi negli organ| statutar) della bilateralith.

Le Partl proseguiranno Il confronto al fine di complutsre la definizione degh sspetti
attuativi della presente Intesa entro (1 30.11.2013, In coerents con quanto previsto al
procedente punta 1),

Roma, 31 ottobre 2013
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Accordo Interconfederale applicativo dell’accordo Interconfederale 31/10/2013
per la definizione delle risorse per I'avvio del Fando di Solidarietd Bllaterale
alternativo dell' Artigisnato (FSBA)

Roma, 29 novembire 2013
fra

Confurtiglenate Imprase
ENA

Casartiglani

CLAAI

"

Ca.

CIst

ik

e parti, In attusions dell'accorde interconfederale dol 41 ottobire 2013 e visto V'accordo
ntercontederale del 30 novembre 2012, che hanno stabilito (o costituzions del fonda d
Solldnrioth Bilaterale doll Artigianato (FSBA) o sensi del comma 14 & seguent! dell'art. 3 della
legge 20 glugno 2012 n, 92, nel ribadire che Il Fondo st applics & tutt | laveratar dipendantl di
cul ol punto 1) dell'sccordo Intetconfederale 31/10/2013, cul non st applics la normativa in
materia di integrazione saloriale, convaniono quanto segue.

1) In considerazione dell'aliquota conteibiutive minima prevists dal comma 15, lety a), dell'an. 3
dulln legge 92/2002, part wllo 0,20%, al fine di steutturare un meceanisme di immediata
applicaziane e di serplice calcolo, & stabilita per ognl lavoratore dipendente une contribuons
n clfra Nssa Pectanto, Mimporto di 29,00 eura previsto dalla letters o) “Fondo sostegno al
reddita”, del punta 4), delts delibara del Comitato Earcutive Ebna del 12 maggio 2010, dall'Atto
di indirizzo sulle Dilateralith del 30 giugno 2010, nonché dal Contrattl collettivi nationall di
lavare, & elevato » 34,00 suro, nell'ambite dell'importo di 63,25 € di cul alla richiamata letters

A B g \A
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), lasclanda invariate (o guots complessiva destinata alla biloteralith parl a 125€ aonul per
lavoratore

2) Le quote finors accantonate ol sensi degll accardl interconfedacall vigentl, pari o 29 euro per
ognl lavaratore, residunte sl 31/12/2019, potranne, sulla base di accordl reglanall, sssure
utilizzate per la lse di awio del Fondo.

3) Le parti sociall prowederanno, anche mediante Ebna, a dure immediato avvio # e gl
pdemplmunt) necassar) #lla costitutions dal Fondo,

1) Usccordo & sperimantale wd opurard fino al 31 dicembre 3015 Ognl 3 mesl, & partire
dall'avvio delle prestazioni, i FSBA elaborerh un'analisl dettagliata sullandumento del Fondo
di sattoporme alle parti.

%) Entro | 40 glugne 201%, |e parth sl (ncontraranne per una valutazione complessiva ancha in
relazione alle prestazioni erogate ed alla contribuzione stabilits,

'I
cgll o
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Casortighani. |/ /17
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Accordo Interconlederale par Fadeguamenta delie forit! Istitutive del
Fondo di Salidarieth Milatorale Altarnative dell'Artgianata (FSRA)

Le Pl
Confartiglanato

Casactigian
Clawi

an
CISL
Ui

Pramusso che

d

slls bave dl quanta pravisto dall'articolo 3, comma 14, della Lagye a8 "“V'M\‘ 01, le
Organtzaaniont sindacall e imprenditoriall comparativamente piO rappresantative a lvallo
nizfonsle  dall'artiglanata (Confartigianato, CNA, Cagartiglant, Clasl  Cyll, Clsl, WU, con gl
Accordl Interconfaderall del 29/10/3013, dal 30/10/20)3 « del 30/1\/a01y hanno  adegusto  fe
fantl normative & titutive  detla propria bilataralith mediante un apposito Fondo lstituita
dal’tnte Wilaterale Nazionale dull'Artigianato (EBNA) denominata Fondo dl Solidurieth
Wiaterale Altermative dellArtiganato (FSIA), autorizeota con Decreto 9 gennalo 3oy del
Ministero del Lavoro o dal Ministern dell'Economin (Pecrata n. 86906 pubblicat In G, U, i 9
marza 1015);

I'articala 37, camma 1, del Dacreto Lagnlative 14 seltembre a0m, n, 148 prevede che in
fiferimento all'artigianate, In considermione  dell'aperare  del cunsolidato sistema di
bilataralith o dalle pecullar axigenze dol settore, con accordo sincucale stpuato tra e
arganiezazion! sindacali e imprenditoriall comparativemente plo 1appresentative » livella
naglonala, sly possibile costituire un Fordo di solldarietd biluterale altarnativo al modello de|
Fondi costitultl presso 'nps ol sens! dell'articole 46 dalla stessa legge, aduguando e fant
nofmativa ¢ stitutive del proprio fondo bilatersle

Tute cih promagsa, nel dare attuazions allarticolo 37 del Dncreto Lagislativa W settembre
2005, 040, i rmateie di Fond) ai Soliduriath iistarall Altarnativ, le Partl convangane quanto

y ngun:
,ﬁ/& X
Articolo <

Campo di applicazions
fI Pando si applica o Wit | avorator dipendentt dall'artiganato e delle imprase che applicana | \
g rantratth collettivi di [avoro sottaserittl tra le categorie delle Partl in eplgrafp, anche con meno

4 W o UL
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Wi G dipsendents, cul nan trovana appllcazione ) trattament di integeatione salariale provisti dal
titola | del Dacreta Legistative 14 settembre 3014, n. 148, Al Fondo potranna nceedare anche |
dipendenti delle organizearion) sottngerittricl la presente ntesa, degh enti & delle sociath

pramasse, costitulte o partecipate dalle stesse,

Articolo 2

Prestation! e durate

Il Fando arog, con le durate = (e causall previste dal prasente sccardo, 1 prestatione i un
ausegno di durta e misua porl all‘sssegno ordinarle di cul all'articolo 30, del Pacratn
Legislativo 14 settembre 3018, 0 148, ¢ Iy prestozione dell's di solidarieth o cul
all'articols 31 del Decreto Legisiative 14 settembre 2015, 0. 148, n limite umco del vigents
massimale mensile par a 971,21€ & successivi adaguamantl.

L durata dolla prastazioni previste dull'aiticola 1 dal pravents accordo sono 19 seguent)

1) settimane di assugna ardinario;
< a6 settimann di agsegno i solidarieth,

Lo sudd tazlon| nan p comularst &, nal blannlo mobile, seno allecnative b loro,

1

Articolo 3

Causall di intervento

Al dipandaenti delle Imprese di cul all'articolo 1 dalla presente intess cha, n presenzi dl accordo
sindacale, stana sospesi dal lsvare o effettwing prestazioni di lovoro ad oratio ridolto, &
cartlsposta Massegne ardinario o cul all'articolo  del presente accordy, nel segurnti cas

#) siwarioni salendall dovute a eventl transitort a non Imputabill allimpress o o
dipandentl, (vl comprase e situaaion! climatiche;
b) sttuagion) temporanes di mercato,

Al dipandenti dulle Imprase sapri rchinmate § riconasciuta, n prasenia dl necordo sindacole,
I'sseggne di solidarield di ewl all'articoln 2 del presente accorda nal case di riduzione delt'orario
o lavora finwlizeats od avites licenzamantt plutiml individuall per glustificato motive

agyettive,

Artleolo 4

Alquata cantributiva

Nel Hispelto delle regole » dalle pracedute proprie del consclidato shiteina di hilateralits » dalle
aniganza del comparto dell'artiglanato, espressamante tiehlamate dall'srticoln 17, comma |, del
Decreto Legisintivo w4 settembre 3015, n. 148, 3 partire dal * gunnalo 2006, I nuove
contribualons al Ponda i Solidarieth Bilaterals Alwinativo dell’Artiglanato, o Carico delle
imprese, & part allo 0,45% inglobando la quots parte & sustagna dells bilatecalith gib raccola
destinats a FSHA.

DAl " lughio 2016, tale allguots & ineramantat di una ulteriore quota dello 0,188 a carleo del
lavoratort con trattenuta in busta page,

Lt decoryante della quota & carico del lavarator sard anticipata al mise di affattiva operativith
de) Fordn ove [a sesss fasse dntecedente alta data del ' luglio 2016

# 9o Ny
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Articolo §

Modalitd di fuccolta della contribugione

L rucealta dalls cantribsuglone continuard secondo Iattuale modalith con modello Fiq, rigo
unleo, utiliezando | specifica causale "EBNA".

Articolo 6

Sogyetto erogotore delfa prestatione

Le prestazion! df cul alfarticolo 3 del presente accorda sarnna erogate dal Fanda, atireyerse
I'fnte Dilaterale regionale di ferimanta, fermo restando che 1 Decraty Lagislativo 1
settembre 1015, 0, 48, pone in capo al datere Ui (avora I'abliligo di versars In contribugione
corvelata all'inps, con la possibilith di rivalss daflo stesso dutore sul Fanda,

Articolo »

Conti regglonall « Fondo di peraquarions

Vigne confermate Intagoaknente I'attual o di Ita @ di distibuzions dalle
risarse, Ivi compreso Il Fonda di parequarione gih (stitulto. Le quantith, (¢ caunall e le modalith
dl utlliezs della riserva finantinia per fnalith perequative di rlleve naelonale var@nna definite
dul Cansighn direttiva di FSOA in relazlone al‘andamento delle prestazion! dal fondo.

Articolo 8
Gratultd dalle carfche
Al eompanant! del Consigiio Divettivo dal Fando non spetts alcun emolurmeniy,

Rama, 10 dicembire 2019
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ACCORDO INTERCONFEDERALE

tra

CONFARTIGIANATO IMPRESE, CNA, CASARTIGIANI, CLAAI

CGIL, CISL, VIL

Pramesso che

a. A partire dal 1° gennalo 2016, la contribuziona dovuta allEnte Bilaterale
Nazionale dell'Artigianato (EBNA) ed al Fondo di Solidarietd Bilaterale
alternativo dell’Atiglanato (FSBA) @ stata adeguata alle disposizion! del
Decrato Legislativo 14 settembre 2015, n, 148 e viene versata
attraverso un unico versamento non divisiblle,

. 1 richiamato versamento unico consta di due vocl:
L. una quota varfablle parl allo 0,60% della retribuzione Imponibiie

pravidenziale destinata ad FSBA (di cul o 0,45% a carico dell'azienda @
10 0,15% & carico del lavoratore);

=

b}

v
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2. una quota fssa & euro 7,65 mensit (par ad ewrc 91,75 anmd)
dastinats ad EBNA & totalmerss 8 carkcn del'amenda;

€ in bass a vigernl Accordi [rterconfedersli in maters ed of CONU

sottosoritt! dalla Catagorie delle Farti In epigrale Importo mensée di
25,00 euro dela obblgaziona alternachva & dovato — congiuntamente
alle prestanonl erogate dafla bilateraitd o dalla santd imegrative
contrattuale ~ per clascuno ded due strument] defla biateraltd, con b
conseguenza <he, ad esemplo, In caso di mancata adesiona alla
bilateralith o4 dHia <anitd integratha mpresa deve erogare al
lavoratore un Importn compiessvo & 50,00 2um mensdl per le mensies
previste dal COML, oitre ad assiourane e prestagionl erogate dafla
bilateralind e dalla sanitd integrativa,

Tutto o prevmesso




Z. L= imprese dassficate con Codice Statisticn Cortributivo diverse dal 4,

on un numeco & dipendentl pard 0 Inferore 3 5, fino ad ol
consicorate rella sfea & applicazions di FSBA, continuano a contribuire
nella misurs attuske, seres varlare le procedure. 1 versament! saanno
trasfer®! agl Enti Bilaterad Terrodali secondo le prooadure In essere e
quedll relathi 2l 0,60% deSa retribuzione imponibie

sastegro comprersive  defla  refativa  contribuzione
mw:wmmmwumm
Le procedure athuative, in analoga a quanto gid previsto per FSEA
sararmo indicate In spedfiche ceterminazion! del CiA d ESNA

e drmprese per le quall trovano applicarione | trattamesti &

Integrasions salariale previstt dal Titoko 1 del DUgs 148/2015 nonché
quelie obbligate ol verssmento ol Fondo di Integrazione Salariaie (FIS)
the adenscono sl blaterslith del comparto actigiano o che appicano
un CONL che preveds tsie adesions, continueranno a wersare fimpono
dl 125,00 € annul, & cui ai vigenti Accordi [ntercondederall in materia,
con be attualk procadwe. T refativi versament] saranno trasfertt! agh Entl

inchicate In specifiche detenminazion! del Cda o EBNA.

. L& somme g Incassate a titclo di contribuzione FSBA relativaments

abe imprese dassficute con Codics Statistico Contributivo diverso dal 4,
con un numero df dipendent! parl o superors & 6 & successivamente
tenute &l versamento ol FIS, sarenno riversate o FIS a seguio o intesa
tra FSBA & INPS,

madesime  Ovganizaponi, a8 prescinders dal Codice  Statistko
Contributive attribuito daiings, daila oro natura geridica o dalla bro
cxssa dimensionale, potranno continuare ad effatthuaee | versamant! 3
FS8A,

, e Farts confermano mpegno, nel rspetto della nommativa vigante,

mmmasdwwwlwmmmm
comelata dovuta per le prestasoni
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ACTORO0 INTERCONPEDIRALY

PER L NIGUOALMENTO DELLE ARESTAZON! DR PONDO Of SOUDARETA BLATERALE
ALTERNAITYD DELLARTIGMMNATO (Fila)

ie pany, altate le (ihierte provesiet Sl Wlon, & segets deilmsariments del paied] &
CORETEra, W merdo s amplanento dide prestacioel & FSRA ¢ seoans (3 Mtaarone wnrfratie
um-mumanummm-m

W v sperimentale, & parsre del 1° paveaio W19 ¢ Ase ol 51 dearmbre 2019 potinars eseie
mmmnbmamlmmo
wmmnnmcnmmmcmm-n
mummmmm.mmmmnm
am—mmmmmawmm-m
evtarcda § eer saimo de hieerds mcbie:

3. vt seementate, d peimo gorrais 3015, Pappticatine delf srticels 14 “UtBies dagh
Wrumecti (ottrettas 3riva fedy Miperacrelrtusone S orara” Sel egalatenty &
Mdhﬁm«lhn-p—-th-.

1 -—ummnmmm—omaw-
Prwvrn Gal'ariks 1) “sseve Seasdiis cos Mdtd peegeiied” del regriarests &
MIMMMMnm-r.-m-b
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prestason) in askenis # morea. Le gant] 6 savee anci kagho 2335 per morkorae
Fanduments et Muss Draraias o g effert) deds preserts resss.
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A= tete Bastans teend | seguers o ol w perti 10 3 def et 12
N ha Az gt o cardrereens sl 4 e & hagio 2019 per
rmeskorerw ! N fiy o gh e¥ets) dobe prewerds einte
Porre & Mefiseai 2029
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AGCORDO INTERCONIEDERALE
por I'adeguamanto di FEBA alla legge ¢i bilanclo 2022
, ¥ nullermbie 2002, hwu\hndmlllndnuu dalotlal n:wnpudm ive
O? adttore el u lvello ’ CONFARTICIANATO GNA,

CASARTIGIANIL CLAAL COIL, CI8L, UIL, u oo Mno por dolinire ex e, 27 digs. 14 un.mm
2015, 0, 140 | sontenull del presants Anowo. lqulb # vollo o diaporve che la dissipling atiusiie
dalle o della Irib dnl Fonda o Boldarieth Bilelerain dnll'Adigisnato, Gul
nmﬂmlomm'FalA‘ sla conn conforme alla | 30 dloembre 2021, n 23 e al d, l.lnumdo
2022, 0. 4, |, conv. 28 marzo 2022, n, 28,

Prameans

CONFARTIGIANATO IMPRESE, CNA, CASARTIGIANL GLAAL CGIL, GISL, UIL (di seguiln anche
o Pty muovono dalle suguent! promssee!

- Inquonbnmhnmnwmnm-m-mmammmmﬂm
Mmoolﬂcmocmm wrno del rapporl finalizzatl alla rappresenianza ¢ alln
Witela aomplessiva del levoro, FSRA ha saputo dare fepostn adeguala alle ssigenze delle
"g_nuwum teonoscendone |e speoilioitd o e curatiwistiche dimensionall s,
ambilo dalle novitd Introdotle dn una Aforma legialativa degl ammartizzaton ohe ha
rafforzato | caratien di universalith @ garanala de sistami di protezione soclal, FSBA »
confermn alemento di identitd & df vaiore per tullo I| Companto,
PEBA 6 U fondo d solidarietn bilsterale altemativo dell'artigianalo, costitulls ex at. 3, 00, 14,
I n‘gbx.o zota n, 02 0 sucoossivaments sdaguato ex ar, 27, dige. 14 setlembre 2015,
ntimanto alfartiglanato, foanoace un consofidato sistema di bilateralts o
I pecular & dnl nettore, FSOA o slnlo lullmo od opwra presso IFnte Didetarale
Nazionale dallArigisnat (EBNA).
< Lwvoluzione delle miagion| undmlml‘ ota O stala forlements caralterzaate
daifadozions di un modetio parespstiva rolozions alle carattariatichs pocullan dal
aoltiars, con imprese difuse sul terione, e oomutm di sostunans o iutelarne || lsvom
rinpatio alfevolugione o of camblament! del mercato. Queste carstienstiche henng portato
nol 0ormo degl anni ad organizzani secondo Lo modullo of cul bilateralith, susakdisdels o
pariecipuzions sono | Qualifioant,
< L bilstarslivh, dungue, & un ireito cutulisdetico » distintivo gel Comparto, tome definiie nel
Modello Contratiunte di oul 81 s0no dotate le Farl, CONFARTIGIANATO IMPRESE, GNA,
CABARTIGIANI, CLAAI con CGIL., CI8L, UL,
Sin delta sup costituziona, FSRA ha sampre agho In un'atiics perticolarmonta (elueive,
formendo sostegro » futie le arends anigiane, anchn # qualle con un solo dipandento,
mediante dulle pravislon! migliorative rapetio o Imil fssell dalla normativa, Le Parti
sviluppare o Questa volontd di inclusione, nelfinturesss & IMmprase «
lmtwm.vmlm. 0 magglor raglona In una fase di grande transiziane del sistemi

5 nm mmz al Un'espenenzn consolidata o da valo » cunl olla
oonvingiona ohe | ssmpre maggion coinvolgimento delle Part nelle scelle stintegicte del
Panse win hon solo garanzle di un aficlonte sviuppo per be improsa o lavortricllavoraton,
ma anche un teanello imprescindibile per s tenuta delln coeslone sociale & o sviluppy del
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Disolplina

Al (uce di tall gramesse le Purll dinpongono ehae FSRA conformi la propia regolamontazions i
malann 8 prestazion! o conlribuzione s principl che sono wnunciall 8l seguia Tall prinsipl muovono

cnlla 1, 30 dicembre 2021, n 234 ¢ dal 4.}, 27

2022, n. 4, | canv. 28 mareo 2022, 0. 25,

e hanna (n parte riformata (sesetio o) gl o Muhnwnm!l.n.lu 4, & CONBARUANZA,
nmm\: FSOA (d seguto, per facllity anpasitive, “ragime modilicata dika |, 22472021 o dal d

1. Dator| di lavore vingolati s PEBA. Lavorator! benefiolar

n. In considermzions dell'an. 2F & dellen. 1 d.igu, 14072018, regima modiionto daiia |

20412021 o dal 41 42022, son0 assoggoiall alie diacipling di FSBA (1) | detort o1
1avoro ohe Abbiane slie proprn dipandenze eiMand un lvoralore o cho, possetendo
Jo caraliarstiohe o oul alle | B agosto 1065, n 443, sinno inquadit per | profil
mommnmnm*cacmnum.ummmmlmm
Iavarm gl dellindatio chis frutvano, fino 8l 31 dicembre 2021, di tratlamantt i
CIGS, idantificall con | codicl GHC 4.18,03 con € A, 5K, 4,XX XX con C.A, 3X,4.13.08
~A,18.07 < 413,00 00n CA, 2P & 2X o (I) | siatorm orguntzzativi, gh antl, I saclets
promosan, costitulte o partecipate dafle organizzazioni lulliutive di FEBA socondo
m”m. dall Agcordo  Interconfedarele dol 10 dicernbre 2018 (codie

7!
I conakdorazlone del'art, 27 o deifar. 1 d g 148/2015, fandonitd minima di
alfattivo lavoro pur | banefician deli prstazion! FSOA & parl n trenta gloml e |
baneficiar sano noomprest altresl | lavoratan o dormiollio w Oii apprandisi,

2. Prestazion

'P.m'a.wa:mm L e — aoidiain T
mfg?li‘ T e X o eior v Aol Bareia W

2

on

A In conmidernsione dell art, 27 o dellart, 30, on. 1-blu, del d ks, 148/2016,

modificato dalie |, 234/2021 o dal d), 4/2022, nella misurs o nolle Modalts
ww—m FAOA stubilith, FEBA mmumwruumamw-m
MG) por raglom ordinarde o sirsondinane, nonchd  prestazionl d
Integracione selariale straordinara (AGIGEH), almend dI IMporo pan » q«mu
dull' wrt. 3, co, w-ucr 1AR/2015. nel rigpetto dallo durele Massime
o oul wifart, 4, 00, 1, diga. 148201

by 8 reapitole, uhmmmm hdu(dammddummm

24 masl di Integraponi ssiadall strsardinania per dorganizzagiono
azinndale, nel quinguennio mohite

12 | Ol Jon| walarial) straorginarly per crim azMndii. nml

tenith doll'mit. d dlgn. 142015

30 moesl dl Integragion Alraon) par d
| moldnriei, nel quinguennip meblle

iy
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3, Contriburions

o In considnrazions dull'art. 27 o dellart. 36 del d.igs, 140/2015, regime modificaln dals
| 23472021 & dal d). 472022, nolla minura o nefla modalith ohe | regolsmanio FABA
slublticd, I shauote contibulive sano le seguentl;

Aliguota sontrlbutiva Wiparieione  delle’

aliguote vontributive
"Daton i twvro eino & 18 | G,00% i roiadiane alla WP = [GTcul T4 par I lavoratore
lavoraton minbugione  Imponialle sl finl (e 34 per I datore o

B o8 Wommwmwﬁ%mm
imponibhe 1 fini | & M4 per i dalore di

— MW_________ R e

Mﬂdnhmmwa W por I coniribuzions addilonale | A oarico dwl dators di
n‘?l """""" Aﬂff; < In rolazione abie relribuzion! | lavors
A&lﬂm omanv | parve hcul oot & . 14D201H

4, Foarmaalone continua

W, In considornzions dell'art. 27 & del'art. 26 ter del d.igu, 148/2015, regime madifigalo
dalln | 234/2021 0 dal ). 4/2022, nefla misura & nalle modait cho i fegolanenio
FREA stabivd, | enefiaiar delle praatazion o integraziom salarale stracrdiniin
(ACIGS) partoeipano aitres| » inteiative o carntiore formativo o & fgualifioarions,

b, A tal fine, M’mwo dol wintemo di bilateralith consoldate M‘Mlolmdm
mema vione conaldarsio dabe Pani | fondo ¢l formagiane eontinia i
(LU o 1k attivith farmativi,

&, Rogolarith contributive. DURG

W In conaldermeione dell'ert. 27, dell'art, 23 0 dall ar. 34 del d igs, uwomcumuub
dul DURG, modificato delle | 23472021 o dal d1, 472022, | dator)
Vingoiil o FSIAA 8000 tenull o versare i contribuzione fissala nel mummo.
ancha con riferimenlo & Une QUOts 1na tntum per anno di surs 100,00/pe levorstore
ol fine dl regolarizzacs aventunll inedempliment contrbutivi relulivi agh anhi 2019,
2020, 2021, nefla modalith che Il regolamanto FEBA stabiiirs,

B Anche al mu ol fisneio del DURC assume rlevanza s corets opploszions delle
gontraltazions colleliive soliosortta delle Part, nelle relativa parte Aommaliva & n

quelia obbiligatora
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6, Efticacia o regolamento FARA, Doppla gestione & squilibrio di bilancie

0. FORA medinnte regolamento disporrd u discipling specifics di quanto convanuto nel
presente Acooldo, Tdowmwlmmwclm1mnmm | regimi
relnlivl alle prastazion| di inlegrazione salariale straordinaria por | daton di levoro 0on
pﬂd!idwmnm-mwm 0 2029,

b, Anohe In considerasions dellart, 05 del digs, 1482018, FEBA adotterd un sisieme
mwmmmmimnmmwummmnmma
clancuns gestione par datorl di lavero fino & 16 (avaraton o per daton di levoro von
Mdluluvwmﬂ Alls gestione AGIGE conflulseons esolusivamento | relativi
QoNiribull, on e consaguenze ohe | coninbull versat o FEBA da dator ol lavor ton
monndﬂhvwmmpmmouﬂuﬂwmhdlmumd
rimquilinrio finanaiario a favore di ACIGS.

CONFARTIGIANATO IMPRIZSE W
CNA "\o T (‘l" Y {JV} [/\,\

CABARTIGIANI % b

CLAAI f/u“'a//

\&:\, WUW" ho (j"yP
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ACCORDO INTERCONFEDERME SULLE LINEE GUIDA PER LA RIFORMA DEGLI
ASSETTI CONTRATTUALI E DELLE RELAZIONI SINDACALI

tra
CONFARTIGIANATO IMPRESE, CNA, CASARTIGIANI, CLAM
e

CGH, CISL, UL

Premessa

La gobelizzazions celeconomis « & tendenzidle creazione @l ws welco mercatn
mandisle senza pks barrers protettive in o si scamblano mercy beni @ servizl, sta
generando profond| camblamenti dei sistemi eccocmidl, navonall & locll

S tratta # un complemso & wempre Pl tumutuomo processe che, se non
adegustamente governato o regolats ad ognl livello, rischin & tenere coslariemente in
confiitzo fra di loro gh aspetts delle compwtitivitd, dell'efficenza, delln concorrenaa o
delo sviluppo economico, con quwli del lvers & quaith e del banwisew soclale,

sirategle & delocalimazione della produrions alfesterc, con evdenti effesti negativ
por e comunitd temtorali, che hanno spessa  secol di sora anche rispetio &
produzicnd @ servizi di qualith costituent! tiere dell’ecceilesua del made in Raly

A guesto proposita, ln Partl frmatace de! presente sccorde gUaldano con moits
attensices slle politiche & woategna alle piccole Imprese defisits In ambito europeo &
raporale; small busnes sct, industridl comgacy, direttres sugh appaltl, agenda
digitale, plano mazlonale del ureme

in quest'ottica, Il sstema di relszion industriali § Svello termzoriale confedecale & di
categoria si rapportond con e ssituzion regional per 1 werifica del programmi e dei
piei & sostegno dale piccole imprese nel'ambito delfutilzo dei food stretiursd

euroded
Confartiglanato Imgrese, Oma, Casartigian, Caal e Cgh, Cisl, UNl - qual corpt intermads
da sempre impegnat 3 sostenerw gl impmnditor] od | lavorator! che quotidanaments

o '4; {
& & e -
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cooperane  per rendere pii prospero || Passe & migliorl e condizioni dalle persone -
con |l presente accordo puntano al irsovamento del slistema di contrattazlions  delle
relazioni Industriall con Voblettiva dello sviluppo aconemico, dellaumento della
produttivicd, dells crescits accupazionale, di una afficients dinamica retributiva & del
conyolidamento della bilateraliva,

In quests prospettiva (I processe di modarnizzazione delle refaziont industriall dove
pssere continuo, valorizeando le potenzialivh partecipative Insite nella modalith di
lavaro delie Imprasa.

La qualits, la tiplcit, la speclalizzazione delle produzani @ dal servizi trovano, Infartl,
naturale riseontro nella profassionalith del lavoratorl e nella lore profonda conoscenza
el processo produttive/organizeative delle Imprese. Queste caritteristiche davono
diventare vincent! sla par I'affermazions delle Imprese sul mereata che par 1a
promozione dol valore del lavoro come risorsa strategica, La natura stessa dell'imprasa
artiglana e della plecola Impresa sl presta, Infatt, pi di gl altra, o favarire I croscita
profassionale @ la partecipazione del lavarator per (I miglioramento continua dei
procass), dei prodotti  dei serviz,

A quasti prineipl Il sisterma di relazionl industriali del comparto o lspira nel ridisegnare
I'architattura del modello contrattuale, con particolare riferimenta agli indirizzl per lo
siluppo dells contrattazione.

In continulth con la propria esperienza di bilateralith, di attenzione varso | bivogn| dulle
imprese, del lavorator o del tarritor], & stato costitulto | Fondo di Solidariety Bilaterals
(FSBA) totalmente autofinanziate con | contributl di aziende e lavorator], af sansi della
lngie 92/2012 o del decreto leglslativo 148/2015. La scalta delle Part! Sociall & stats
quella di estendere || Fondo a tutte le (mprese - anche quelle con un sole dipendente -,
andando quindi ben altre (e prevision| leglslative

In tale contesto, ol fine di ottimizzare 'utilizzo degli strument| bilaterall dells politiche
dlel lavora, & stara gik peavista la possibllitd di utillezare sinergicamente Il Fonda
interprofessionale del comparto (Fondartgianato) e FSBA per un pasitive, @ unico nel
panarami delle relaziont Industriall (n ialla, abbinamento delle risorse destinate alla
formaziane e quelle dedicate al sostegne al reddita In caso di crisi termporanea
d'lmpresa, candidarndos) altresi all'interfocuzione naturale con I'Agentia Nazionale per
ln Politiche Attive del Lavoro (ANPAL).

La scelta di operare In tal sensa derlva dalla necessith di dotare || mendo delle piccole
imprese @ dall'artigianate di strument! fessibitl, velael o utill alla creazione di valore
sggiunta sla per le imprese che per | lavaratorl, Le prime, Infatt), attraverso 'atione
duplice di mantenimento dells costanza di rapporto di lavoro & di ra-akill del proprio

:l‘; & /',’l“;f' %’L’.}’ 4/’/7 '.-.»_
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personale  potranno  Tare  alfidamento  su up  meccanismo  cha  le sostarrd
nell'innovazione, nel camblament! & nel supsramento delle crisl conglunturall; |
|avoratori potranne fare affidaments su Un efficace ¢ consolidato sisterna bilaterale di
palitiche attive  di sostegna al reddito,

In particolare, e Partl Soclall del comparte titengano che sia oppartuno potenzlare s
politiche attive pubbliche o private, anche attroverso |'adeguata valorizzazione degll
strument! bilaterall gld costituitl dalle Part) Soclall del comparto, In primis FSBA «
Fondartiginnato, nell’smbito dell’ ANPAL.

R LT

1) GLI ASSETTI CONTRATTUALI
) Livelll conteattuall - Principt genovali
Il sistema degll assett contrattusli & articolato su due livell

1. NAZIONALE
Intarconfaderale
Categorinle

2. SECONDO LIVELLO
Interconfederale Reglonale
Catagoriale

Ginseuno dal lvalll sopra Indicat! ha competenza sulle materie [ndicate dal presente
accordo,

Tutt) | livelli di contrattezione hanno parl cogenza e sono regolatl dal principla di
Inscindibilita. In particolare | livelll di categoris concarrono, nel (oro Insieme, o garantire
ol lavoratore una retelbuzione proparzonata alfs quanutd e qualith del lavoro e
sufficlonte ad asslcurare al lavoratore ad alta sua famiglis un'esistenza libera &
dignitosa. Ne consegue che applicazione del contratto collettive nazionale di lavoro
comporta I'obbligo, per (| dotore di lavere, di applicare anche || contratto tallmlvo dl

AN
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Gavero i | Iveln, ove quests sis etn ta e Part dafinko. In particolare, |a mancata
spplcazione delle tutele cells biwteraltd costitvisce wa grave inacempimento
comrattuale ed un inaccettabile fenomeno di cumping comrattuale e di concorrensa
siede e cld a prescindere daf fatto che (I datore di lavors sis KscdEio © meno ad
slcuna dede Ovganiczazionl stipadanti il CONL o il OCRL

b) Lvello razionate interconfedersle

Al Ivello naziosale Wtercomfederale spettn il compio &l coordinare le politiche
contrattuall e & definire le forme di cappresentanza, | comists « [a struttura del sistema
delia bilareralith moechs i relatsd strument] operativi di caratin mazioealbe.

In panicolare, I lvello neticnsle interconfederale ma titolerith contrntuale per e
manerie relative o didty dndecel, 4l mppresenanta/rappresentatioita, 4l struttuna
contrattunie » sl srutturs evinbutive « per Ltte le matere che hanna rilvens &
caraltere genersie ed tercategonake.

DI norma, ove non divertamente odicato, gi accord] stpulat o ke Ihello hanno
durata Mimitata

o) Uvelio regicmale interconfederale

Al vello regocale intercenfaderate spetta I comphto df dare applcazions concreta agh
wccordi interconconfederali nazionali refativaments a dascura regione ¢ 4 affrantare
In proSlamatiche reglored & carattere Intercategoriale su materie & fon esclusive
CoOmpatens svisrcocfedanaie nazionale.

Il Il regionale isterconfedersia ha inoltre | compito, con be rispetine catagornie, di
promugvers g reslizzazioee dells comtrattatione collettiva @ |1 ivelio per W propria
regione, mettendo In atto — a tal fine | &'intess con Je categone, ognl initiative utle o
roaliczare la pil ampla copertura contrattusle s witty d tervftoro. Eswo pud, infine,
delgare f¢  ovganirrazioni confederal terrtorel A tatare akure matere
Iinterconfederali ragionall 8l particotare nievans locale

DI NOMMA, owe con dwriamante indicato, gl accord) stipulats & take livlic haono

W }r * ;#'
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) Lvallo nazionale di cataguria (CCNL)
Il cantratta collettiva nazionale di categoria:

al fine di evitare soveapposizionl tra | divers livelll contrattuall, ha durata
quadriennale,

< i il compita di definlre | trattumantt retelbutivi miniml di eiferimento per tuty |
|wvorator| de) settore ovungue (mplegati nel territario nazionale, garantendo altrasl
la certezza del trattament! economiel & normativl;
ha Il complto df trattare @ titolo esclusivo e seguenti materie; diritt sindacall;
Inquadramanto; attuazione degll accordl Interconfederali nazional in materia di
bilateralith; salario contrattuale nazionale & altre moterie ad asso pspressamente
rinviate dalla legislazione o/o dal livello nazionale confederale,

Atal fine, Il salarfo regolsto dal contratto nazionale, sard determinato fra lu Partl sulle
ks di opportun| criter| guida ad indicator,

Nel quadro dello sviluppo della partecipazione, | CCNL stablliranno apportuni strumenti
e sedl dl verifica e di monitoragglo al fine di poter disporre, In templ adeguatl, dl
alement! aggettivi e condivist di valutazions rispetio all'andamento delle retribuzionl,
in relazione alle variablll economiche ¢ soclall del singoll contasti settoriall.

(I contratto nazionale di categoria pud, Inoltre, disciplinare - ancha i1 via sperimentale -
farme e strumentl di partecipazione del lavaratorl alla gestione dalla Imprese.

) Conteattaziona colluttiva di catagoria di il Livello

La titalarith contrattuale a livello reglonale di categorla spetta alle organizzazion
reglonall di categoria, Ferma restando quants previsto dal puntl precedent! (1 [ivello
reglonale di categoria pud regolare modificando, In tutta o In parte, anche in via
sparimentale @ temporanea, singoll [stitutl economicl @ normativi del contratti callettivi
nuzlonall di lavoro di catagoria,

In sate regianale = ferma rastanda Il principio di un solo (vello di contrattatione oltre
al livelle nazionale - & possiblle determinare evantuali diverse articolazion| & modalith
di svolgimento della contrattazlone, anche atiandall, diverse da quells reglonale di
caregoria.

La contrattazione di I livello avrd || complto di Individuare paramate! cangluntamente
cancardatl tea le Partl socinll a cul logare specifict elementi retributivi di prnduuivirhﬂdcl
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lavoro anche I upeficstions dula nureathe di degge sulla detassanone ¢ sulls
decontribuzione, In guesto quado polrwrns aisers gromasse - anche i forma
sperimantale - fome dl  partecpasone/coinvolgimesto  dei  l@varator
nel‘crganizzazione def lavoro

| Contrarti colettv stipulac a tale ivedlo Sanno wna durata corelsts alle durats Sei
CCNL e, di noema, decorrene » metk della durata stassa del CONL

) Precadurs » templ & solgimento del megocieti

N fvello nazionaie ntercondederale e regionale mterconfuderse sieReno szabikoe
specifiche procedure finakzzate al rinnave, repetthaments, del CONL & Sei CORL {0 dw
divers! livelll eventusimente indiiduati in sostRuzione), oel rispetto dei segunnti Sritari
diretow.

Avitare Fecommivo prokngamento delie trattative sindacal STITaverso una tempistica
corta delle fazl del risnovo;

srevedure periodt o tregua sincocale;

preveders un sistema SNKONEINO Certo e cogente i oo o ncssanventa dele
regole

£] Razlonallzzasiome CONL

Al fine di prosegurs Fefficsce xnone & rasonainzstions dela conrmtazione colemve
dul companio, gl awists in occasone dei precedent] rinnovi dei CONL ¢ degh accoed|
Intercinfuclerall, l= Partl corvengono o proceders d cltarior accorgemant! per
pervenice alle seguents Quattro macro aree:

- Manifattunero

« Servizi

- Esllzia

AUTOtr Mports

A tal Fine, verrd costituits una Commissione pacttetica compasta calle Confederanoni &
dale Categore coimsole, articolats per singole aree contrattwall, ®nalizasts »

conciudere, antro » nos oltre £ 31 dosmbre 2017, | suddertl accorpamentt. L'avwio del
nuove ocdo di rinnovo del CONL svwertd sulla base Sl matva asomo defe aree

contrattizali come definito daka suddetta Commissione " g
)
) -
pal) i
/""" e
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2. LA BILATERALTA'

L2 bilateraied del compwrto dewe continuare ad emsere espressone dells ongmalith
dellimpeusa artigans, de settor] 41 impress rapevesentat! dale Fartl socel Srmatane
ol presente accordo = defle relaziont che al wo interee & vivena. In questo senso &
Spportuno spingere & svilppare ung wteckoes crascits dells biatoralied, in tutte e soe
fome

£ quindt necessario proseguire Fazione g Intrapeesa con gl sccord ierconfederal
del 7 lugho 2015 o del 4 marso 2016 finaiizzat] 20 una rinnovata & CoRrnbe oVErsance
o tanti | soggertl dall Silutaralnd, per favecie la massima efficenza dele arsvith »
gestione bilaterale, pee | pleno conseguirents degh obieteivl fssat! massmizzando |
tanefic & faverw dei lovorstor) » delle imprese in una logica di partedpadione #
mauaith,

In tale contesto, w conferma Pedirze volto o reffortars ¢ mglorare § sistema
tidatarale gd esistente In pacticclace sulle seguent! aree tematicha:

- Salte e siourezza sul laveen
- Ammortizzaton socak

- Formagione continua

- Sanka integrativa

« Welfare integrative

Rauita INvece & Luar'ogyl coperts 00 nomisalmente, nonostante Ia sus Importants,
Farea cefla Previdesus Complamestane: pache mighala di avorstun sono gh iscritsl of
funde &i riferknerts def comparts & fronts & uma vastissima platea & potennak
acmreety

Lz Peetl concordano, pertanto. che wengs mmmedatamente awiato un tavolo ol
confronto con il compito di adegusre | candini del satesa Silataraie ¢ di ssaminare |
teml del mercato del lavoro e delly previdenma complementies a! fine di definire
soluzioni adeguate nal tompi @ nes comtenuts
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2, RAPIHESENTANZA CONTRATTUALE

Al Hina dl gaaranries amageneitd di Sistema per it <etton apaieaentatt dalle 2act
Hematarim dal peavente accordo, pelfambivo del processa A maoderizeazians delle
raluxlont Indurselall ael compara fe parte darapno plena solazione sl rama dells
ruppeax@neanaa, anche conteartiale, delly precala inpeesa o delle impreas assaciare, a
purtire dull’sgparlona contrarteale i esnee

Normu, 23 navembars 1016

Confurtiglanutes Imprase [
R ARl FRTEL A

o [ oL e

UNA .‘..‘."/I".' u“{-’ VB ClaL . \ t-ba"'Q » tc"uq_, “(.

' N
asaiplam ‘f{gf‘f{w }{ﬁ%l .y.lL_, . dg{.ﬁ'_’

Claal ;’(&9’74 fem S ——

310



Roma, 20 novwmbes 2020

Ton lo Onganiezaston) Datoriall

Confartiglanato mprona
CNA

Canurtiniani
Clawl

@ In Orgnberadnnt Sintosh ool lnvorotor
can

sl

.

Promuoses

I momento emergantinle cho slinmo aflontando richlade adorione di scalie o di azionl i
pio poselbile condivise. Tale unith d'intentl deve, In particolsre, caratturizzare I'aghe delle
Por Sooclall firmataris debs prosente inlesa, che in questo modo polranne continuare »
avalgens un ol primado nelle fulure soelte del Passe,

I contributo straordineio dato slln gestions dalfemergena ha consantito di far prossguin

e Ativits eoonamiche in condiziont o slumeezn anchin nelie Tusl pits ditfuil o, nel contango,

:’:-mm- lnn-&mumwmmuwmmmuwmmm
ol

1 mthaponsabite aglen mplidemanto par anticipare il aventl, fuscendo coal i gostins le
Irnwfarmaxiont gho nesessarimmunin dovianno essare affontat nel prossimo pardodo per
wn lanole dei Batlor repprosontati dhe sostiful 'wone potianio del aistomn prodiliive
el nosteo Maave.

Porauosto Confarlighnnto Imprase, GNA, Caserigianl, CLAAI e GO, GIBL, UIL svwertono
In ronpomabilitd o) contibulie ol rgrene econumion u soclnle del Press Indicando
diroion] dl maroln por lo aviluppo o If benassere, Iy qumts dolicets fase df dpardens, o
partive dol tomi del lnvoro

Conulderio quanto wopra, ol oonvieno sl soguente Aveordo inlerconfodemle suafivo
duliAccordo Intoonfadembe aulle Linee Quidu por ke ifarme degl asselll contiaituasll »
dolt rolnzion) sindacall del 23 novembre 2016, | oul contmill sl Inlendona Intagralments
vonformall dul prasantn npoorndo

' Adwntidn Inmmeanbneduribe 26 (rveitiee 20000

dw\ﬁ) \%’ -
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Radonnlizeaclone vontiatiuale

A partire dolla tomate contutbunle 20182022 vored ulloriarmante implamenialo I processo
Wl reelonalexaiions degh assett oontrattoall, confarmemante a quanio provisto dalfAvovido
Intarcanfodaralo 20 novambre 2016, con Noblttive o deondure o altual contratll collalivi
naalonall di lavoro nolle seguenti qualiro niove Aree contratiuall

AREA CONTRATTUALE MANIPATTUIRIENO
Carmpants dagh attunil Contrattl Collaltivi Nugonall di Lavaro:
+ Mavonnics
+ LegnodLupidel
« Tomalln Moda - Chintlen Caramicn
* Allnantad « Panifleacions
AREA CONTRAYTUALE SERVIZI ALLI PERGONE 00 ALLE IMPRESE
Gampostn dagh athall Contritlh Collativi Naonall il Lavoro:
+ Comunloaxone
o Bz di pulieis
* Acconelium ad Bstolon
+ Glnenudiovisivo
AMEA CONTRATTUALE AUTOTIRABPORTO
Gomposts daflaliualo Gontratio Gollettive Nationule di Lavore: /
* Logistica, Trasporte merdl, Bpedigon! » ‘A .p ]
» Nologgiy bus
AREA CONTRATTUALE NRILIZIA
Gomposta dulfatumte Contiatto Golletive Nazlonsle 8 Lavoro,

Y JZ(

Accondo intarcanfodamin 26 nov o
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Viguimn contrdiimle

Ghaneun contynllo oalaltive necdanaln df Arod aveh Vigenes quadriennale sis per e purte
faeitive che ped e parte asonomiue, Lo Portl sl impegnane nells prossime ot d
rinnovi contrafiuall o comphutam funificazion dells scadanze dol CONL

1 GONL comtinmming i o | koo siolll mchin dopu s sonoerzn Wi mmil, ino i
At olf dooarranen del suocessivi aoooril di dnoovo,

Peocedire o syl dl svoliphiente del negoxinf

Gon Poblttivo di pore W oosers un slsleme df reladiont aindweall migto sl atiiiuim
fumanailh o organiclhd ol Siema Contratiuale canvenula o di darm une lempllics cara
voltn @ evities | el el drnovi aontimial, viene cancordato cha | rapportl im
th:"wmlwnmmeMummmmhmﬁHmln
wouito |

Lo tholwiid dolls conlmiingone nprntm. e be Hepotive compatenze, di sogyetio
canfiderin Nazionnie « ol soggetio di calegori, aticolatl, a fam volia o Ivello nezionile o

I et dalie wicossalv nome o procedies & condizone alfinehd sle gorandia s
m?mmwmmmmmmuw

Livalio nazlonale

o alnaoune dalie Par ol e I disdatis del contmiio naaaniie nan ol |0 mesl
e il Aot O weadenza; IF GENL mutions comungue s sun validid fino wis
dala dal auo dnove,

& I plattitorria por | dnnov dal contrtto deve exser nvista shnano B mosl o meexo
prima dofin veadanza proviste;

w ko 18 glom! dalfinvie dllu plattatorme al twak un ncontro di ieliezions dells
alosnn m i fanazions dulls data i apsiim dal nsgosiaio che dovid v hiopae snlin
1 i G Inoontio d lastralone delle plotefoms;

“ 0 partine dalle dats 0 ppertare dol negoxielo le parll henno 7 mesi di lempo ge
trovare n necordo sostiitiva del precedons,

-Mwmmmmmwﬂommmw

woddimmonite ke Pal honno ulleriod 30 guml dl lmpo pw coneludam |l nugoxinto
oo dehisdom (! dolie

* Arwoorsl \lerton 30 glam| uumomo dullo nmlom d mmum sl [wlaney
Confodarall nuzionsh senea et Vinlervants shitls avite Inkglo, ovvara nal case i ol
Fintotvanto ol aln conoliso senza I egghumgimenta delfaceordo. o panl o diwigonn
b s ognl viaolo pvnudmh

Accortn wrconfuitarate 2 naveniye 20

-‘ W~

(%’:r{w\ Z

-
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Lo Gukcla aantratall

Lo Partl ribadiveons Nimpotanea di i slafeme conlraliusle Dessto sy due lvell
contrmitunll di pari cogenza,

Lo dufinieione oF conbioltl polsiivi O secondo livello, seconda quanio pravisle
dat'uecorda Interconfoderals 23 novenibre 2010, costiluleee 1n alomento qualificanis

m:m;-m-‘:wmummﬂewﬂwm::" SR
Ll agnann » Wm ne Gos " Wl

oblalivi provietl dal otato seoordo interconfederbe dul 23 navembre 2 uumnx
mmumanmmmmwom.umlmm

Lo Parm confarmane ohe I negozkeaiona o lorgunkazions dolia ilmanis -
voaronbermait ad un saolio contratiuaie arfhatiio sl dus vl (Interconfadamil o di
onlegomia, naeionaie o g onuke) - per el o eaders plo agevils eccesse & tiele
o proataziont In v setions semtiadeenlo da improsa dilfise nal Tertone, avdsme in
amblto intargantoderale (naclonule o reglonale)

Quulor | nagoainli @ wallo nazionale Intersoniedermie individuing vadasion! di ot
oot o onrivo el ioprene, e parl e 1ale livallo concordarsinne tl volls in vells gusndo
dottn varlazion|, per assere euigibitl, dettinne sunare rocopite dal GONL.

v Lo Parl verltichemnne slls fine dol nuovo clelo di donevi del Conl o dolle
conlmitazionn di secondo lvelio eflcactn del nuovo aksten oomnnmu teolizeniy,
ik ol opportume & sandiviee adoni ¢ Ularars mighormonto

o Lo Partl ritangone cie e relscont sindnesi o (vello mlerconfudatabe coniilssdng b
wode eha deva ganniie U alluazione ordinatn o puntuate dagll Impegnl o deke
molichani provists dal iiove maedelia comiativme, Por ke Ml viene costiuiio
Ossnrvnlntio composto dalle partl finmntarde del pesente sceorda », qualors
novessin, dulls cotagode Intarsssate alie singols problsmatioho,

« LOssovalono & depulato a verifloara applicnzions del tuiove modall el tempo o
oonlllre U wetde adeguale par i menilompgio dells cantrattaxlonn, dolln italemaid
o Wl relizion! widnoall,

Tealtaimwinag coonoming

Ll Parth iy mocho alla dinamica doghl affeltl soonomiol dul sttt solleltivi oselonll df
favoro di catagoda, convengono di idotiase comu parmmelo di iisdmento per sisbiing
Vincrotaonto del miniml contmitual, 1IPGA dopurio dal preel dal prodeitl anaiyatiol, sowl
00Mme anmunlealo dall 18 TAT nol mese di regpko dl deseun anne,
Nol p-nm di wmn ol clngoun CONL, wi conviens che In sade di dnnovo contitiuale
1t prona o dlardmente, por determinme M Ineromentt retrbutivl del minkmi conbaibiol per
rmm quaddeniing anohe l‘undm-nb vl notion

\Qw 7 £
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Allegato 14

Accordo 15 gennaio 2015:

Una tantum

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale 1° gennaio 2013-31 dicembre
2014, ai soli lavoratori in forza alla data di softoscrizione del presente accordo verra
corrisposto un importo forfettario "Una Tantum" pari ad euro 420 lordi, suddivisibile in quote
mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.

L'importo "una tantum” di cui sopra verra erogato in quattro soluzioni: la prima pari ad euro
105 con la retribuzione di gennaio 2015, la seconda pari ad euro 105 con la retribuzione di
aprile 2015, la terza pari ad euro 105 con la retribuzione di luglio 2015, la quarta pari ad
euro 105 con la retribuzione di ottobre 2015.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo
di "Una Tantum" l'importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze
sopra stabilite.

L'importo di "Una Tantum" sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio
militare, assenza facoltativa "post-partum"”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.

L'importo dell"Una Tantum" e stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed e quindi
comprensivo degli stessi.

L"Una Tantum" non incide sugli istituti contrattuali diretti e differiti, ivi incluso il t.f.r.
Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli
importi di "Una Tantum" indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno essere
detratti dalla stessa "Una Tantum" fino a concorrenza. In considerazione di quanto sopra
tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di gennaio
2015.

Con l'erogazione dell'importo forfettario "Una Tantum" le parti dichiarano definitivamente
assolta ogni spettanza economica riferita o comunque riferibile al predetto biennio, a
qualsivoglia titolo.

Pertanto, le trattative per il rinnovo del c.c.n.l. saranno nuovamente avviate a partire dal
prossimo mese di febbraio 2015 avendo a riferimento, ai fini economico-retributivi, il solo
periodo successivo.

Accordo 24 aprile 2018

Aumenti retributivi e "una tantum”

Le parti hanno convenuto, per le imprese rientranti nella sfera di applicazione del presente
c.c.n.l., gliincrementi retributivi parametrati sui livelli di seguito indicati nelle tabelle, a partire
dal 1° maggio 2018 e dal 1° settembre 2018.

Tenuto conto che l'accordo softtoscritto il 15 gennaio 2015 ha stabilito la copertura
contrattuale del periodo 1° gennaio 2013-31 dicembre 2014, con un importo pari a € 420,00
a titolo di "una tantum", a copertura del periodo di carenza contrattuale 1° gennaio 2015-30
aprile 2018, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo verra
corrisposto un importo forfetario "una tantum" suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in
relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato, pari a 299 euro.

L'importo "una tantum" di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima di 150 euro con
la retribuzione del mese di giugno 2018, la seconda di 149 euro con la retribuzione del mese
di ottobre 2018.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo
di "una tantum" limporto di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze
sopra stabilite.
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L'importo di "una tantum" sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare,
assenza facoltativa "post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate.

L'importo dell"una tantum" € stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi
comprensivo degli stessi.

L"una tantum" é esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli
importi di "una tantum" indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno essere
detratti dalla stessa "una tantum" fino a concorrenza. In considerazione di quanto sopra tali
importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese maggio 2018.
Settore metalmeccanica ed installazione di impianti

Livello Prima ' tranche/Seconda tranche Incremento salariale
dal 1° maggio 2018 |dal 1° seftembre 2018 |a regime
5° € 22,00 € 20,00 € 42,00
Settore orafi, argentieri ed affini
Livello Prima ; tranche|Seconda tranche lncrer_nento salariale
dal 1° maggio 2018 |dal 1° settembre 2018 |a regime
5° € 22,00 € 20,00 € 42,00
Settore odontotecnica
Livello Prima : tranche/Seconda tranche lncremento salariale]
dal 1° maggio 2018 |dal 1° settembre 2018 |a regime
4° € 21,50 € 20,00 € 41,50
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