
 

 

 

 
   

Programma dell’evento formativo 

 

AGE MANAGEMENT E STRATEGIE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE 

LAVORATRICI E DEI LAVORATORI IN PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 

 

Premessa 

L’elemento strategico e di innovazione del Piano Provinciale di Prevenzione (PPP) 2020-2025 consiste nella 

scelta di sostenere il ri-orientamento di tutto il sistema della prevenzione verso un approccio di Promozione 

della Salute, basato sui principi di equità, intersettorialità, centralità della comunità, efficacia degli 

interventi ed efficienza del modello organizzativo. All’interno del PPP, il Programma 3 ed il Programma 8 

lavorano nell’ambito della promozione della salute sul luogo di lavoro. I due programmi, in linea con 

principi e obiettivi del Piano Nazionale di Prevenzione, adottano le lenti dell’equità, secondo il modello 

operativo HEA (Health Equity Audit), che prevede le seguenti fasi: elaborazione del profilo di salute ed 

equità, identificazione di aree/gruppi a più alto rischio di esposizione o di vulnerabilità ai fattori di rischio, 

conseguente adeguamento/orientamento dell’intervento in termini di disegno e allocazione, valutazione di 

impatto. Il Programma 3 ha deciso, attraverso un gruppo di lavoro provinciale partecipato da AmicaCOOP, 

APSS, ASAT, Associazione Donne in Cooperazione, CGIL, EBAT, PAT, SEA UPIPA, di concentrare la propria 

azione HEA ed il proprio interesse verso il tema dell’Age Management, al fine di capire come agire per 

rispondere all’invecchiamento della popolazione lavorativa e per assicurare la valorizzazione delle diverse 

competenze. L’evento sarà utile anche per presentare alcune strategie, esperienze, progettazioni ed idee 

provenienti dal Gruppo di Lavoro del Programma 3. 

 

Obiettivi formativi 

Il percorso formativo, inserito nel piano formativo Upipa, area tematica “SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO”, 

argomento “FORMAZIONE OBBLIGATORIA E AGGIORNAMENTO SULLA SICUREZZA”, è finalizzato a raggiungere i seguenti 

obiettivi formativi: 

• Identificare rischi e opportunità legate al fenomeno dell’Age Management in Provincia Autonoma di 

Trento 

• Identificare prassi e strategie utili ad essere implementate presso i propri luoghi di lavoro in termini 

di garanzia di equità 

• Fare il punto della situazione su fonti ed evidenze utili alla programmazione delle attività ed al 

rafforzamento dei rispettivi modelli organizzativi 

Il corso contribuisce a raggiungere il seguente obiettivo nazionale ECM: “SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E 

NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE” ed alimenta l’area del dossier formativo del professionista 

sanitario: OBIETTIVI FORMATIVI DI TECNICO-PROFESSIONALI. 

 

Destinatari 

100 professionisti di tutti i settori, in particolare datori di lavoro, RSPP e in generale figure che all’interno 

delle organizzazioni si occupano di sicurezza, prevenzione e promozione della salute e del benessere dei 

lavoratori e delle lavoratrici. Il seminario è valido per l’aggiornamento periodico di datori di 

lavoro/dirigenti, RSPP, RLS e lavoratori ed è accreditato ECM.  

 

 



 

 

 

 
Responsabile scientifico dell’evento formativo 

Simonelli Ilaria – PhD, Sociologa della Salute e Ricercatrice presso la Direzione Integrazione socio sanitaria 

di APSS, Referente del Programma 3 Luoghi di lavoro che promuovono Salute, Vice Presidente della Rete 

Internazionale Health Promoting Hospitals 

Negri Eleonora – Responsabile Attività Formative Upipa. Esperta di organizzazione e gestione dei servizi 

formativi e dei processi di apprendimento. 

 

Programma: 

 

8.45 – 9.00 Registrazione dei partecipanti 

9.00 – 9.15 Introduzione ai contenuti del Piano Provinciale di Prevenzione 

Dott.ssa Marta Legnaioli, sostituta direttrice, Servizio politiche sanitarie e per la non 

autosufficienza, Ufficio Organizzazione dei servizi, Provincia Autonoma di Trento 

9.15 – 9.30 Promozione della salute applicata all’ambito lavorativo: il punto di vista della 

Direzione Integrazione sociosanitaria 

Dott.ssa Elena Bravi, Direttrice, Direzione Integrazione Sociosanitaria, APSS 

9.30 – 9.45 Interventi sul contesto di vita e di lavoro nella promozione della salute 

Dott.ssa Maria Grazia Zuccali, Direttrice, Dipartimento di Prevenzione, APSS 

9.45 – 10.00 Gruppo di lavoro e risultati del Programma 3 del Piano Provinciale di Prevenzione: 

“Luoghi di lavoro che promuovono salute” 

Dott.sse Ilaria Simonelli e Lorenza Vieno, Referenti del Programma 3, Direzione 

Integrazione socio sanitaria, APSS 

10.00 – 10.20 Aspetti sanitari correlati all’Age Management e sicurezza: dati ed elementi di 

attenzione utili 

Silvia Eccher, Responsabile Servizio Medicina del Lavoro, U.O. Prevenzione Sicurezza 

Ambienti di Lavoro- Dipartimento di Prevenzione, Azienda Provinciale per i Servizi 

Sanitari 

10.20 – 10.40 Differenze di genere ed age management 

Nadia Martinelli, Presidente, Associazione Donne in Cooperazione 

10.40 – 11.00 La prospettiva del sindacato circa age management e promozione della salute del 

lavoratore: prassi e strategie 

Manuela Faggioni, referente Sicurezza sul lavoro per la CGIL del Trentino 

pausa 11.00 – 11.15 

11.15 – 11.30 Agyla: pratiche ed elementi per il benessere personale 

Dott. Andrea Franceschini, responsabile dell’area Salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro, SEA Consulenze e servizi srl 

Mario Fiori, Presidente AM.IC.A scs 

11.30 – 11.45 Age management in RSA: l’esperienza dell’APSP “Giacomo Cis” di Ledro 

Dott. Carlo Maria Rampazzo, coordinatore dell’APSP “Giacomo Cis” di Ledro 

 



 

 

 

 

11.45 – 12.05 Indagine su age management presso le piccole imprese del settore artigiano 

Dott. Andrea Valerio, Direttore, Ente Bilaterale Artigianato Trentino 

12.05 – 12.25 Age Management e collaborazione intergenerazionale negli hotel del Trentino 

Dott.ssa Monica Basile, Marketing and Research Manager, Associazione degli 

Albergatori ed imprese turistiche della provincia di Trento 

12.25 – 12.40 L’esperienza del progetto europeo Mentor+ 

Dott.ssa Tiziana Semeraro, AmicaCoop e Social IT 

Dott.ssa Valentina Conotter, SocialIT 

12.40 – 13.00 Conclusioni 

✓ Lancio World Café – dott.ssa Lorenza Vieno 

Al termine dell’evento sarà somministrato un questionario di valutazione degli apprendimenti. 

Il questionario di gradimento del corso e dei docenti sarà compilabile online attraverso il portale ecmtrento 

a partire dal termine dell’evento e fino alla mezzanotte di martedì 21 maggio. 

 

Modalità di valutazione degli apprendimenti 

Questionario di apprendimento con domande aperte. 

 

Metodologia didattica 

L’evento sarà caratterizzato principalmente da relazioni preordinate sul tema con interazione e dibattito dal 
pubblico. 
 

Luogo, date e orari di svolgimento del corso 

Sede: Dipartimento Istruzione della Provincia Autonoma di Trento – via Gilli 3, Trento 

Durata: 4 ore con una pausa di 15 minuti 

 

Ed. Data Orario 

1 14/05/2024 9.00 - 13.00 

 

 

 ●  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

PROVIDER E SEGRETERIA ORGANIZZATIVA  

Provider: U.P.I.P.A. sc  

Codice provider: 2 

Numero crediti: 3,8 

Iscrizione sul sito www.ecmtrento.it al codice 13172 ed. 1 

 

Modalità di iscrizione e quota d’iscrizione 

La partecipazione è gratuita. 

L’iscrizione deve essere effettuata esclusivamente attraverso il portale www.ecmtrento.it entro e non 

oltre domenica 5 maggio. Per chi ne avesse bisogno, qui c’è un breve video con le indicazioni per iscriversi. 

Chi non fosse già registrato sul portale, può registrarsi attraverso l’icona “Registra professionista” nella 

pagina principale del portale, indipendentemente dalla professione di appartenenza. Qui un breve video 

con alcune indicazioni. 

Chi fosse già registrato ma avesse smarrito la password, può impostarne una nuova attraverso l’icona 

“Recupero password”. 

Ai professionisti confermati in aula sarà inviata convocazione all’indirizzo e-mail associato al proprio profilo 

di registrazione. 

Si consiglia di scaricare l’app “ecmtrento” in modo da ricevere tempestivamente tutte le notifiche collegate 

al corso. 

 

Referente 

Elena Malfatti – Servizio Formazione Upipa 

Mail: elena.malfatti@upipa.tn.it 


