
 
 

PARITÀ DI GENERE, INCLUSIONE E MOLESTIE: 
costruire ambienti di lavoro sicuri e collaborativi 

 
 
In un contesto produttivo come quello delle aziende artigiane, la presenza di team eterogenei per 
provenienza, genere e generazione rappresenta una ricchezza che merita attenzione e strumenti adeguati. 
A livello globale cresce la consapevolezza che ambienti di lavoro inclusivi migliorano il benessere, la 
collaborazione e la competitività delle imprese.  
 
Il corso nasce per promuovere una cultura organizzativa basata su rispetto, equità e inclusione, fornendo 
strumenti concreti per riconoscere e prevenire comportamenti discriminatori e molestie. 
Attraverso momenti teorici ed esperienziali, i partecipanti svilupperanno maggiore consapevolezza sui temi 
della parità di genere, delle dinamiche relazionali e della comunicazione efficace, con un focus sul benessere 
del gruppo con situazioni esperienziali di team building. 
 
 

COSA IMPARERAI? 
Durante il corso imparerai a: 

− Comprendere i concetti chiave di parità di genere e inclusione 

− Riconoscere stereotipi, bias e comportamenti discriminatori 

− Approfondire cosa sono le molestie e come prevenirle 

− Sviluppare competenze di comunicazione rispettosa ed efficace 

− Rafforzare la collaborazione e la fiducia attraverso attività di team building 

− Fornire strumenti pratici per gestire situazioni critiche nel contesto lavorativo 

− Delimitare la responsabilità del datore di lavoro: come rispondere alle segnalazioni? 
− Procedere a una corretta valutazione del rischio da molestie sul luogo di lavoro integrata con la 

valutazione del rischio da stress lavoro correlato, in conformità al Testo unico sulla sicurezza d.lgs. 
81/2008 

 
 

A CHI È RIVOLTO? 
Il corso è rivolto a tutto il personale aziendale (impiegati, tecnici, operativi), responsabili di team e middle 
management, figure HR e chi si occupa di gestione delle persone, organizzazioni che vogliono promuovere 
un ambiente di lavoro inclusivo e sicuro.  
 
 

QUANDO E DOVE? 
Il corso della durata di 16 ore si svolgerà presso l’Associazione Artigiani a Trento - Via Brennero 182, o in 
una sede limitrofa, nelle seguenti date e orari: 

❖ venerdì 19/06/2026 dalle 08:30 alle 12:30 e dalle 13:30 alle 17:30 
❖ mercoledì 24/06/2026 dalle 08:30 alle 12:30 e dalle 13:30 alle 17:30 

Ci si riserva il diritto di comunicare modifiche di data e/o di spostare le lezioni in base ad eventuali necessità o emergenze. 
 
 



Vuoi avere maggiori informazioni? Contatta l’Ufficio Formazione di EBAT: 
tel: 0461 1830344 - e-mail: formazione.gest@ebat.tn.it 

DOCENTI 
Avv. SABRINA BELLUMAT – esperta di contrattualistica, aspetti di diritto del lavoro e relazioni sindacali, e 
nella gestione e amministrazione delle risorse aziendali e del personale. 

Dott. WALTER FRISANCO – psicologo del lavoro iscritto all’Albo degli Psicologi di Trento (n.ro 650), 
consulente, orientatore professionale e formatore per le politiche attive del lavoro. 
 
 

REQUISITI DI ACCESSO 
L’azienda deve essere iscritta a Fondartigianato: verifica con il tuo consulente paghe se nel cassetto 
previdenziale compare la sigla FART. 
… e se non ho i requisiti?  
Invia comunque la segnalazione di interesse. Faremo il possibile per accogliere anche la tua richiesta. 
 
 

COSTO 
I corsi sono gratuiti per i dipendenti e i titolari/soci/collaboratori familiari di aziende artigiane che 
aderiscono a Fondartigianato, e che sono assicurati su posizione INAIL aziendale. 
Ci occuperemo noi della predisposizione della modulistica, sarà necessario da parte vostra solamente la 
sottoscrizione dei moduli e il raggiungimento del 70% di frequenza. 
 
 

RITIRO / MANCATA FREQUENZA 
Il mancato raggiungimento delle ore di frequenza o il ritiro di un partecipante una volta firmata la 
dichiarazione di impegno comportano per EBAT un taglio di budget non recuperabile, che verrà addebitato 
all’azienda. Effettuate l’iscrizione solo se siete certi di poter garantire la frequenza al corso. 
 
 

POSTI DISPONIBILI 
Il corso potrà essere confermato al raggiungimento del numero minimo di 8 partecipanti e fino ad un 
massimo di 15 partecipanti. Le iscrizioni saranno accolte in ordine cronologico. 
 
 

ISCRIZIONE 
LE ISCRIZIONI VANNO EFFETTUATE ENTRO E NON OLTRE IL 24 APRILE 2026! 
Invia la tua segnalazione di interesse per la partecipazione ai corsi CLICCANDO QUI 
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