
 
 

MOTIVARE e INGAGGIARE le persone con il 
METODO PAV: un nuovo modo di leggere e 

gestire le dinamiche in azienda 
 
 
Scarsa motivazione, calo di energia, conflitti, assenteismo e difficoltà relazionali sono spesso segnali di un 
disallineamento profondo tra le persone e il lavoro che svolgono. La gestione tradizionale delle risorse 
umane fatica a rispondere a questi bisogni, limitandosi a interventi di breve durata. 
Questo percorso propone un cambio di prospettiva: le persone si motivano davvero quando fanno un 
lavoro che sentono significativo, coerente con il proprio modo di essere e con i propri valori. Il metodo PAV 
offre strumenti concreti per leggere i problemi organizzativi in modo nuovo e trasformarli in leve di 
benessere, ingaggio e performance. 
L’obiettivo è migliorare la motivazione, l’ingaggio e il benessere delle persone in azienda, intervenendo su 
problematiche diffuse come calo di energia, conflitti, assenteismo e scarsa produttività. 
 
 

COSA IMPARERAI? 
Il corso introduce il metodo PAV (Passioni, Attitudini, Valori) come strumento di lettura e gestione delle 
dinamiche organizzative. Attraverso un approccio pratico e applicativo, il metodo permette di comprendere 
cosa motiva realmente le persone e di allineare ruoli, attività e stile di leadership alle loro caratteristiche 
profonde. 
L’utilizzo del metodo PAV favorisce un maggiore senso di appartenenza, un aumento dell’energia e della 
motivazione, un miglioramento delle performance e un clima di lavoro più sano, collaborativo e sostenibile. 
 
L’obiettivo del corso è rispondere alle seguenti domande: 

− come analizzare problemi organizzativi e relazionali con gli “occhiali PAV”; 

− come scoprire e valorizzare talenti e potenzialità spesso inespressi; 

− come aumentare energia e motivazione partendo dalle passioni; 

− come migliorare le performance valorizzando le attitudini naturali; 

− come creare coinvolgimento e senso di appartenenza lavorando sui valori; 

− come sviluppare uno stile di leadership più consapevole. 
 
 

A CHI È RIVOLTO? 
Imprenditori, manager, responsabili e HR che desiderano migliorare il clima di lavoro, rafforzare 
l’engagement delle persone e sviluppare una gestione più efficace e sostenibile.  
 
 

QUANDO E DOVE? 
Il corso della durata di 25 ore si svolgerà in parte presso l’Associazione Artigiani a Trento - Via Brennero 
182, o in una sede limitrofa, e in parte sulla piattaforma ZOOM, nelle seguenti date e orari: 

❖ venerdì 22/05/2026 dalle 09:30 alle 12:30 e dalle 13:30 alle 17:00 
❖ giovedì 28/05/2026 dalle 14:30 alle 17:30 (ONLINE) 
❖ giovedì 04/06/2026 dalle 14:30 alle 17:30 (ONLINE) 



Vuoi avere maggiori informazioni? Contatta l’Ufficio Formazione di EBAT: 
tel: 0461 1830344 - e-mail: formazione.gest@ebat.tn.it 

❖ giovedì 11/06/2026 dalle 14:30 alle 17:30 (ONLINE) 

❖ giovedì 18/06/2026 dalle 14:30 alle 17:30 (ONLINE) 

❖ giovedì 25/06/2026 dalle 09:30 alle 12:30 e dalle 13:30 alle 17:00 

Ci si riserva il diritto di comunicare modifiche di data e/o di spostare le lezioni in base ad eventuali necessità o emergenze. 
 
 

DOCENTI 
ROBERTO MAINO – psicologo del lavoro e consulente HR con oltre 10 anni di esperienza. 

ELISABETTA RUSSO – business coach certificata a livello internazionale (ICF e ACC) e consulente aziendale 
con oltre 20 anni di esperienza. 
 
 

REQUISITI DI ACCESSO 
L’azienda deve essere iscritta a Fondartigianato: verifica con il tuo consulente paghe se nel cassetto 
previdenziale compare la sigla FART. 
… e se non ho i requisiti? 
Invia comunque la segnalazione di interesse. Faremo il possibile per accogliere anche la tua richiesta. 
 
 

COSTO 
I corsi sono gratuiti per i dipendenti e i titolari/soci/collaboratori familiari di aziende artigiane che 
aderiscono a Fondartigianato, e che sono assicurati su posizione INAIL aziendale. 
Ci occuperemo noi della predisposizione della modulistica, sarà necessario da parte vostra solamente la 
sottoscrizione dei moduli e il raggiungimento del 70% di frequenza. 
 
 

RITIRO / MANCATA FREQUENZA 
Il mancato raggiungimento delle ore di frequenza o il ritiro di un partecipante una volta firmata la 
dichiarazione di impegno comportano per EBAT un taglio di budget non recuperabile, che verrà addebitato 
all’azienda. Effettuate l’iscrizione solo se siete certi di poter garantire la frequenza al corso. 
 
 

POSTI DISPONIBILI 
Il corso potrà essere confermato al raggiungimento del numero minimo di 8 partecipanti e fino ad un 
massimo di 15 partecipanti. Le iscrizioni saranno accolte in ordine cronologico. 
 
 

ISCRIZIONE 
LE ISCRIZIONI VANNO EFFETTUATE ENTRO E NON OLTRE IL 24 APRILE 2026! 
Invia la tua segnalazione di interesse per la partecipazione ai corsi CLICCANDO QUI 

 

mailto:formazione.gest@ebat.tn.it
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=mk3airUUrUOv0H66YX-0qJZ2CB1DWUNFu-NuGF7dtcZUQ1BOR09FNkUzNFdWVUkzQzIxWkxKUEFSVyQlQCNjPTEu

